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PROVIMENTO N° 9, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre as competéncias e as atribui¢cdes dos
orgaos, unidades e agentes integrantes do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério de
servidores do Tribunal de Contas.

O CORREGEDOR-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO
GROSSO DO SUL, usando da atribuicdo conferida no inciso IV do art. 11 da Lei
Complementar n° 160, de 2 de janeiro de 2012, c/c o inciso VI do art.22, do Regimento
Interno, aprovado pela RNTC/MS N° 76, de 11 de dezembro de 2013, e tendo em vista 0
disposto no art. 30 da Resolucdo n° 12, de 24 de junho de 2015;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os procedimentos administrativos e a aplicacdo dos critérios de
funcionalidade do Sistema de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério — SISDEP,
instituido no art. 5° da Resolugdo n° 12, de 24 de junho de 2015, serdo operacionalizados
pelos seguintes 6rgdos e unidades organizacionais:

I — Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas — CORR-G, como 6rgdo superior
de acompanhamento e controle;

Il — Comissdo de Avaliacdo do Estdgio Probatério — CAEST, como 6rgdo
colegiado de coordenacdo e supervisao;

11 — Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, como unidade organizacional
de apoio técnico;

IV — unidades organizacionais da estrutura do Tribunal de Contas, como unidades
setoriais de execucgéo.

Paragrafo anico. O SISDEP é integrado, também, pelos titulares das unidades
referidas no inciso IV do caput, no papel de avaliadores, e pelos servidores em estagio
probatdrio, na posicao de avaliados.


http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/diario/pdf/1368.pdf
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 2° A Corregedoria-Geral, para fim do disposto no inciso IX do paragrafo
unico do art. 16 do Regimento Interno do Tribunal de Contas, aprovado pela Resolucédo
Normativa n® 76/2012, compete:

I - acompanhar e controlar a realizacdo das avaliagdes semestrais, mediante
exame da instrucdo processual, apos apuracdo pela CAEST das pontuacGes lancadas pelas
chefias imediatas;

Il - decidir, em ultima instancia, sobre recursos apresentados por servidores
avaliados contra deliberacdes da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatdrio;

11 - apreciar as proposi¢cbes da CAEST sobre julgar servidor efetivo apto ou
inapto, em decorréncia do resultado da avaliacdo no periodo do estagio probatorio;

IV - manifestar-se quanto as propostas de exoneracdo de servidor em estagio
probatorio em virtude de avaliacdo com conceito insatisfatorio, em dois semestres seguidos
ou trés alternados ou incapacidade fisica ou mental por moléstia pré-existente;

V - elaborar o relatério com parecer conclusivo sobre a confirmacdo ou ndo da
estabilidade de servidor em estagio probatorio e quanto ao cumprimento e a obediéncia aos
procedimentos que regem o SISDEP;

VI - encaminhar ao Presidente do Tribunal, através de relatério, proposta de
declaracdo de estabilidade, de exoneragdo ou de retorno ao cargo anterior do servidor em
estadgio probatorio, considerando as conclusées da CAEST; (Redacdo dada pelo

PROVIMENTO N.° 35, DE 9 DE SETEMBRO DE 2019).

VI - orientar todo o processamento da avaliacdo do estagio probatdrio ou nele
intervir, em qualquer fase, junto a CAEST, ao DGP ou ao avaliador, sempre que solicitado
ou entender necessario;

V111 - pronunciar-se nos casos de servidores em estagio probatdrio que requerem
vacancia, nos termos do inciso V1 do art. 56 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990.



http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=2631
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8 1° A proposta do Corregedor-Geral, com base nos resultados da avaliagdo de
desempenho no estagio probatorio, sobre declaracéo de estabilidade, exoneragdo ou retorno
ao cargo anterior de servidores avaliados, sera encaminhada ao Presidente do Tribunal,
depois de concluidos os procedimentos de competéncia da CAEST. (Redacdo dada pelo
PROVIMENTO N.° 35, DE 9 DE SETEMBRO DE 2019).

§ 2° A declaragdo de estabilidade sera efetivada com o cumprimento de trés anos
de efetivo exercicio pelo servidor avaliado como ‘apto’, e a formalizacao do retorno ao
cargo anterior ou a exonera¢do do cargo ocupado, ocorrera, imediatamente, apds ciéncia da
proposicdo da CAEST. (Redacdo dada pelo PROVIMENTO N.° 35 DE 9 DE

SETEMBRO DE 2019).

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Secéo |
Das Competéncias da CAEST

Art. 3° A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério, 6rgdo colegiado
vinculado funcionalmente a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas, compete:

| - analisar e emitir parecer quanto aos apontamentos lancados pelas chefias
imediatas nos Boletins de Avaliacdo de Desempenho dos servidores em estagio probatorio;

Il - apurar a pontuacdo dos fatores de avaliacdo, totalizar os pontos e identificar
0s conceitos obtidos pelos servidores avaliados no periodo do estadgio probatorio,
considerando os langamentos nos respectivos Boletins de Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatorio;

I11 - subsidiar os avaliadores (chefias imediatas) no processo de acompanhamento
dos servidores em estagio probatorio, visando ajustar o desempenho dos avaliados
relativamente ao fator ou fatores cujo aproveitamento semestral tenha apontado
desempenho insatisfatério;

IV - restituir ao avaliador o BAVESP, quando o seu preenchimento estiver
incorreto ou incompleto, assinalando os pontos a serem revistos ou complementados e o
prazo para devolucdo desse Boletim;

V - solicitar a chefia e/ou demais envolvidos na avaliagdo, em caso de
identificacdo de incoeréncias entre os instrumentos avaliativos, a reconsideragdo e/ou
justificativa das pontuac@es atribuidas no BAVESP;


http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=2631
http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=2631
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VI - analisar e julgar, com objetividade e imparcialidade, os pedidos de
reconsideracdo encaminhados a CAEST e o0s recursos impetrados pelos servidores
avaliados, realizando diligéncias, quando julgar necessario;

VII - apreciar e julgar os casos em que o servidor apresentar, durante o estagio
probatério, resultados da avaliagdo com conceito insatisfatorio, assegurando-lhe o direito
do contraditorio e da ampla defesa;

VI - requisitar o reexame das condicdes de servidor em estagio probatério de
permanecer no exercicio do cargo, nos casos de laudo médico apontando a inaptidao fisica
e mental por moléstia pré-existente a posse;

IX - registrar no sistema de avaliacdo de desempenho no estagio probatorio os
graus apontados pelos avaliadores no BAVESP, com o objetivo de apurar as pontuacdes
obtidas pelos servidores efetivos em cada semestre do estagio probatorio;

X - requisitar documentos e quaisquer pecas para instrucdo do processo de
avaliacdo, entrevistar servidores avaliados e/ou seus colegas de trabalho para elaboracdo do
relatorio final e analise de pedidos de reconsideracéo;

X1 - emitir o Termo de Conclusdo do Estagio Probatorio, apurando as pontuacgdes
com base média aritmética dos pontos lancados pela chefia imediata, nas avaliacGes
semestrais, e definir o conceito final;

XIl - propor a declaracdo de estabilidade do servidor que tenha atingido
resultados positivos ao final do periodo do estadgio probatdrio ou a exoneracdo ou
reconducdo ao cargo anterior, no caso de insuficiéncia de desempenho e/ou inaptidao por
motivo de salide para exercer o cargo;

X1 - submeter suas deliberacbes, referentes ao encerramento do estagio
probatorio, a aprovacdo da Corregedoria-Geral, mediante apresentacdo de parecer
circunstanciado sobre a conclusdo do periodo do estagio;

XIV - dar conhecimento ao servidor avaliado sobre decisdo de pedido de
reconsideracao ndo acatado pela chefia imediata e encaminhado a apreciacdo da CAEST;

XV - notificar o servidor avaliado quanto ao pronunciamento da CAEST nos
recursos apresentados contra suas decisfes e em relacdo ao parecer final que fundamentou
a deliberacdo por exoneragdo ou reconducdo ao cargo anterior;

XVI - registrar em ata seus pareceres e decisdes, bem como as manifestacbes em
separado dos seus membros, sobre as avaliagdes semestrais e o resultado final do estagio
probatorio;

XVII - submeter a Corregedoria-Geral o processo cuja avalia¢do indicar situacéo
de insuficiéncia de desempenho e que possa implicar em exoneracdo do avaliado, bem
como quando laudo da pericia médica concluir pela incapacidade por motivo de salde
fisica ou mental, por moléstia pré-existente;



e

Y

~\

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul
Corregedoria-Geral

XVIII - elaborar parecer para fundamentar proposta a Corregedoria-Geral acerca
de recursos contra decisdo de exoneragédo ou de recondugéo ao cargo anterior, apresentado
por servidor ndo aprovado no estagio probatoério;

XIX — atender aos servidores avaliados para orientacdo e esclarecimentos sobre o
processamento das avalia¢cbes no periodo do estdgio probatério e os procedimentos de
declaracéo de estabilidade, exoneragéo, reconducéo e recursos administrativos;

XX — elaborar relatério mensal sobre as atividades desenvolvidas para remessa a
Corregedoria-Geral, para acompanhamento e supervisdo dos trabalhos da CAEST.

§ 1° O parecer conclusivo da CAEST, quanto a confirmacdo da estabilidade, da
exoneracao ou da reconducao do servidor ao cargo anterior, devera ser emitido até o final
do trigésimo terceiro més do periodo do estagio probatorio.

§ 2° O pronunciamento da Comissdo de Avaliacdo no Estagio Probatorio servird
para Corregedoria-Geral fundamentar o relatério-voto quanto a estabilidade do servidor
avaliado no periodo do estagio probatorio ou, se for o caso, para justificar sua exoneracao
ou reconducdo ao cargo anterior.

Secéo 11
Da Organizagéo e do Funcionamento da CAEST

Art. 4° A Comissdao de Avaliacdo do Estagio Probatério é integrada por
servidores estaveis, com graduacdo de nivel superior, sendo trés membros titulares e dois
suplentes, escolhidos e designados pelo Presidente do Tribunal de Contas.

§ 1° O mandato dos membros da Comisséao sera de trés anos, iniciado a contar da
data da posse, permitida uma reconducao sucessiva, para a mesma posi¢do no colegiado.

§ 2° Serdo escolhidos dentre os membros titulares da CAEST o seu Presidente e 0
membro que atuard como Secretario, designados pelo Presidente do Tribunal de Contas no
ato que nomear os integrantes do colegiado.

8 3° Os membros suplentes substituirdo os titulares nos seus impedimentos legais
e eventuais, por convocacao do Presidente da Comisséo.

Art. 5° Cabera aos membros da CAEST, além das decisbes de forma colegiada
relativamente as competéncias discriminadas no art. 4°, as seguintes atribuigdes:

| — ao Presidente:
a) planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos de competéncia da CAEST;
b) definir datas e pautas das sessdes e presidir as reunides da CAEST;

C) convocar os membros titulares e, em caso de substituicdo, os suplentes, para as
reunides da CAEST;
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d) assinar atos e correspondéncias para convocar, notificar e/ou comunicar
deliberacdes da CAEST;

e) fazer a distribuicdo dos processos de avaliagcdo de desempenho e dos recursos
encaminhados a CAEST;

f) solicitar a chefia imediata de servidor avaliado informacGes para dirimir
duvidas e/ou esclarecer lancamentos no Boletim de Avaliacdo de Desempenho;

Il — ao Secretéario:

a) acompanhar as datas definidas no calendario anual das obrigacdes dos
integrantes do Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

b) controlar e manter registro dos processos de avaliagdo encaminhados a
apreciacdo da CAEST;

c) encaminhar correspondéncias e atos para publicacdo, quando for o caso, e
anexar documentos aos autos do processo;

d) elaborar atas das reuniGes e anexa-las aos autos dos processos;

e) registrar no sistema de avaliacdo as pontuacdes de avaliacdo de desempenho
individual apuradas pela CAEST

e) outras atribuicbes relacionadas a operacionalizacdo de trabalhos, sob demanda
da CAEST.

111 —aos membros titulares:

a) converter em pontos numéricos os graus de desempenho dos servidores em
estagio probatorio apontados pelos avaliadores nos Boletins de Avaliagdo semestral;

b) analisar e relatar os processos de avaliacdo, os pedidos de reconsideracdo e 0s
recursos que lhe forem distribuidos;

c) participar das reunides da CAEST e manifestar suas posicoes.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes poderdo participar das reunides da
CAEST para relatar processos ou recursos que lhe tenham sido distribuidos por ocasido das
substituicdes e auxiliar no andamento das atividades demandas da Comisséo, conforme
solicitacdo do Presidente da Comisséo.

Art. 6° A Comissdo de Avaliagdo do Estdgio Probatdrio reunir-se-a, por
convocacdo do seu Presidente, para apurar pontuacdo das avaliagfes processadas, apreciar
recursos e ouvir agentes convocados para prestar esclarecimentos e informagdes sobre
processos de avaliacéo.

8 1° Para participar das reunides da Comissdo de Avaliagdo, seus membros ficardo
afastados de suas funcgdes, sem prejuizo funcional.
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8 2° As pautas referentes a realizagdo das reunides da CAEST deverdo ser
encaminhadas aos seus membros, ao Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas e a
Corregedoria-Geral do Tribunal, até dois dias Uteis da data de realizagéo de cada sessao.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 7° Departamento de Gestdo de Pessoas, como unidade organizacional de
apoio técnico ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho, compete:

| - emitir o Boletim de Avaliagdo de Desempenho para cada servidor que entrar
no periodo do estagio probatorio e proceder ao encaminhamento do BAVESP a chefia
imediata, para efetivar as avaliacbes semestrais;

Il - requisitar a abertura de processo administrativo para cada servidor efetivo
empossado em virtude de aprovacdo em concurso publico, zelando pela sua instrucdo
mediante inclusdo de todos os Boletins de Avaliacdo e documentos emitidos durante o
periodo do estagio probatério;

I11 - manter o processo administrativo de avaliacdo sob sua guarda, durante todo o
periodo do estagio probatorio, movimentando-o para a chefia imediata, quando da
realizacdo das avaliacOes semestrais, e para a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
para apuragéo dos resultados dessas avaliagoes;

IV - fornecer, sempre que necessario e/ou requisitado, a chefia imediata os
documentos e informac@es para instrucdo dos processos de avaliagdo no estagio probatorio,
especialmente as situacdes de afastamento e interrup¢do do efetivo exercicio;

V — facilitar o acesso e a consulta do servidor em estagio probatério, a qualquer
tempo, a todos os documentos do respectivo processo de avaliacdo de desempenho,
requisitando, quando for necessario, 0s autos a outros integrantes do SISDEP, para este
fim;

VI - receber, sob protocolo, documentos contendo esclarecimentos prestados pelo
servidor, defesas e recursos, para encaminhamento as autoridades decisérias competentes,
ainda que intempestivos;

VII - fornecer a CAEST e a Corregedoria-Geral os documentos e as informagoes
funcionais referentes aos processos de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio, especialmente, no caso de interposicao de pedido de reconsiderag¢do ou recurso;

VIII - encaminhar para reavaliacdo da pericia médica todo o servidor em estagio
probatério, que completar trinta dias consecutivos ou somar mais de noventa dias
intercalados, de afastamento para tratamento da propria saude, ressalvado os casos de
acidente ou doenca de afastamento compulsorio que incapacite para o trabalho;

IX - encaminhar & CAEST todo o processo de avaliacdo, cujo resultado aponte
insuficiéncia de desempenho ou quando a pericia medica emitir laudo concluindo pela
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incapacidade laborativa do servidor por motivo de moléstia pré-existente, que indique a
hipdtese de exoneracdo do servidor em estagio probatorio;

X - controlar as datas e os prazos de distribuicdo semestral do BAVEST, de
entrega a CAEST dos processos e emissdo de decisbes referentes a avaliacdo dos
servidores efetivos no periodo do estdgio probatério, bem como de audiéncia da
Corregedoria-Geral;

XI — promover, em articulacdo com a Escola Superior de Controle Externo, a
capacitacdo dos membros da CAEST e das chefias imediatas quanto a aplicacdo do
regulamento e dos procedimentos de avaliacdo dos servidores em estagio probatorio;

XI1 - propiciar acOes de orientacdo pessoal e de capacitacdo profissional, por
solicitacdo da chefia imediata, aos servidores em estagio probatdrio, quando constatada
inadequacdo com a area de atuacdo ou insuficiéncia no desempenho de atribuicdes
inerentes ao cargo;

XI - acompanhar, em conjunto com a chefia imediata, as condicdes de
desenvolvimento profissional dos servidores em estagio probatério, a fim de auxilia-los na
superacéo de dificuldades no desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo de Pessoas, ap0s aprovacao do
relatério conclusivo da Corregedoria-Geral, deverad elaborar portaria do Presidente do
Tribunal de Contas, conforme o caso, declarando o servidor estavel no servi¢o publico ou
promovendo sua exoneragdo ou recondugdo ao cargo anterior.

CAPITULO V
DAS UNIDADES SETORIAIS DO SISDEP

Art. 8° As unidades organizacionais da estrutura do Tribunal de Contas, através
dos seus titulares, as quais os servidores em estagio probatorio tém exercicio, compete:

I - avaliar com objetividade e imparcialidade, preenchendo os respectivos
BAVEST, o desempenho e a conduta dos servidores em estagio probatério sob sua
subordinacdo, apontando seu julgamento quanto ao seu comportamento no semestre base
da avaliacdo;

Il - elaborar plano de trabalho individual, em conjunto com o servidor avaliado e
seu supervisor, no primeiro més de cada semestre da avaliacdo, considerando as atribui¢des
do cargo ocupado e os requisitos de avaliacdo de cada fator, para servir de referéncia na
afericdo do desempenho;

I11 - encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo estabelecido no
cronograma anual, os Boletins de Avaliacdo de Desempenho, apds seu preenchimento e
ciéncia do servidor avaliado, assim como os pedidos de reconsideracdo recebidos e ndo
providos;
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IV - convocar o servidor avaliado para ter ciéncia do resultado da avaliagéo,
mediante assinatura e/ou manifestacdo quanto a apresentacdo de pedido de reconsideracao,
no campo proprio do BAVESP;

V - apreciar e julgar, quando houver, pedido de reconsideracdo motivado pela
discordancia com os graus de avaliacdo apontados no BAVESP, apresentado por
servidores avaliados, bem como convocéa-los para conhecimento do resultado;

VI - solicitar ao Departamento de Gestdo de Pessoas as providéncias necessarias
para reavaliagdo de salde do servidor em estagio probatério que registrar afastamentos
continuos por incapacidade decorrente de moléstia, com hipGtese de pre-existente, em
prejuizo do servico e/ou impedimento para efetivacdo da respectiva avaliacdo do
desempenho;

VII - cumprir as orientacfes técnicas emanadas da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério e da Corregedoria-Geral, visando o aperfeicoamento e a qualificacdo
para exercicio das atribuicoes de avaliador;

VIl - prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas ou pela Comissdo de Avaliacao do Estagio Probatdrio,
bem como atender as suas convocagoes.

Art. 9° Chefia imediata, no papel de avaliador’, ¢ o titular de unidade
organizacional integrante da estrutura do Tribunal de Contas, conforme regulamento
aprovado pela Resolucdo n° 14, de 24 de junho de 2015, classificado no grupo ocupacional
Diregdo Superior, de que trata 0 Anexo Il da Lei n°® 4.677, de 28 de maio de 2015.

8 1° Os detentores da condigdo de ‘chefe imediato’ poderdo compor grupo de
avaliacdo formado com o Diretor ou Chefe a que estiver subordinado e chefes,
supervisores e/ou coordenadores de unidades organizacionais ou equipes de trabalho onde
os servidores em estagio probatorio s tém exercicio, para definicdo de plano de trabalho e
efetivacdo, em conjunto, da avaliacdo dos seus subordinados.

§ 2° Adotando-se a hipotese prevista no § 1°, 0 BADESP sera assinado pelo chefe
imediato, podendo ser registrado no processo de avaliacdo a participacdo do grupo e a
utilizacdo de plano de trabalho para servir de referéncia no julgamento do desempenho e da
conduta de servidores avaliados.

8 3° Se ndo for possivel compor o grupo de avaliacdo semestral nos moldes
estabelecidos no 8§ 1°, poderdo ser designados para constitui-lo servidores estaveis lotados
na mesma unidade organizacional, que sejam titulares de cargo efetivo de nivel igual ou
superior ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo fungbes de maior
responsabilidade.

8§ 4° Para fins avaliacdo no periodo do estagio probatorio, é considerado como
‘chefe imediato’, de servidores em exercicio nas unidades organizacionais:

I - Gabinete Anexo da Presidéncia, Centro de Educagdo Infantil do Tribunal de
Contas do Estado, Assessoria de Comunicacdo Social, Cerimonial, Assessoria Militar,

9
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Comisséo de Inteligéncia e Fiscalizagdo, Controle Interno, Assessoria de Licitacdo, Contratos e
Convénios, 0 Chefe do Gabinete da Presidéncia;

Il - Corregedoria, o Chefe do Gabinete do Conselheiro Corregedor-Geral;
I11 - Ouvidoria, o Chefe do Gabinete do Conselheiro coordenador da Ouvidoria;
IV - Escola Superior de Controle Externo, o Coordenadoria-Geral da ESCOEX;
V - Gabinete dos Auditores do Tribunal de Contas, 0s respectivos Auditores.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 10. Quando o servidor em estagio probatdrio tiver exercido suas fungdes em
mais de uma unidade organizacional, seu desempenho sera avaliado pelo chefe imediato
onde o trabalho tenha-se desenvolvido pelo maior numero de dias, prevalecendo, em caso
de empate, a Ultima unidade.

Art. 11. O servidor que ingressar na condicdo de portador de deficiéncia sera
acompanhado semestralmente, durante todo o periodo do estagio probatério, por equipe
multidisciplinar, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do servidor.

8 1° O processo de avaliagdo de desempenho de servidor que ingressou em vaga
destinada a portador de deficiéncia sera instruido com informacbes concernentes a
compatibilidade entre as atribuices do cargo e a necessidade especial do servidor.

§ 2° Caso a necessidade especial do servidor portador de deficiéncia seja, a
qualquer tempo, considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, a equipe
multidisciplinar emitird parecer ao Corregedor-Geral, para fundamentar a ndo aprovacao
do servidor em estagio probatdrio, observando, nos termos do art. 43 do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

I - as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

Il - a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;

I11 - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 12. Ao servidor avaliado no periodo do estagio probatério cabe colaborar
com a sua chefia imediata na elaboracdo do plano de trabalho, para cada periodo de seis
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meses, em consonancia com as atribuicdes e tarefas inerentes ao seu cargo e as demandas
institucionais.

Art. 13. Para cumprimento das competéncias dos integrantes do SISDEP e sua
operacionalizacéo, serdo abertos processos administrativos individuais para preservar todos
os documentos referentes aos procedimentos de avaliacdo de desempenho.

8 1° Os agentes integrantes do SISDEP tém responsabilidade por juntar ao
processo de avaliacdo, em original ou cOpia, todo 0 documento que possa interferir na
emissdo de julgamento sobre a conduta e o desempenho do servidor em estagio probatorio

§ 2° Os Boletins de Avaliacdo de Desempenho e 0s documentos que registrarem
ocorréncias de carater funcional, durante o periodo estadgio probatério dos servidores
nomeados em virtude de aprovacdo em concurso publico, serdo juntados ao processo,
aberto em seu nome.

§ 3° Nas movimentagdes do servidor em estagio probatorio, que implique em
mudanca da sua lotacdo, o processo contendo os respectivos Boletins de Avaliacdo de
Desempenho deveré ser submetido ao titular da unidade organizacional onde o servidor
passara a ter exercicio.

Art. 14. Caberd a Escola Superior de Controle Externo, de acordo com o0s
resultados das avaliagdes e a identificacdo das necessidades de capacitacdo, propiciar
oportunidades de qualificacdo e aperfeicoamento aos servidores em estagio probatorio,
quando a avaliacdo apontar dificuldade no desempenho de tarefas do cargo e/ou
desempenho insuficiente.

Parégrafo Unico. A atuacdo da ESCOEX serd efetivada conforme demandas
apontadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, em articulacdo com a chefia imediata
dos servidores.

Art. 15. O servidor afastado, nas situacbes previstas no 8 1° do art. 24 da
Resolucdo n° 12/2015, sera avaliado pelo periodo anterior ao seu afastamento, quando
igual ou superior a trés meses e, quando retornar ao exercicio do cargo, ao completar novo
periodo de seis meses.

Paragrafo Unico. Quando o periodo do afastamento ou licenca ndo ultrapassar a
noventa dias, o periodo anterior sera somado ao de inicio do retorno, para verificacdo do
cumprimento de um semestre e efetivacdo da avaliacdo referente a esse periodo.

Art. 16. A chefia imediata da unidade organizacional de exercicio do servidor em
estagio probatorio poderad solicitar a Corregedoria-Geral, a qualquer tempo, a analise,
verificacdo e/ou apuracdo da conduta do avaliado, ante a evidéncia de falta disciplinar no
cumprimento de deveres e obrigacBes funcionais ou impericia por inaptiddao no exercicio
de atribuicdes do cargo.

8 1° A solicitagdo, salvo no caso de fato de conhecimento publico, devera ser
acompanhada de relatério circunstanciado e documentos comprobatérios da situacdo
relatada.
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§ 2° Para verificagdo e apuracdo da situagéo relatada, o titular do Departamento de
Gestdo de Pessoas indicara até dois servidores para constituir comissao especial, integrada,
também, por representante da unidade organizacional de lotacdo do servidor em estagio
probatorio, e encaminhar o processo instruido a Corregedoria-Geral.

Art. 17. O servidor em estagio probatério serd submetido a exames médicos
periciais, no décimo, no vigésimo e trigésimo més, contados da data do inicio do exercicio
do cargo, para realizacdo de exames de avaliacdo da sua saude fisica e mental, para
ratificacdo do atendimento desse requisito avaliado na posse.

Paragrafo unico. Se em qualquer dos exames médicos for constatada a auséncia
ou déficit da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o
desempenho adequado das atribuicfes do seu cargo ou a seguranca do trabalho e dos
colegas, seré o respectivo laudo médico encaminhado a Comissdo de Avaliacéo do Estagio
Probatorio, para os procedimentos quanto a sua exoneracao por incapacidade decorrente da
saude fisica ou mental.

Art. 18. Fica aprovado o formulario “Folha de Controle da Tramitacdo” para
abertura e registro da instrucdo do processo de avaliagcdo de desempenho dos servidores em
estagio probatorio pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, na forma do Anexo.

Art. 19. A tramitacdo do processo e a execu¢do dos procedimentos de avaliacao
semestral desempenho dos servidores em estagio probatorio observardo o calendario anual
de obrigacdes aprovado pelo Conselheiro Corregedor-Geral.

Art. 20. Este Provimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do TCE-MS.

Campo Grande, 14 de setembro de 2015.

Conselheiro IRAN COELHO DAS NEVES
Corregedor-Geral do Tribunal de Contas

(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo. Somente
o0s publicados no Diario Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Processo n.

Data: /]

FOLHA DE CONTROLE DA TRAMITAGAO N° /

DO: Departamento de Gestao de Pessoas

PARA: Protocolo

Abrir processo para instru¢éo da realizagao das avaliagdes de desempenho semestrais, no periodo do estagio
probatorio, do servidor abaixo identificado:

EMITIDO POR (ASSINATURA E CARIMBO)

RECEBIDO POR (ASSINATURA E CARIMBO)

EM, / / EM, / /

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO EFETIVO DATA DA POSSE DATA DO INICIO DO EXERCICIO
AREA DE LOTAGAO UNIDADE DE EXERCICIO

| JUNTADA DO BOLETIM PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS/DGP

Foi juntado a este processo, na data assinalada abaixo, o Boletim de Avaliagio de Desempenho no Estagio
Probatorio — BAVESP, para ser encaminhado a Chefia Imediata a fim de proceder & avaliagdo semestral do servidor

acima identificado.

JUNTADA AVALIAGAO REFERENTE AO PERIODO ENCAMINHADO PARA (CHEFE IMEDIATO)
FOLHS. DATA
/ / DE / / A / /
/ / DE / / A / /
/ / DE / / A / /
/ / DE / / A / /
/ / DE / / A / /
/ / DE / / A | /

ESTE PROCESSO FOI ENCAMINHADO:

Pelo DGP a Comissao de Avaliagao

Pela CAEST a Corregedoria-Geral

Data Finalidade Data Finalidade
/ / Avaliagdo do 1° semestre / / Avaliagdo do 1° semestre
/ / Avaliagédo do 2° semestre / / Avaliagdo do 2° semestre
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/ / Avaliagéo do 3° semestre / / Avaliagao do 3° semestre

/ / Avaliagéo do 4° semestre / / Avaliagao do 4° semestre

/ / Avaliagédo do 5° semestre / / Avaliagdo do 5° semestre
ATENGAO: ESTA FICHA CONSTITUI A PRIMEIRA FOLHA DO / / Avaliacio Final
PROCESSO DE AVALIACAO INDIVIDUAL valiagao ri
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