


CODIGOETICA

DOS SERVIDORES

RESOLUCAO N° 70, DE 11 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre a consolidagdo do Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul, instituido pela Resolugdo Normativa n® 73, de 16 de
maiode 2012.

O TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO DO SUL, com fundamento no inciso Xl do art. 21
da Lei Complementar n?2 160, de 2 de janeiro de 2012, e a competéncia conferida na alinea'a' doinciso IV do
pardgrafo Unico do art. 16 do Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢do Normativa n° 76, de 11 de
dezembrode 2013;

RESOLVE:

Art. 12 O Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, aprovado pela Resolucao Normativan273, de 16 de maio de 2012, fica consolidado naforma do Anexo a
esta Resolugdo.

Art. 22 Ao Corregedor-Geral do Tribunal de Contas compete:

| - aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica, instituida no art. 20 do Cédigo de Etica
Anexo esta Resolugdo;

Il - estabelecer normas e procedimentos para instrugao do rito de condug¢do de processo
ético paraverificacdo de condutas relatadas em representacdo junto a Corregedoria-Geral.

Art. 32Ficarevogada a Resolucdo Normativan274, de 16 de maiode 2012.

Art. 42 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande—MS, 11 de abrilde 2018.

ANEXO
RESOLUCAO N° 70, DE 11 DE ABRIL DE 2018.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA FINALIDADE

Art. 12 O Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, aprovado pela Resolugao Normativa n? 73, de 12 de maio de 2012, é o instrumento de fortalecimento
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dos valores éticos e da consciéncia ética no relacionamento com as autoridades publicas e os cidadaos.

Paragrafo Unico. Para fins deste Cddigo, entende-se por servidor todo o agente publico que,
por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servicos ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul como servidor estatutario ou com vinculo de natureza temporaria, excepcional ou eventual,
ainda que ndoremunerado, inclusive os servidores inativos, em gozo de licenca ou afastado.

Art. 22 O Cédigo de Etica tem a finalidade de orientar os agentes publicos do Tribunal de
Contas de Mato Grosso do Sul sobre as normas gerais de conduta, comportamento e atitudes, com os
seguintes objetivos:

| - fortalecer aimagem institucional;

Il - criarambiente adequado ao convivio social;

[Il - promover a pratica e a conscientiza¢do de principios de conduta;

IV -instituirinstrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V -fortalecer o carater ético.

Art. 32 A conduta dos agentes publicos do Tribunal de Contas serd guiada pelo
comportamento ético, que deve nortear o exercicio do cargo ou funcao no ambiente de trabalho ou fora
dele, observado os seguintes principios e valores:

| -legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia;

Il - supremaciadointeresse publico sobre o privado;

Il - honestidade, discricao, urbanidade, decoro e boa-fé;

IV -zelo permanente pelaimagem e integridade institucional, profissional e pessoal;

V -sigilo profissional eimparcialidade;

VI-neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

VIl — defesa do elemento ético e zelo pela exceléncia na prestacdo dos servicos de sua
responsabilidade; e

VIII —equilibrio, razoabilidade e a proporcionalidade entre a legalidade e a finalidade, para
fim de consolidar a moralidade do ato administrativo que efetivar.

Paragrafo Unico. As prioridades no exercicio de cargo ou fun¢do deverao estar norteadas na
pratica de atos, dentro e fora do Tribunal, que reflitam a vocacdo do proprio poder estatal e preservem a
honra e o conjunto de valores morais e éticos dos agentes publicos.

Art. 42 Nas relacGes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico deve apresentar
conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transa¢des ou atividades que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonar a suaimagem publica, bem como a dainstituicao.

§ 12 O exercicio do cargo ou da fungao publica deve ser profissional e, portanto, se integra a
vida particular de cada agente publico.

§ 22 Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente publico
poderaoinfluenciar no conceito de sua vida funcional.

Art. 52 O agente publico deverd pautar o seu comportamento consoante as seguintes
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diretrizes:

| - no relacionamento com autoridades publicas: respeito as regras protocolares, as
respectivas competéncias e a coordenacao estabelecida paraaacao;

Il - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as necessidades e as
boas praticas da comunidade, contribuindo para a construcao e consolidacdo de uma consciéncia cidad3;

lll-norelacionamento comaimprensa, desde que devidamente autorizado: observancia das
normas e da posic¢do oficial da instituicdo e cuidado com a expressao de opinides contra a honorabilidade e o
desempenho funcional de outro agente publico; e

IV - no relacionamento com contratados: atuagdo com profissionalismo, impessoalidade e
transparéncia, com atencdo para os aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais
praticas desleais ouilegais de terceiros.

Art. 62 O relacionamento com os jurisdicionados deve ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, proporcionando informagdes claras e confidveis e atuando de modo a
harmonizar suas relacdes com o Tribunal de Contas, firmado nas seguintes condutas:

| - evitarinterrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a motivar respeito e confianca;

[l - agir com profissionalismo em situacGes de conflito, procurando manter o controle; e

IV - orientar e encaminhar corretamente, quando o atendimento precisar ser realizado em
outro 6rgdo ou entidade.

Art. 72 O relacionamento no ambiente de trabalho deve constituir-se do convivio alicercado
na cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranga de todos, na colaboragao e no
espirito de equipe, na busca de um objetivo comum, independentemente da posicdo hierarquica ou do
cargooufuncao, sendo devidas as seguintes condutas:

| - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacdo, exploracao,
discriminacao, repressao, intimidagdo, assédio e violéncia verbal ou ndo verbal;

Il - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informacdes necessdrias ao
exercicio das atividades préprias do Tribunal de Contas, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

Il - dispensar aos servidores ativos, aposentados ou licenciados e aos atuais e ex-
colaboradores o mesmo tratamento, quando estes demandarem servicos do Tribunal de Contas no
exerciciode atividades profissionais;

IV - ndo permitir que interesse de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato
com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, aimagem dainstituicdo ou a reputacao de seus agentes publicos;

VI - abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagao ou que possam perturbar o
ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes publicos; e

VIl-zelar pela correta utilizagao de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados e
veiculos oficiais de prestadores de servico colocados a sua disposicdo no interesse do servico publico.
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Art. 82 O agente publico ocupante de cargo em comissao, funcao de confianga ou que
mantenha vinculo de trabalho com o Tribunal, que coordene, supervisione ou gerencie outros agentes
publicos deve:

| - ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e
profissionalismo;

[l - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,
participativo e produtivo; e

[l -agircom urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricao.

CAPITULO II
DO OBJETIVO E DOS PROPOSITOS DO CODIGO

Art. 92 Este Codigo de Etica tem por objetivo dar transparéncia na pratica de atos pelos
agentes publicos do Tribunal de Contas, que tém responsabilidade por ndo ocultar do jurisdicionado
conhecimento dos assuntos que Ihe interessam direta ou indiretamente e agir em total consonancia com os
principios que regem sua conduta funcional, na efetivacdo dos seguintes propdsitos:

| —tornar transparentes os principios e as normas éticas de conduta dos agentes publicos e da
acao institucional do Tribunal, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir sua integridade,
eficiénciaealisura do processo decisdrio adotado;

Il - contribuir para o aperfeicoamento da conduta e dos valores éticos dos agentes publicos
em exercicio no Tribunal de Contas;

Il - assegurar aos servidores e colaboradores do Tribunal de Contas a preservagao de sua
imagem e reputagdo, nas condutas pautadas neste Cédigo de Etica;

IV - propiciar, no campo ético, regras especificas sobre conflito de interesses publicos e
privados e observar a limitagao e utilizagao de informacao privilegiada, apds o afastamento do exercicio do
cargooufuncdo;

V —reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios éticos adotados
no Tribunal, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais com os valores desta instituicdo;

VI — contribuir para transformar a visdao, a missao e os valores do Tribunal de Contas em
atitudes, comportamentos e praticas organizacionais, orientados para um elevado padrao de conduta ético-
profissional;

VIl — efetivar a atuacdo ética em toda amplitude da funcdo de controle externo da
administracao publica, com o objetivo de assegurar a regular gestao e aplicagdo dos recursos publicos em
beneficio da sociedade;

VIl — manter o sigilo de dados e informacGes de natureza confidencial ou pessoal de
superiores, colegas ou subordinados, que so a eles digam respeito, as quais tem acesso em decorréncia do
exercicio do cargo ou funcdo profissional, bem como informar a chefia imediata ou a autoridade
competente quando tomar conhecimento de que assuntos dessa natureza foram ou estejam sendo
revelados;

IX —tratar superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar, em razdo do
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trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e consideracdo, inclusive quanto as possiveis
limitagBes pessoais; e

X — oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma instancia de defesa e consulta, visando
esclarecer duvidas acerca da conformidade do comportamento do agente publico com os principios e as
normas de conduta tratadas neste Cédigo.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos em exercicio no Tribunal de Contas observarao os
padroes de conduta éticos estabelecidos neste Codigo e aqueles que lhes sdo inerentes ao respectivo
regime de trabalho, com o propdsito de preservar e ampliar a confianca da sociedade na integridade,
imparcialidade e decoro da administracao publica.

TITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA E COMPORTAMENTO
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 10. E direito do agente publico que exerce suas atribuicdes no Tribunal de Contas de
Mato Grosso do Sul:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e a familiar;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagao e reconhecimento de desempenho
individual e remuneracdo, bem comoter acesso asinformacdes que lhe sdo inerentes;

[Il — participar das atividades de capacitacao e treinamento necessarias a sua qualificacdo e
aperfeicoamento profissional;

IV — estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso eminstrug¢ao processual; e

V — ter respeitado o sigilo das informacGes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, que ficardo restritas a ele proprio e aos agentes publicos responsaveis pelo
tratamento dessas informacdes.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS CONDUTAS

Art.11. S3o deveres dos agentes publicos que trabalham no Tribunal de Contas:

| — conhecer e cumprir as normas formalmente estabelecidas e recomendadas por
autoridade competente do Tribunal, com o objetivo de desempenhar suas atribuicdes com competéncia e
responsabilidade, para obter e manter elevados niveis de eficiéncia na execugao dos seus trabalhos;

Il — resistir a todas as pressoes de superiores hierdrquicos e outros agentes publicos ou
interessados que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de
acdes ou omissbes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las a autoridade competente;

Il — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia em
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relacdo as influéncias ideoldgicas, religiosas ou politicas, de modo a evitar que estas venham a afetar sua
capacidade paradesempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminacao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagdo publica, ofensa ou ameaca a terceiros ou
aosdemaisagentes publicos do Tribunal de Contas;

V —representar imediatamente a chefia ou autoridade competente todo e qualquer ato, fato
ou agao que tenha tomado conhecimento, em razdo do cargo ou fungao, que seja contrario ao interesse
publico e/ou prejudicial ao Tribunal e a suaimagem institucional;

VI-evitar quaisquer acdes ou relagdes conflitantes ou potencialmente conflitantes, com suas
responsabilidades funcionais, situacdo patrimonial, atividades economicas ou profissionais que, real ou
potencialmente, possam suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo;

VIl — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua func¢do, poder ou autoridade com
finalidade estranha aointeresse publico e do Tribunal de Contas;

VIl — comparecer ao trabalho, nos horarios determinados, demonstrando
comprometimento com o Tribunal e seus jurisdicionados e reconhecer que sua auséncia ao servigo provoca
prejuizos e reflete negativamente em toda a instituicao;

IX — exercer suas tarefas com rapidez, perfeicdo e eficiéncia e proceder com honestidade,
probidade e tempestividade, escolhendo sempre, a op¢do que melhor se adequar a ética e ao interesse
publico;

X — ndo retardar qualquer prestacdo de contas ou manifestacdo, condicdo essencial para
gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade, que estiver sob sua responsabilidade;

X| — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas, evitando o uso de vestuario e
aderegos que comprometam aimagem institucional e a neutralidade profissional;

XIl — utilizar os materiais fornecidos para a execucao do trabalho com economia e
consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade;

XIII = divulgar e informar a existéncia e o contelido deste Cédigo de Etica no ambito do
Tribunal de Contas, estimulando seu entendimento e cumprimento integral;

XIV — manter-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e praticas de trabalho,
aplicaveis asuadrea deatuagcao, bem como participar de cursos de capacitagdo oferecidos pelo Tribunal;

XV —velar pela adequada aplicagdo das normas constitucionais, dos principios, das leis e dos
regulamentos, bem como denunciar 8 Comissdo de Etica qualquer infragdo as normas deste Cédigo que
tenha conhecimento.

Art. 12. S3o condutas exigidas dos servidores do Tribunal de Contas, em relagdao aos Poderes
Publicos e aos jurisdicionados:

| - refutar, de maneira inequivoca, quaisquer comissdes, presentes, homenagens, comendas,
condecoracgdes, beneficios ou favores, para si ou para terceiros, de érgaos, entidades ou pessoas que
estejam sob a jurisdicdo do Tribunal de Contas e que possam comprometer ou restringir seu desempenho
funcional;

Il - declarar-se suspeito ou impedido para o exercicio de sua fungdao no Tribunal, de
conformidade com a legislagdo pertinente;

[l —estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do Tribunal,
bem como sobre normas regimentais pertinentes as agdes de fiscalizagao;

IV — manter atitude de independéncia em relagcdo ao fiscalizado, evitando postura de
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superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, érgdos e entidades, projetos ou
programas;

V —manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos
de sistemas informatizados, exibicdo, gravacdo e transmissdo de dados em meios eletrénicos, afim de que
deles ndovenham tomar ciéncia pessoas nao autorizadas pelo Tribunal;

VI — cumprir os horarios e os compromissos agendados com os fiscalizados, exercendo as
prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a causa publica;

VIl — manter-se neutro em relacao as afirmacdes feitas pelos fiscalizados, no decorrer dos
trabalhos de fiscalizacdo, salvo para esclarecer duvidas sobre os assuntos de interesse institucional;

VIII — alertar o fiscalizado, quando necessario, das sancOes aplicaveis em virtude de
sonegac¢do de processo, documento ou informagdao e obstrucao ao livre exercicio das atividades de
controle externo;

IX - denunciar quaisquer acdes que venha a sofrer ou atos ou fatos que tenha
conhecimento que protelem a decisao dos feitos, que limitem sua independéncia ou criem restricoes a
suaatuagao;

X - defender o Tribunal de Contas no exercicio da competéncia constitucional de controle
externo daadministracao publica estadual e municipal; e

Xl —assegurar-se de que estd preparado para elucidar duvidas acerca das competéncias do
Tribunal de Contas e observar, no exercicio da fungao de fiscalizagdo, em especial, as regras deste Cddigo
de Etica.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 13. Aos agentes publicos fica proibida a pratica de qualquer ato que atente contra a
honra e a dignidade da funcdo publica e aos compromissos éticos assumidos neste Codigo e valores
institucionais.

Paragrafo Unico. O servidor publico do quadro de pessoal do Tribunal de Contas devera
apresentar, anualmente, declaragdes referentes ao seu patriménio e bens, de vinculo de parentes que
possa incidir em nepotismo e de ndo acumulagado de cargos ou fungao publicas, que impeca o vinculo
funcional.

Art. 14. E vedado aos servidores do Tribunal de Contas:

| - criticar ou emitir juizo de valor, publicamente, sobre voto ou decisdo de membros do
Tribunal;

Il — divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacodes sigilosas obtidas
por qualquer forma em razdo do cargo ou funcdo e, ainda, de relatdrios, instrucdes e informacées
constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente;

Il — manifestar-se em nome do Tribunal quando nao autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politicainterna de comunicac¢ao social;

IV — alterar ou deturpar, de qualquer forma, o teor de documentos ou informagdes que
deva encaminhar para providéncias, utilizando-se da boa-fé das pessoas, 6rgaos ou instituicdes
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fiscalizadas;

V — atribuir a outrem conduta ou erro proprio, bem como, a contrario senso, apresentar
como de sua autoriaideias ou trabalhos de outrem;

VI - entreter-se no hordrio de expediente com assuntos, trabalhos, estudos e leituras
incompativeis com sua fungdo e que prejudiquem a presteza e eficiéncia na execugao de suas atribuicdes;

VIl - utilizar-se dos meios ou instrumentos de comunicagao do Tribunal de Contas para tratar
deinteresses particulares, bem como receber pessoas para tratar de assuntos assemelhados;

VIII - exercer o comércio e fazer divulgacao de produtos e servicos dentro das instala¢des do
Tribunal e em toda area sua externa, bem como permitir que terceiros o facam, salvo com prévia
autorizacdo de autoridade competente do Tribunal de Contas;

IX — exercer atividade profissional aética ou incompativel com a funcdo publica e os ditames
constitucionais e legais que regem a atuacdo de agentes publicos, evitando se ligar a empreendimentos de
cunho duvidoso;

X - exercer, de forma direta ou mediante a prestacdo de auxilio, advocacia junto ao Tribunal
de Contas, salvo quando se tratar de interesse de parente até o segundo grau civil ou na qualidade de
defensor dativo, nomeado pela Administracao; e

Xl - receber vantagens indevidas, tais como doacgdes, beneficios ou cortesias de empresas,
grupos econOdmicos ou autoridades publicas, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de reciprocidade,
oferecidas as autoridades estrangeiras, bem como aceitar presentes, salvo nos casos protocolares
envolvendo entidades ou instituicdes ndo fiscalizadas por este Tribunal.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram presentes, para os fins do inciso X| deste artigo, os
brindes que ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas.

Art. 15. Poder3o ser apuradas na esfera deste Cédigo de Etica, a juizo do Corregedor-Geral do
Tribunal de Contas, condutas de servidores publicos afetas aos artigos 218, 219 e 220 da Lein21.102/1990
e, quando couber, a aplicacdo da regra constante do pardgrafo Unico do art. 241 desta mesma Lei, em
relacdo aos demais agentes publicos que atuam no Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

Art. 16. O servidor devera declarar impedimento ou suspeicdo nas situacdes que possam
afetar ou parecer afetar o desempenho de suas funcées com independéncia e imparcialidade ao participar
de trabalho de fiscalizacdo ou qualquer outra missao ou tarefa que lhe tenha sido confiada, por meio de
justificativa reduzida atermo, quando estiver presente conflito de interesses.

Art. 17. O servidor nao pode participar de fiscalizagdo ou de instrugdao de processo de
interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo ou inimigo ou que envolva 6rgao ou entidade
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com o qual tenha mantido vinculo profissional, nos ultimos dois anos, ressalvada, neste ultimo caso, se de
atuacgdo consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha operado como advogado, perito ou servidor
dosistema de controleinterno.

Art. 18. Apds deixar o cargo, o servidor efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul ndo podera:

| — atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

II—divulgar ou fazer uso de informacado privilegiada ou estratégica, ainda ndo tornada publica
pelo Tribunal, de que tenhatomado conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

[l —intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de terceiros junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; e

IV — prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou fungao no Tribunal
de Contas.

§ 12 Ficardo submetidos aos impedimentos discriminados nos incisos do caput os servidores
que se desligarem do Tribunal de Contas por aposentadoria, exoneragdao ou demissao ou em
disponibilidade.

§22 As vedacOes contidas neste artigo manter-se-ao pelo periodo de dois anos, a contar do
afastamento do servidor do cargo ou fungao.

§ 3° Os agentes publicos que atuam no Tribunal de Contas tém o dever de comunicar
ocorréncias descritas neste artigo para sua verificagdo, nos termos deste Cédigo de Etica.

TITULO Il
DA GESTAO ETICA
CAPITULO |
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 19. A aplicacdo das disposicdes deste Codigo de Etica é da responsabilidade da
Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas e a apuragdo de condutas representadas ou denunciadas sera
efetivada pela Comissdo de Etica.

Art. 20. A Comissdo de Etica serd formada por trés servidores, igual nimero de suplentes,
escolhidos dentre integrantes do quadro de pessoal do Tribunal de Contas, sendo, no minimo, um dos
titulares ocupante de cargo efetivo.

§12 A escolha dos membros da Comiss3o de Etica devera recair em servidores estatutarios,
de comprovada idoneidade em suas condutas e que nunca sofreram puni¢do administrativa ou penal, e a
indicacdo sera feita pelo Corregedor-Geral.

§22 0 Conselheiro-Corregedor encaminhara ao Presidente do Tribunal de Contas a indicacdo
dos membros e do presidente da Comissdo de Etica, para emissdo do ato de designacdo, com mandato de
dois anos, permitida a reconducao.
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§32 0 ato de designacdo dos membros titulares, do presidente e dos suplentes da Comissdo
de Etica serd publicada no Diario Oficial do Tribunal de Contas.

Art.21. Compete a Comissdo de Etica:

| — orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do servidor e dos demais
agentes publicos e dirimir as duvidas arespeito da interpretacao e aplicacdo das disposicdes deste Coddigo;

Il - receber representacdes ou denuncias contra servidor ou outro agente publico em
exercicio no Tribunal de Contas, de qualquer cidaddo, jurisdicionado ou entidade, e tomar as devidas
providéncias;

[l — apurar condutas de agentes publicos em exercicio no Tribunal, instruir e conduzir
processos éticos, sem eximir-se de fundamentar as proposi¢des de aplicacdo de sangdo ética;

IV - fazer recomendacdes ou sugerir ao Corregedor-Geral do Tribunal normas
complementares para aplicacdo deste Codigo e/ou para suprir omissdes;

V = apresentar o Cédigo de Etica em acdo de ambientacdo de novos servidores e realizar
eventos para divulgagdo dos principios, diretrizes e normas, visando a capacitagao funcional dos servidores
em estagio probatdrio, em articulagao com a Escoex;

VI — fornecer a unidade organizacional de gestdo de recursos humanos, para registros na
fichafuncional, informacado sobre resultados de apuracdo de conduta ética pela Comissao;

VIl —manifestar-se sobre matérias de sua competéncia e quanto a adequacdo de imposicoes
gue tenham por objeto assuntos submetidos a sua apreciagao;

VIl -registrar em ata todos os procedimentos, reunides e manifestacdes que empreender; e

IX—apoiar a ESCOEX em atividades ou eventos de capacitagao para disseminagao de normas
eregras constantes deste Codigo.

Art. 22. Ao presidente da Comissdo de Etica, além da funcdo principal orientar e aconselhar
sobre a conduta ética funcional e profissional aos agentes publicos submetidos a este Cddigo, cabe as
seguintes atribuicdes:

| — propor a instauragao de processo ético, para apuragao de infragao aos principios e as
normas deste Codigo;

Il—responsabilizar-se pela correta conducdo e coordenacdo dos trabalhos da Comissao;

Il — promover a instrucdo e elaborar relatdrios e proposicdes referentes aos trabalhos da
Comissao;

IV —convocar e presidir as reunides do colegiado;

V—decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

VI —convocar membro suplente da Comissdo, quando necessdrio, para secretariar trabalhos
do colegiado ou substituir membro titular.

Paragrafo Unico. Havendo indicacdo do Corregedor-Geral neste sentido, o Presidente do
Tribunal de Contas autorizara a dedicacdo integral e exclusiva do Presidente aos trabalhos da Comissdo de
Etica.

Art.23. Aos membros da Comissdo de Etica compete:
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| —manter discri¢do e sigilo sobre os processos éticos instaurados e matérias inerentes a sua
funcao; e

Il — participar de todas as reunides da Comissao, salvo por motivo previamente justificado ao
seu Presidente.

Art. 24. S3o deveres dos integrantes da Comissdo de Etica, além dos previstos neste Cédigo
paratodos osservidores:

|—manter discricdo e sigilo sobre as matérias e procedimentos inerente a sua funcdo;

Il—zelar pela aplicacdo deste Codigo e da legislacdo pertinente.

§12 Estd impedido de apurar denuncias sobre atos praticados em contrariedade as normas
deste Cddigo o integrante da Comissdo que tiver envolvimento, mesmo que indireto, nos fatos ou agdes
representados.

§ 22 O integrante da Comissao que infringir disposicao deste Cédigo serd, automaticamente,
suspenso e substituido até a apuracao definitiva dos fatos e, se penalizado, sera dispensado, ficando vedado
seuretorno e novaindicagao paraintegrar esse colegiado.

CAPITULO II
PROCEDIMENTOS

Art. 25. O processo ético constitui-se de procedimento de natureza sumaria e pessoal, que
serd instaurado, por determinacao do Corregedor-Geral, de oficio ou em virtude de representa¢do ou
denuncia fundamentada, acompanhada da documentacdao com a qual se pretende provar o alegado e da
identificacdo do representado.

§ 12 Devera ser encaminhada para apreciagdo da Corregedoria-Geral toda comunicagao,
informacao, representacao, denuncia, reclamacdo que envolva conduta, comportamento ou atitude aética
de agente publico do Tribunal de Contas.

§ 22 As denuncias e reclamacdes encaminhadas serdo recebidas, tratadas e apuradas sob o
titulo de 'representac3o’, de conformidade comas disposi¢des deste Codigo, pela Comissdo de Etica.

Art. 26. Se de imediato ou durante a instrucdao processual ficar evidenciado que a
representacao envolve falta disciplinar, o Corregedor-Geral determinara a instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, conforme a gravidade da ocorréncia, nos termos do Estatuto dos
Servidores Estaduais.

Art. 27. Recebida a representacdo, a Comissao deverd analisa-la preliminarmente, sob o
aspecto de admissibilidade, verificando a possibilidade juridica, a legitimidade, alegalidade e o interesse de
agire, em caso de ofensa a qualquer desses elementos, encaminhar manifestacdo ao Corregedor-Geral para
deliberacdo.

Art. 28. Nao havendo flagrante ofensa a elementos descritos no art. 27, e antes da
instauracdo do processo ético, a Comissdo intimara o representado para que, no prazo improrrogavel de dez
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dias Uteis, apresente defesa prévia.

§12 Acolhida a defesa prévia, sera arquivada a representacdo, ndo podendo ser recebida
outradeigualteor, que discorra sobre o fato objeto da analisada.

§29 Desacolhida a defesa prévia, serd instaurado o processo ético, intimando-se o
representante e o representado para especificar as provas que pretendam produzir e arrolar, cada um, até
trés testemunhas.

Art. 29. Autuada a representacao, o representado sera notificado para, se assim desejar,
apresentar defesa no prazo de dez dias Uteis, contado da sua notificacao.

Art. 30. O representante e o representado, bem como as testemunhas deverdao ser
convocados para as audiéncias com antecedéncia de trés dias Uteis para que, no dia e hordrio designados
pela Comissdo de Etica, comparecam a audiéncia para prestar depoimento ou firmar testemunho.

§19 A condugao da audiéncia ficara a cargo do Presidente da Comissao, que fara perguntas,
bem como os outros membros, sendo vedadas quaisquer perguntas por parte do representante ou
representado, quando ouvidas as testemunhas.

§22|niciar-se-a as audiéncias do processo ético com o depoimento do representante, vedada
apresencado representado, que serd ouvido, em seguida, em separado.

§32 0s depoimentos das testemunhas serdo tomados com a presenca do representante e do
representado, iniciando-se pelas do representante, sendo vedada a presenca das demais testemunhas, que
serdoouvidas, separada e posteriormente.

§49 Os termos das audiéncias serdo registrados em ata, assinada por todos os presentes,
membros da Comissdo, representante, representado, quando houver, e as testemunhas ouvidas.

Art. 31. A Comissdao podera avaliar a necessidade de realizagdo de audiéncia para
depoimentos, pessoal e testemunhal, e instruir o processo ético com outras provas documentais.

§ 12 Nao havendo outras provas a produzir, lavra-se termo de encerramento da instrugao,
cabendo ao Presidente elaborar o parecer e, em sessdo reservada, submeter ao julgamento da Comissdo de
Etica, para, no prazo de vinte dias Uteis, encaminhar para delibera¢io do Corregedor-Geral.

§ 22 O processo ético devera tramitar em sigilo até o seu término, sé tendo acesso aos
documentos e as informacdées, além dos membros da Comissao, as partes.

Art. 32. Da decisdo do Corregedor-Geral cabera pedido de reconsideragdo, com efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias Uteis, contado daintimacdo pessoal, que deverd ser decidido em dez dias
uteis.

Art. 33. Os 6rgdos integrantes do Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidades de sua
chefia, atenderdo com presteza as solicitagdes da Comissdo de Etica, inclusive quanto a requisi¢do de
técnicos e peritos, devendo comunicar pronta e justificadamente a impossibilidade de atendimento, em
caso de for¢ca maior.
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CAPITULO Il
DAS INFRACOES E SANCOES

Art. 34. A violag3o de disposi¢des deste Cédigo de Etica constitui infracdo ética, sujeitando
aquele que desrespeita-las as san¢des e medidas administrativas estabelecidas neste Cédigo.

Art. 35. A infringéncia a condutas, deveres ou vedac¢Ges determinadas neste Cddigo
acarretard, conforme a gravidade, o constrangimento ou areincidéncia, as seguintes sanc¢des:

| —adverténcia confidencial em aviso reservado;

Il —censura ética em publicacao oficial

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da san¢do mencionara sempre o fundamento legal e a
causadasuaaplicacdo.

Art. 36. As sang¢Oes previstas nos incisos | e |l deste artigo deverdao ser registradas nos
assentamentos funcionais do servidor, mantidas por um periodo de trés anos, para todos os efeitos legais e,
qguando for o caso, comunicada ao érgao de lotagdo do servidor cedido ou a empresa que presta servigos
com o colaborador terceirizado.

§ 12 A pena de censura ética terd seu registro cancelado, apds o decurso de trés anos de sua
aplicacdo, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova violagdo as normas estipuladas neste
Cadigo.

§ 22 Na hipdtese de constar nos assentamentos funcionais registro de aplicacao de censura
referente aos ultimos trés anos, a unidade de gestdo de pessoas devera prestar esta informagao nos
procedimentos relativos a designacao de servidor para fun¢do de confianca ou nomeacdo para cargo em
comissao.

§32 E vedada a expedicdo de certiddo de penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo
proprio interessado ou, devidamente justificada, por autoridade publica para instrucdo de processo
disciplinaroujudicial.

Art. 37. Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia ensejar, além da sangdo ética
aplicada, a imposicdo de penalidade por infracdo disciplinar, a Comissdo de Etica deverad propor ao
Corregedor-Geral a instauracao de processo administrativo disciplinar, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado e por norma prépria do Tribunal de Contas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade envolvendo agente publico
do Tribunal de Contas fica obrigada a dar ciéncia, imediatamente, por escrito, ao Corregedor-Geral, afim de
que seja verificada a ocorréncia de conduta que fere disposi¢des deste Codigo de Etica.

Art. 39. Todo ato de posse em cargo efetivo ou em cargo em comissdao devera ser

13 @ TCE-MS



CODIGOETICA

DOS SERVIDORES

acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas neste
Cédigo de Etica.

Art. 40. A Comissdo de Etica ao receber representacdes ou denlncias sobre condutas
irregulares de servidores publicos cedidos ao Tribunal de Contas, apds sua apuragao, submeterd o resultado
ao Corregedor-Geral paraencaminhamento ao titular do érgao de origem.

Art. 41. Quando o assunto a ser apreciado pela Comissdo de Etica envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, de membro titular, este ficard impedido de
participar do processo, assumindo, automaticamente, um suplente convocado pelo Presidente.

Paragrafo uUnico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em fun¢do do exercicio
das atividades profissionais de componente da Comissdo deverdo serinformados ao Presidente.

Art. 42. No prazo de trinta dias da publicacdo deste Cédigo, o Presidente da Comissdo devera
ser submeter a aprovagao do Corregedor-Geral do Tribunal de Contas, o Regimento Interno da Comissao de
Etica, que regulard, em especial, ainstrucdo e o rito processual, o funcionamento e a execucdo dos trabalhos
docolegiado.

Art. 43. Os casos omissos deste Coddigo serao resolvidos pelo Corregedor-Geral, observadas
asnormasinternas do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul.

Conselheiro Waldir Neves Barbosa
Presidente
Conselheiro Iran Coelho das Neves
Relator
Conselheiro Ronaldo Chadid
Conselheiro Osmar Jeronymo
Conselheiro Jerson Domingos
Conselheiro Marcio Monteiro
Conselheiro Flavio Kayatt
Dr. Jodo Antonio de Oliveira Martins Junior — Procurador-Geral de Contas

Secretaria das Sessdes, 11 de abril de 2018.
Alessandra Ximenes

Chefe da Secretaria das Sessoes
TCE/MS
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