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PROVIMENTO N°. 27, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.

Aprova Regimento Interno da Comissdo de Etica
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul.

O CORREGEDOR-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO
GROSSO DO SUL, usando da atribuicdo conferida no inciso IV do art. 11 da Lei
Complementar n° 160, de 2 de janeiro de 2012, e tendo em vista o disposto no inciso | do
art. 7° da Resolucdo n° 18, de 28 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO que o art. 42 do Cddigo de Etica dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Resolugdo n° 70, de
11 de abril de 2018, atribui ao Corregedor-Geral competéncia para regular o
funcionamento e a execucao dos trabalhos, o rito e a instrucdo processual da Comissdo de
Etica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo a este Provimento, o Regimento
Interno da Comisséo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, instituida no art. 20 do Anexo da Resolugédo n° 70, de 11 de abril de 2018.

Art. 2°. Este Provimento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 18 de outubro de 2018.

Conselheiro IRAN COELHO DAS NEVES
Corregedor-Geral


http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=2200
http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=2492
http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21377
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ANEXO AO PROVIMENTO N° 27, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul, vinculada a Corregedoria-Geral, conforme alinea ‘a’ do inciso II
do art. 10 da Resolugédo n° 18, de 28 de outubro de 2015, tem por finalidade: ( Retificado
no DOE TC/MS n° 2286, de 25 de novembro de 2019, pég. 02.)

] I - coordenar, monitorar e promover a aplicacdo das disposi¢cdes do Codigo de
Etica dos Servidores do Tribunal de Contas, aprovado pela Resolucéo n° 70, de 11 de abril
de 2018;

Il - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico;

I11 - conhecer de consultas, denuncias ou representacdes formuladas contra o
servidor pablico do Tribunal e apurar condutas representadas.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comisséo de Etica é formada por trés membros titulares e igual
namero de suplentes, escolhidos dentre servidores integrantes do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas, sendo, no minimo, um dos titulares ocupante de cargo efetivo.

§ 1° A escolha dos membros da Comissdo de Etica é de competéncia do
Conselheiro Corregedor-Geral e devera recair em servidores de comprovada idoneidade
em suas condutas social e publica, e que nunca tenham sofrido puni¢do administrativa ou
penal.

8 2° Na extingdo do mandato de membro titular, um dos suplentes assumira,
mediante indicagdo do Corregedor-Geral e designacdo do Presidente do Tribunal de
Contas, e outro membro suplente sera escolhido, conforme dispde o § 1° deste artigo.


http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21377
http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21377
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Art. 3° Os membros da Comissdo de Etica serdo designados por ato do
Presidente do Tribunal de Contas, para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 1° Cabe ao Corregedor-Geral indicar, escolhido dentre os membros titulares,
o0 presidente de Comisséo de Etica.

§ 2° Os membros e o presidente da Comissdo de Etica serdo empossados pelo
Presidente do Tribunal de Contas, apds publicacdo do ato de designacdo no Diario Oficial
do TCE-MS.

§ 3° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com a extingio
do mandato, a rendncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pelo Conselheiro
Corregedor-Geral.

8 4° O Presidente da Comissdo sera substituido, em caso de impedimento ou
extincdo do mandato, pelo membro titular com mais tempo de servi¢co no Tribunal de
Contas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° A Comissdo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas, instituida
no art. 20 do Anexo da Resolugéo n° 70, de 11 de abril de 2018, cabe:

I — receber, analisar e propor as providéncias devidas relativamente a
representacdes e denlncias contra servidor ou outro agente pablico em exercicio no
Tribunal de Contas;

Il — apurar condutas de agentes publicos em exercicio no Tribunal, exceto seus
membros, instruir e conduzir processos éticos, fundamentando as proposicdes de aplicacdo
de sancdo ética ou arquivamento;

11 — propor a instauragdo de processo para apuracdo de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padréo ético recomendado aos servidores publicos em
exercicio no TCE;

IV — requisitar informagdes e documentos necessarios a instru¢do de processos
e expedientes a agentes publicos, a unidades organizacionais do TCE e a 6rgdos e
entidades jurisdicionados;

V — realizar diligéncias, verificar, esclarecer e julgar comportamentos com
indicios de desvios éticos;

VI - convocar e convidar servidores publicos e outras pessoas para prestar
informacdes, no interesse de apuracdo de representacéao;

V11 — submeter ao Corregedor-Geral as propostas de:
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a) arquivamento de representacdo, quando a defesa prévia for acatada;

b) aplicacdo de sancdo, quando configurada a ocorréncia de conduta contraria
as regras do Cadigo de Etica;

c) arquivamento do processo ético, quando ndo restar comprovado o0 desvio
ético;

d) abertura de procedimento administrativo, quando configurado pela
representacdo ou apurado no processo ético, a ocorréncia de falta disciplinar.

VIl — emitir notificacdo as partes sobre as decisdes da Comissdo de Etica,
quanto a apuragdes que estiver conduzindo, e do Corregedor-Geral, nas conclusdes de
processos éticos;

IX — fazer recomendacBes ou sugerir ao Corregedor-Geral normas
complementares para aplicacdo do Cadigo de Etica e para suprir omissoes;

X - apresentar o Codigo de Etica em agdo de ambientagio de novos servidores
e realizar eventos para divulgacdo dos principios, diretrizes e normas, visando a
capacitacao funcional dos servidores em estagio probatorio;

XI — fornecer a unidade organizacional de gestdo de recursos humanos, para
registros na ficha funcional dos servidores, informacdo sobre resultados de apuracdo de
conduta ética realizada pela Comissao;

XII — manifestar-se sobre matérias de sua competéncia e quanto a adequacédo
de imposi¢cdes que tenham por objeto assuntos submetidos a sua apreciacdo, conferindo
publicidade a seus atos;

X111 — atuar como instancia colegiada com fungdes consultivas dos dirigentes e
servidores e orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do servidor e dos
demais agentes publicos em exercicio no Tribunal de Contas;

XIV — apoiar a ESCOEX em atividades ou eventos de capacitacao, em
especial, para divulgacdo do Cddigo de Etica dos Servidores do TCE, visando dar ampla
divulgacdo ao regramento da conduta ética;

XV — responder consultas que lhes forem dirigidas, orientar e aconselhar sobre
a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do
patrimonio publico;

XVI — registrar em ata todos os procedimentos, reunides e manifestacdes que
empreender;
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XVII — supervisionar a observancia do Codigo de Etica pelos servidores e
agentes publicos do Tribunal de Contas e dirimir as davidas a respeito da interpretacdo e
aplicacdo de suas disposicoes;

XVIII — comunicar ao Corregedor-Geral as situacdes que possam configurar
descumprimento das normas de conduta ditadas no Codigo de Etica, propondo, quando
couber, medidas administrativas;

XIX — elaborar e propor alteracdes ao Cddigo de Etica e neste regimento
interno.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O funcionamento e o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo de
Etica serdo pautados na submissdo dos seus membros aos seguintes principios:

| — preservacao e protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il — protecdo a identidade do representante do feito, que devera ser mantida sob
reserva, se este assim o desejar;

111 — independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragédo dos fatos;

IV — participagdo regular nas reunides da Comissdo de Etica, justificando ao
Presidente da Comisséo, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V — instrucdo ao substituto sobre os trabalhos em curso, em eventual auséncia
ou afastamento;

VI — declaracao aos demais membros de impedimento ou suspei¢do para
participar de determinados trabalhos da Comissdo de Etica;

VIl — ndo atuacdo em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicao.

§ 1° Ficara impedido de apurar denlncias, sobre atos praticados em
contrariedade as normas do Codigo de Etica, o integrante da Comissdao que tiver
envolvimento nos fatos objeto da apuracéo.

§ 2° Dé-se o impedimento quando o membro da Comissdo de Etica:

I — tiver interesse direto ou indireto no objeto da apuracéo;

Il — tiver participado ou venha a participar, em outro processo administrativo
ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do representante, representado
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ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

11 — estiver litigando judicial ou administrativamente com o representante do
feito, o representado ou o investigado, bem como os respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau; ou

IV — for cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do representante
do feito, do representado ou do investigado.
Art. 6° Ocorre a suspeicdo do membro quando for:

I — amigo intimo ou notdrio desafeto do representante do feito, do representado
ou do investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau;

Il - credor ou devedor do representante do feito, do representado ou do
investigado, bem como dos seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau.

Art. 7° O membro da Comissdo que infringir disposicdo do Codigo de
Etica dos Servidores do Tribunal serd, automaticamente, suspenso e substituido até a
apuracdo definitiva dos fatos e, se receber qualquer sancdo, serd dispensado, ficando
vedada nova indicacdo para integrar o colegiado.

) CAPITULO V )
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Secéo |
Das atribuicdes do Presidente

Art. 8° Ao presidente da Comissdo de Etica cabe as seguintes atribuicdes:

| — orientar e aconselhar sobre a conduta ética funcional e profissional a
agentes publicos submetidos ao Codigo de Etica dos Servidores do TCE;

Il — dirigir os trabalhos da Comissdo e responsabilizar-se pela correta
conducdo e praticar todos os atos de gestdo necessarios ao seu funcionamento;

11 — propor a instauracdo de processo ético, para apuracdo de infracdo aos
principios e as normas do Codigo de Etica;

IV — promover a instrucdo e elaborar relatorios e proposicdes referentes aos
trabalhos da Comisséo;

V — convocar e presidir as reunides do colegiado e colocar para apreciacdo
todas as comunicagdes recebidas para deliberacdo da Comissao;
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VI — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

VIl — representar a Comissdo de Etica e providenciar a execucdo de suas
decisoes;

VIII — receber e registrar as comunicaces dirigidas a Comisséo de Etica, de
oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, formulada por autoridade, servidor publico,
qualquer cidad&o ou entidade associativa regulamente constituida;

IX — julgar, em conjunto com os demais membros, a san¢éo a ser aplicada ao
servidor em conduta antiética;

X — fazer a comunicacdo de sancdo ética aplicada a unidade de gestdo de
pessoas, para ser transcrita na ficha funcional do servidor, a aplicacdo de sancao ética;

XI — submeter ao Corregedor-Geral as deliberagdes da Comissao, quando estas
ensejarem a instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que,
por exercicio profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias
disciplinares cabiveis;

XI1 — divulgar em ementas, omitindo os nomes dos interessados, as decisdes da
Comissdo de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido & sua apreciacdo ou por
ela levantado;

X1l — autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por Si ou por
entidades que representem, possam contribuir para a boa conducdo dos trabalhos da
Comisséo;

XIV — orientar os trabalhos, ordenar os debates, votar e concluir as
deliberacdes nas reunides da Comissao e, nos casos de empate na votacdo, proferir voto de
qualidade, bem como proceder a elaboracdo das atas das reunides;

XV — organizar a agenda e a pauta das reunides e convocar membro suplente
em substituicdo a membro titular ausente;

XVI — designar, quando necessario, relator para os processos conduzidos pela
Comisséo;

XVII — elaborar e encaminhar os expedientes de interesse dos trabalhos da
Comissdo e acompanhar os resultados das comunicagdes emitidas;

XVIII — instruir as matérias submetidas a deliberacdo do Corregedor-Geral,
quando vinculadas aos trabalhos da Comissao.

Art. 9° Aos membros da Comissdo de Etica cabe:
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I — manter discricdo e sigilo sobre os processos éticos instaurados e matérias
inerentes a fungdo da Comisséo;

Il — participar de todas as reunides da Comisséo, salvo por motivo previamente
justificado ao seu Presidente;

11 — examinar os trabalhos e processos que lhes forem submetidas, emitindo
parecer conclusivo e fundamentado;

IV — solicitar informacGes a respeito de matérias sob exame da Comisséo;
V — pedir vista de matéria em deliberacao;

VI — comunicar ao Presidente, antecipadamente e por escrito, eventuais
auséncias ou afastamentos.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 10. A Comisséo de Etica se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez
por més, e extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou por solicitacdo de um
dos seus membros titulares.

8 1° O Presidente divulgara, em fevereiro, a programacdo das reunides
ordinérias previstas para 0 ano.

8 2° A convocacdo para reunido extraordindria devera respeitar um prazo
minimo de quarenta horas, contadas da ciéncia do Ultimo membro com direito a voto.

Art. 11. As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por maioria de
votos de seus membros titulares e, no caso de substituicdo, pelo suplente convocado e
presente a reunido.

§ 1° Eventuais auséncias as reunides da Comissdo deverdo ser justificadas ao
Presidente pelo membro titular ou suplente convocado, até vinte e quatro horas do horéario
marcado para inicio da sess&o.

8 2° As deliberacGes da Comissao deverao ser registradas em atas.
Art. 12. A pauta das reunides da Comissio de Etica sera organizada, a partir de
convocacgédo do seu Presidente ou sugestdo de qualquer dos seus membros, admitindo-se,

no inicio de cada sesséo, a inclusdo de novos assuntos, mediante deliberacdo da maioria.

§ 1° As matérias em exame nas reunides da Comissdo de Etica serdo
consideradas de carater sigiloso, observadas as comunicaces legais.

8 2° Os integrantes da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre
situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal do colegiado.
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CAPITULO VII
DAS FORMALIDADES E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13. As fases processuais da tramitacdo de representacdo, no ambito da
Comissao de Etica, serdo:

I — notificacdo para defesa prévia;

Il - decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a abertura de processo
ético;

111 — condugdo do processo de apuracao ética, mediante:
a) instauracéo;

b) protocolo eletrénico;

c) instrucdo inicial;

d) notificacdo para manifestacao do representado;

e) producéo de provas documentais;

f) realizacdo de diligéncias, quando necessério;

g) audiéncia de testemunhas, quando for o caso;

V - relatério, contendo descricdo das etapas concluidas e o parecer do
Presidente da Comisséo;

VI — deliberacdo do colegiado, quanto a improcedéncia ou com a proposta da
sancéo a ser aplicada;

V11 — decisdo do Corregedor-Geral.

Art. 14. A instauracdo do processo ético observara as regras de autuacdo,
compreendendo numeracdo eletronica, rubrica da paginacdo, juntada de documentos em
ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

8§ 1° Os procedimentos adotados para verificacao de descumprimento ao
Cadigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas terdo rito sumario.

8§ 2° Ate a concluséo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética
terdo a chancela de “sigiloso”, apos, estardo acessiveis as partes, conforme disposto no § 2°
do art. 31 do Cadigo de Etica dos Servidores do TCE.
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Art. 15. Ao representado é assegurado o direito de conhecer o teor da
representacdo, para apresentacdo da defesa prévia, e ter vista dos autos no recinto da
Comissao de Etica, bem como de obter cdpias de documentos de instrucao.

Paragrafo Unico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente ao Presidente
da Comissao de Etica pelo representado.

Art. 16. A Comissdo, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, submetera ao
Corregedor-Geral com a recomendacdo para apuragcdo dos fatos, em processo
administrativo especifico e, se for o caso, o encaminhamento ao Ministério Publico
Estadual.

Art. 17. A decisdo final sobre a apuracdo de conduta ética que resultar em
sancdo, prevista no inciso Il do art. 35 do Anexo da Resolucdo n° 70/2018, sera resumida e
publicada em ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros
dados que permitam a identificacdo.

Art. 18. Os setores competentes do Tribunal de Contas deverdo dar tratamento
prioritario as solicitagdes de documentos e informacGes necessarias a instrucdo dos
procedimentos de investigacao instaurados pela Comisséo de Etica.

81° A inobservéancia da prioridade determinada neste artigo implicard a
responsabilidade de quem Ihe der causa.

82° No ambito das unidades organizacionais e em relacdo aos respectivos
agentes publicos, a Comissao de Etica tera acesso a todos 0s documentos necessarios aos
trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 19. A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de ética do servidor publico, alegando omissdo no Cadigo de Etica,
cabendo-lhe recorrer a analogia, aos principios gerais do direito, costumes e aos principios
éticos e morais.

Secéo |
Da Comunicacgéo dos Atos e da Producéo de Provas

Art. 20. A representacdo ou qualquer outra demanda sera recebida pela
Comissdo de Etica, através de encaminhamento direto da Presidéncia do Tribunal ou
protocolizada junto a Corregedoria-Geral.

Art. 21. A apuracdo de conduta que, em tese, configure infracdo ao padrdo
ético sera efetivada pela Comissdo de Etica, ap0s autorizacdo do Corregedor-Geral, com
base na representacdo formulada ou de oficio.
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] 81° A apuracdo de oficio deve ser formulada por integrante da Comissdo de
Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar
sustentacao.

82° Se houver indicios de que a conduta configura, a um s6 tempo, falta ética e
infracdo disciplinar, devera ser submetida a apreciacdo do Corregedor-Geral quanto a
modalidade de apuracdo mais adequada.

83° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infragéo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragéo de natureza
diversa, a Comisséo de Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado a
Assessoria Juridica do Tribunal.

Art. 22. A representacdo ou qualquer outra demanda e informacdo sobre a
transgressao ética devera conter os seguintes requisitos:

I - descrigéo da conduta;
11 - caso seja possivel, a indicagdo da autoria;

11 - apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde pode ser
obtidos.

Art. 23. Quando a representacdo ou qualquer comunicacdo de infracdo €tica
for recebida diretamente, a Comissdo de Etica deverd analisar sua admissibilidade,
verificando os requisitos previstos nos no art. 22 deste Regimento.

8 1° Confirmado a existéncia de fato e identificado o possivel investigado, a
Comissdo deverd comunicar-se com ele para que, no prazo de trés dias Uteis, contados da
ciéncia, ofereca esclarecimentos diretamente aos integrantes ou ao Presidente da Comisséo.

8 2° Quando os esclarecimentos forem suficientes para o convencimento da
Comissédo, de que ndo houve infracdo ética, serd elaborado um relato sucinto sobre os
fatos, contendo a conclusdo da Comissdo pelo arquivamento da representacdo ou
comunicagéo.

§ 3° A Comissdo devera comunicar ao interessado o resultado da apuracéo e,
guando necessario, anexar copia do documento de conclusdo da sua verificacao.

Art. 24. Restando caracterizado a existéncia de infracdo ética, a Comissao
devera notificar o representado para que, no prazo de dez dias Uteis, contados da ciéncia,
apresente defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de trés, e
indique as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. Podera ser indeferido o pedido de oitiva das testemunhas,
quando:

| - o fato ja estiver provado por documento;
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Il - o investigado confirmar a autoria do ato antiético;
111 - o fato ndo possa ser provado por testemunha;

IV - ndo possa ser obtido por quaisquer outros meios de prova compativeis
com o rito descrito neste Regimento.

Art. 25. A Comissdo de Etica poderd, a qualquer tempo, produzir provas
documentais e testemunhais, promover as diligéncias que considerar necessarias e solicitar
parecer de especialistas ou requisitar pericias quando julgar imprescindivel.

Paragrafo dnico. A Comissdo poderd indeferir a realizacdo de exames
periciais ou producdo de provas, quando solicitadas pelo representante ou representado,
que tenham caréater procrastinatorio ou que ndo tenham nexo de causalidade com o fato
investigado.

Art. 26. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério preliminar, o
representado sera notificado para apresentar a defesa escrita, no prazo de dez dias Uteis,
contado do recebimento da notificacao.

Paragrafo unico. A notificacdo serd pessoal, com as certificacdes do
recebimento, devidamente justificado, por aviso de recebimento, anexando essa
COMProvagao ao processo.

Art. 27. Depois de decorrido o prazo para apresentacdo da defesa escrita,
independente dessa manifestacdo, a Comissao de Etica devera concluir o processo ético.
notificando o representante e o representado.

Art. 28. Se a conclusdo for pela confirmacdo de existéncia de conduta nao
ética, a Comissdo devera propor a aplicacdo de sansao prevista no art. 35 do Cddigo de
Etica dos Servidores do Tribunal de Contas e submeter sua proposicdo ao Corregedor-
Geral.

Art. 29. O servidor convocado pela Comissdo para prestar informacfes nao
podera se recusar, sob pena de abertura de sindicancia, nos termos da Lei n° 1.102, de 10
de outubro de 1990, para apurar essa conduta.

Paragrafo unico. O servidor investigado ndo podera recusar a convocacao da
Comissdo de Etica ou mesmo de receber notificagcdes sobre o andamento ou resultado do
processo.

Art. 30. Se houver indicios de que a conduta do investigado caracteriza, além
da falta ética, também, infracdo de natureza disciplinar, devera ser providenciada,
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imediatamente, a abertura de processo, na forma da Resolucdo Normativa n° 75, de 16 de
maio de 2012, e a notificagdo do servidor representado.

Art. 31. O representante e o representado, bem como as testemunhas deverao
ser convocados para as audiéncias com antecedéncia de trés dias Uteis para que, no dia e
horario designados pela Comissdo de Etica, comparecam a audiéncia para prestar
depoimento ou firmar testemunho.

8 1° A condugdo da audiéncia ficard a cargo do Presidente da Comisséo, que
fard perguntas, bem como os outros membros, sendo vedadas quaisquer perguntas por
parte do representante ou representado, quando ouvidas as testemunhas.

8 2° Iniciar-se-4 as audiéncias do processo ético com o depoimento do
representante, vedada a presenca do representado, que serd ouvido, em seguida, em
separado.

8 3° Os depoimentos das testemunhas serdo tomados com a presenga do
representante e do representado, iniciando-se pelas do representante, sendo vedada a
presenca das demais testemunhas, que serdo ouvidas, separada e posteriormente.

8 4° Os termos das audiéncias serdo registrados em ata, assinada por todos 0s
presentes, membros da Comissdo, representante, representado, quando houver, e as
testemunhas ouvidas.

Art. 32. A Comissdo podera avaliar a necessidade de realizacdo de audiéncia
para depoimentos, pessoal e testemunhal, e instruir o processo ético com outras provas
documentais.

8 1° N&o havendo outras provas a produzir, lavra-se termo de encerramento da
instrucdo, cabendo ao Presidente elaborar o relatorio e o parecer €, em sessao reservada,
submeter ao julgamento da Comissdo de Etica, para, no prazo de vinte dias Uteis,
encaminhar para deliberagdo do Corregedor-Geral.

§ 2° O processo ético deverd tramitar em sigilo até o seu término, s6 tendo
acesso aos documentos e as informacdes, além dos membros da Comissao, as partes.

CAPITULO VIII
DOS PRAZOS

Art. 33. Os atos do processo ético devem realizar-se no horario normal de
expediente do Tribunal de Contas.

8 1° Os prazos serdo sempre contados em dias Uteis, interrompendo nos
sabados, domingos, feriados e dias sem expediente no Tribunal.

8 2° Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento.
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8 3° Na apresentacédo de defesa, o prazo fluird a partir do primeiro dia util apds
a ciéncia do representado, com recebimento da notificagéo.

Art. 34. A apuracdo devera ser concluida, dentro do prazo de trinta dias Uteis,
contados da instauracdo do processo ético, admitidos a sua prorrogacdo por igual periodo e
ressalvados 0s casos excepcionais que demandam prazos maiores, para a instrucao
probatéria, deverd ser devidamente fundamentada e justificada, em ata assinada por
integrantes da Comissao.

8 1° Quando houver imperiosa necessidade, os processos que dependam de
providéncias ou condicdes resolutivas futuras, podera ficar sobrestado até que sejam
finalizadas as pendéncias, consideradas relevantes para a conclusdo do processo, com a
elaboracdo da ata definindo as circunstancias e as condi¢des do sobrestamento.

8 2° As proposicgdes de sobrestamento e a prorrogagéo de prazo, na condugéo
de etapas do processo ético e sua conclusdo, deverdo ser submetidas e aprovadas pelo
Corregedor-Geral.

CAPITULO X
DAS SANCOES

Art. 35. A violagio das normas estipuladas no Codigo de Etica dos Servidores
do Tribunal de Contas, conforme previsto no seu art. 35, acarretara a aplicacdo de sancao
de adverténcia ou censura.

Art. 36. Compete ao Corregedor-Geral aplicar as san¢oes:

| — adverténcia confidencial, em aviso reservado;

Il — censura ética, em publicacdo oficial.

8§ 1° A sancdo de adverténcia ou de censura podera ser aplicada aos servidores
ocupantes de cargo efetivo ou em comissdo, integrantes do quadro de pessoal do Tribunal
de Contas ou cedidos de outros 6rgéos ou entidades da administragéo publica.

8 2° Aos servidores que ndo tiverem mais vinculo de trabalho efetivo ou
comissionado com o Tribunal e aos trabalhadores por contratos terceirizados sera aplicada,
somente, a sanc¢ao de censura.

Art. 37. A aplicacgéo das sangdes previstas nos incisos | e Il do art. 36 devera
ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor representado, mantidas por um

periodo de trés anos, para todos os efeitos legais.

8 1° Serdo notificados pelo Corregedor-Geral, mediante comunicacdo ao
respectivo titular, os 6rgdos e as entidades de lotacdo de servidores publicos cedidos ao
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Tribunal de Contas, assim como de empresa que presta servicos com colaborador
terceirizado, ap6s apuragdo e conclusdo do processo ético, que tenha resultado em sancéo.

§ 2° A sancdo de censura ética tera seu registro cancelado, ap6s o decurso de
trés anos de sua aplicacdo, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
violagdo as normas estipuladas no Cédigo de Etica dos Servidores.

8 3° Na hipotese de constar nos assentamentos funcionais registro de aplicacdo
de censura ética, referente aos Ultimos trés anos, a unidade de gestdo de pessoas devera
prestar esta informacdo nos procedimentos relativos a designacdo de servidor para funcao
de confianca ou nomeacao para cargo em comissao.

Art. 38. E vedada a expedicdo de certidio de sancdo aplicada, salvo quando
requerida pelo préprio interessado ou, devidamente justificada, por autoridade publica para
instrucdo de processo disciplinar ou judicial.

Art. 39. Sempre que a conduta de servidor ou sua reincidéncia ensejar, além da
sanc¢do ética aplicada, a imposicdo de penalidade por infragdo disciplinar, a Comissdo de
Etica submetera ao Corregedor-Geral a proposta de instauracdo de processo administrativo
disciplinar, nos termos do regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar ou a sindicancia sera
regido pelas disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso do

Sul, Lei Estadual n® 1.102, de 1990, e pela Resolu¢cdo Normativa n° 75, de 16 de maio de
2012,

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 40. Da decisdo, desde que haja fato novo, que néo integre o processo ético
e que possa contribuir para a defesa do representado, cabera pedido de reconsideracdo ao
Corregedor-Geral, no prazo de cinco dias Uteis, contados na data da ciéncia do resultado.

Paragrafo unico. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:

I — fora do prazo;

Il — perante 6rgédo, unidade ou autoridade incompetente;

11 — por quem ndo seja legitimado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Quando o assunto a ser apreciado pela Comissdo de Etica envolver
parentes ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, de membro titular,
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este ficara impedido de participar do processo, assumindo, automaticamente, um suplente
convocado pelo Presidente.

Paragrafo unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em
funcdo do exercicio das atividades profissionais de componente da Comissao deverao ser
informados ao Presidente e ao Corregedor-Geral.

Art. 42. Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comissio de Etica,
quando néo tiver disposicdo especifica neste Regimento, as normas relativas ao processo
administrativo disciplinar constantes da Resolugdo Normativa n°® 75/2012.

Art. 43. Os titulares e gestores das unidades organizacionais, nas quais estejam
lotados membros da Comissdo de Etica, deverdo cumprir este Regimento, de forma que
sejam compatibilizadas as atividades funcionais com as atribui¢es da Comisséo de Etica.

Art. 44. E responsabilidade dos titulares e gestores das unidades
organizacionais do Tribunal de Contas observar e fazer observar a ética e a disciplina de
sua equipe de trabalho.

Art. 45. Objetivando zelar pela seguranca juridica, uniformizacdo de
procedimentos, racionalizacdo dos trabalhos de apuracdo e maior celeridade e
transparéncia aos feitos no ambito do colegiado, podera a Comisséo de Etica agir ex officio
ou solicitar apoio e empenho das unidades organizacionais no acompanhamento e
cumprimento das orientagdes emanadas da Comissao.

Art. 46. Os nomeados para ocupar cargo efetivo ou em comisséo deverdo
assinar, ao iniciar o exercicio do cargo, termo firmando o compromisso de que ira honrar,
respeitar e obedecer as regras de conduta estabelecidas no Codigo de Etica dos Servidores,
aprovado pela Resolu¢do n° 70/2018.

Paragrafo unico. A Comissdo apresentara ao Departamento de Gestdo de
Pessoas 0 modelo padronizado para o servidor empossado prestar 0 compromisso de que
trata o caput deste artigo, sendo vedada a investidura sem a respectiva declaracéo.

Art. 47. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselheiro
titular da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas e, na sua auséncia, pelo Presidente da
Comissao de Etica, ad referendum do Corregedor-Geral.

Regimento Interno da Comisséo de Etica
Aprovado pelo Provimento n° 27/2018
Campo Grande, 18 de outubro de 2018

(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo. Somente
os publicados no Diario Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.




