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RESOLUGAO Ne 99, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbe sobre o Sistema de Governanga Interna do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul,
institui Cdmaras Especiais e Comités Permanentes, e dd outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, com fundamento no § 12 do art. 80 da
Constituicdao Estadual, no uso da competéncia prevista na alinea “e” do inciso Illl do art. 16 do Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo Normativa n2 76, 11 de dezembro de 2013, e

Considerando que as bases conceituais e o modelo de Governanga patenteados na Resolucdo TCE/MS N2 71,
de 25 de abril de 2018, expdem meios instrumentais para construcdo de um processo de Governanga que
deve envolver os membros do Corpo Deliberativo em decisdes de gestdo interna, posto que seus
conhecimentos e experiéncias permitem dar maior eficicia na conducdo e no monitoramento de atividades
administrativas e de apoio ao controle externo;

Considerando que a concep¢do do Sistema de Governanca Interna do Tribunal de Contas tem por finalidade
estabelecer mecanismos de integracdo e interacdo dos seus membros na gestdo das fun¢Ges administrativas
e de apoio institucional, mediante a participacdo no planejamento e no gerenciamento de processos de
trabalho, instrumentos e ferramentas de gestdo, fluxo de informag¢des e comportamento das pessoas
envolvidas, direta ou indiretamente;

Considerando que, para cumprir a finalidade do Sistema de Governanca Interna, é necessario instituir novos
mecanismos de gestdo e estabelecer papéis e responsabilidades dos agentes envolvidos nas atividades e
processos de trabalho, baseados em principios, diretrizes, objetivos e em padrdes de relacionamento para
distribui¢cdo do poder entre os membros do Tribunal, de forma a compartilhar a tomada de decisdo;

RESOLVE:

Art. 12 O Sistema de Governanca Interna do Tribunal de Contas (SGI- TCE/MS) é organizado em harmonia
com o referencial basico disposto na Resolugdo TCE/MS N2 71, de 25 de abril de 2018, com a finalidade de
instituir mecanismos de integracdo e interagcdo dos membros do Corpo Deliberativo na gestao das fungbes
administrativas e de apoio institucional as atividades de controle externo.

Paragrafo Unico. O Sistema serd operacionalizado por meio do gerenciamento e do monitoramento de
processos de trabalho, instrumentos e ferramentas de gestdo, fluxo de informacdes e avaliacdo do
desempenho, de forma a garantir uma gestdo interna produtiva e eficiente e assegurar maior autonomia a
cada uma das instancias envolvidas na tomada e implementacdo de decisdo.

Art. 22 O SGI-TCE/MS serd regido pelos seguintes principios:
| - equidade - garantir o tratamento justo, isondmico e igualitdrio a todos os membros, servidores e

colaboradores, independente do nivel hierdrquico, do poder de influéncia ou de participagdo no processo
decisorio e levar em consideragao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas;
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Il - responsabilidade - zelar pela viabilidade da instituicdo, reduzir as externalidades negativas de suas
operacdes e aumentar as positivas, saber quem é responsavel e por que é responsavel pelas decisdes, com
conhecimento claro dos papéis de todos os agentes que participam do processo de governanca;

Il - transparéncia - disponibilizar informacdes que sejam do interesse geral e ndo apenas aquelas impostas
por disposicdes legais, ndo se restringir a divulgar elementos sobre o desempenho financeiro e orcamentario,
mas contemplar os demais fatores que norteiam a acao institucional, garantindo que o acesso a informacao
seja claro, objetivo e irrestrito, contemplando todos os fatores inerentes a gestao;

IV - prestacdo de contas - prestar contas da atuacao da instituicdo de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, atuando com diligéncia e assumindo integralmente as consequéncias dos atos e das omissoes e
as responsabilidades de ordem gerencial e programatica que lhes foram conferidas.

Art. 32 S3o diretrizes do Sistema de Governanga Interna:

| - direcionar as ag¢bes do Tribunal para buscar e assegurar resultados exitosos de governanca, através da
implementacdo de solugGes tempestivas e inovadoras, enfrentando a limitacdo de recursos, as estratégias,
os riscos e as mudangas estruturais e econémicas;

Il - incentivar a inovac¢do de processos de trabalho, a modernizacdo da gestdo e a integracdo das atividades
de apoio com as técnicas, especialmente, os procedimentos realizados pelas unidades de apoio institucional
e administrativo;

Il - preservar o papel institucional do Presidente do Tribunal na formalizacao de atos da gestdo interna,
especialmente, as competéncias que |he sdo conferidas, de forma privativa e exclusiva, na Lei Organica e no
Regimento Interno do Tribunal;

IV - monitorar e avaliar o desenvolvimento, a concep¢ao, a implementacdo e os resultados das medidas e
acoes prioritarias, visando garantir que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

V - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade
regulatdria, pela desburocratizacdo e pela participacdo dos membros do Corpo Deliberativo do Tribunal em
acoes e decisdes de gestao interna;

VI - definir formalmente as fungbes, as competéncias e as responsabilidades dos Conselheiros e o papel de
cada um no desenvolvimento e na aplicacdo de arranjos institucionais para gerenciamento e monitoramento
das acdes de governanca interna;

VII - estimular a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da gestdo
interna, de maneira a fortalecer a avaliacdo continua, o controle de processos de trabalho e o acesso a
informacgao a todos os interessados;

VIII - conferir aos Conselheiros as responsabilidades pelo monitoramento e gerenciamento de atividades de
gestdo interna, que serdo exercidas concorrentemente com as competéncias originarias dos seus cargos e
fungdes do Corpo Diretivo, definidas na Lei Organica, no Regimento Interno e em atos normativos especificos.

Art. 42 As praticas de governanca interna do Tribunal de Contas ficam subordinadas aos seguintes objetivos:
I - otimizar os processos organizacionais e promover a integragao entre as diferentes instancias internas e os

niveis hierarquicos, delimitar a estrutura e as relagdes profissionais, garantindo a transparéncia nos
procedimentos de trabalho, principalmente controle interno e prestacao de contas;
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Il - assegurar a participacdo dos membros do Corpo Deliberativo no processo decisério de governanga
interna, respeitadas as atribuicGes especificas do cargo, quanto aos aspectos institucionais, administrativos
e financeiros;

Il - integrar os Conselheiros ao Corpo Diretivo, mediante a delegacdao de competéncia de atribuicdes da
gestdo interna, para atuarem no controle e monitoramento de atividades relacionadas ao patrimonio, as
comunicacdes administrativas, as relagdes institucionais e aos servicos internos das dreas de apoio
administrativo e institucional;

IV - identificar e explicitar as responsabilidades conferidas aos Conselheiros, em ato de delegacao, para
exercicio de atribuicdes vinculadas a gestdo interna, em especial, o gerenciamento dos procedimentos de
planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo e execugao das atribuicdes delegadas;

V - definir um modelo de relacionamento entre os Conselheiros e as unidades que operam as atividades que
ficardo sob supervisdo direta e as unidades organizacionais que estardo, indiretamente, relacionadas, assim
como a integragdo e participacdo em 6érgdos colegiados de gestdo;

VI - implementar mecanismos para inovar, avaliar e tornar eficiente o desenvolvimento das atividades de
gestdo interna, especialmente, quanto a utilizacdo de sistemas e aplicativos informatizados que permitam
acelerar as decisées;

VII - promover a instituicdo de Camaras Especiais e rever o contexto de organizacdo, composicdo e atuacao
dos Comités Permanentes, com foco na eficiéncia organizacional e institucional;

VIII - controlar a utilizacdo de recursos orcamentadrios e financeiros e a execucao de despesas de manutencao,
especialmente quanto a submissdo e enquadramento aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);

IX -implementar o gerenciamento eficaz, direto e imediato, das aces e dos processos de trabalho praticados
pelas unidades das areas de gestdao de recursos humanos, suprimento, execucdo da despesa, patrimonial,
servicos internos, comunica¢des administrativas, tecnologia da informacao e relagBes institucionais;

X - acompanhar o desempenho das unidades, com base em pardmetros e indicadores, através da avaliacdo
das atividades gerenciais continuas e das metas alcangadas, para monitoramento e gestao de riscos.

Xl - identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar as atividades internas do Tribunal,
a fim de fornecer e manter seguranca razoavel quanto a realizagdo.

Art. 52 O Sistema de Governanga Interna sera operado mediante implementacdo de medidas e
descentralizacdo de a¢Ges de interesse da gestdo administrativa e institucional do Tribunal, por meio das
seguintes instancias internas:

| - Tribunal Pleno: érgao da alta administragdo, que delibera coletivamente sobre as politicas, as diretrizes,
as normas e os regulamentos da Lei Organica e da organizagdo e gestdo do Tribunal;

Il - Presidéncia do Tribunal: dire¢do superior e de tomada de decisGes quanto a aprovacgdo e a implantacdo
de a¢des e medidas de gestdo e a designagao dos agentes responsaveis por operar as mudancas e implantar
inovagdes na gestdo interna;

Il - Cdmaras Especiais: colegiados com a finalidade de formular, apreciar e deliberar sobre politicas e
diretrizes para implantagao de procedimentos de gestdo interna e desenvolvimento de novos processos de
trabalho, visando elevar a eficiéncia das fungdes institucionais;
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IV - Comités Permanentes: colegiados com o objetivo de planejar, coordenar e desenvolver atividades de
normatiza¢do técnica, elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos técnicos, bem como acompanhar e
monitorar a efetivacdo dessas medidas;

V - Grupos de Assessoramento: colegiados de base, constituidos para assessorar as Camaras Especiais e os
Comités Permanentes, para realizar estudos e pesquisas e formular normas, metodologias e procedimentos
para instituir, mudar ou inovar processos de trabalho de gestao interna;

VI - Unidades operacionais: unidades organizacionais que efetivam a implantacdo e a operacionalizacdo dos
procedimentos e processos de trabalho de gestdo administrativa e de apoio institucional e promovem a
interacdo com os responsaveis pela avaliacdo e o monitoramento de possiveis riscos e disfuncdes para a
governanca interna;

VIl - Agentes operadores: servidores e colaboradores que executam atribuices de operacionaliza¢cdo de
medidas, a¢bes e procedimentos de governanga interna, respondendo pela efetivacdo das praticas e
processos de trabalho para mudancas e inovacdo de procedimentos, visando a eficiéncia da funcdo
institucional do Tribunal.

§ 12 As atividades do Sistema de Governanca Interna serdo executadas em conformidade com as
deliberagGes do Tribunal Pleno e as decisdes da Presidéncia, bem como implementadas e mantidas pelas
demais instancias, em consonadncia com os principios, as diretrizes e os objetivos estabelecidos nesta
Resolucdo.

§ 22 As instancias internas sdo responsdaveis pela identificacdo, avaliagdo e monitoramento de potenciais
riscos e eventos que possam afetar o desempenho institucional do Tribunal e pela manutencdo de
mecanismos que fornecam seguranca razoavel a concretizagdo dos objetivos do SGI-TCE/MS.

Art. 62 Fica instituido, em conformidade com as disposicdes da Resolucdo n2 92, de 21 de novembro de 2018,
as Camaras Especiais e os Comités Permanentes identificados, respectivamente, nos Anexos | e Il, para
atuarem como instancias internas do SGI-TCE/MS.

§ 12 As Camaras Especiais terdo apoio técnico de equipe de servidores do Grupo de Assessoramento para
desenvolver, no ambito do respectivo colegiado, funcGes de: (redacdo dada pela Resolucdo n2 156, de 10 de

janeiro de 2022).

| - coordenagdo: responder pelo planejamento e definicdo dos objetivos e metas, pela programacdo e a
organizacdo dos trabalhos e das acOes, orientar os integrantes do grupo quanto ao atingimento dos objetivos
estratégicos, conduzir reunides técnicas e promover a articulagdo os agentes institucionais, bem como
coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas referenciais e a elaboracdo de produtos, documentos e
relatérios;

Il - supervisdo: participar da definicao de objetivos e metas do colegiado, acompanhar a realizagao dos
trabalhos de assessoramento e manter os membros da equipe organizados e focados nos objetivos dos
trabalhos, formular textos para redagao de proposicdes e documento de referéncia, supervisionar as
atividades de assisténcia técnica aos agentes envolvidos nos trabalhos da equipe;

Il - execugdo: cooperar com o responsavel pela coordenagdao ou supervisao do grupo na realizagdo de
estudos, pesquisas e a¢bes para consecuc¢do dos objetivos previstos, contribuir na elaborac¢do de relatérios e
formulacdo de documentos preliminares e na sistematizacdo de informagbes, bem como zelar pelo
ordenamento dos trabalhos propostos e organizar e facilitar os contatos institucionais internos e externos;
ou
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IV - apoio operacional: prestar o auxilio administrativo e providenciar os meios e recursos materiais
necessarios a efetivacdo dos trabalhos da equipe, participar de coleta e levantamentos de informacdes e
documentos e dar suporte a realizacdo de reunides e a¢des de interesse do grupo.

§ 22 O Grupo de Assessoramento serd integrado por até trés servidores, indicados por Conselheiro membro
do colegiado para exercer funcdo que serd identificada no ato de designacao do Presidente do Tribunal.
(redacdo dada pela Resolucdo n2 156, de 10 de janeiro de 2022).

Art. 72 As Camaras Especiais, para cumprimento de sua finalidade e realizacdo das atividades de sua 4rea de
atuacao, compete:

I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes
de governanca interna, em conformidade com esta Resolucgao;

Il - aprovar manuais, instrucées de trabalho e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que
contribuam para a implementacgao dos principios e das diretrizes de governanca publica;

Il - deliberar sobre recomendacgdes as unidades organizacionais que atuam em atividades relacionadas a sua
area de atuagdo, para garantir a harmonia as diretrizes e a coordenagdo dos programas de governanga
especificos;

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanca publica no ambito do Tribunal
de Contas e dos seus jurisdicionados;

V - apreciar e deliberar sobre o cumprimento de medidas administrativas ou de controle externo por
unidades organizacionais do Tribunal ou por jurisdicionados interessados nas suas decisdes;

VI - expedir deliberacbes e apresentar proposicdes de atos normativos para regulamentacdo ou
implementacdo de medidas relacionadas a atividades de sua drea de atuacao.

Paragrafo Unico. Cabe as unidades organizacionais do Tribunal de Contas disponibilizar as informacdes e os
elementos necessdrios aos trabalhos das Camaras Especiais e, ainda:

| - executar a politica de governanca interna, de maneira a incorporar os principios estabelecidos e as
diretrizes definidas nesta Resolucdo e as recomendacbes oriundas de manuais, guias e resolugdes das
Camaras Especiais;

Il - encaminhar e submeter as Camaras Especiais propostas relacionadas as competéncias previstas nos
incisos do caput, com a justificativa da proposicdo e, se for o caso, da minuta de ato normativo ou documento
pertinente.

Art. 82 Aos Comités Permanentes, para consecuc¢do dos seus objetivos e realizacao dos trabalhos afetos a
sua area de atuacgdo, cabe:

I - auxiliar o Tribunal Pleno e a Presidéncia na implanta¢do e na manutencdo de mecanismos e processos
adequados a incorporagdo dos principios e das diretrizes da governanga previstos nesta Resoluc¢do;

Il - estimular iniciativas que busquem promover o acompanhamento de resultados, implementar solugdes
para melhoria do desempenho institucional e propor a adogdo de instrumentos para o aprimoramento do
processo decisoério;

Il - promover e acompanhar a implementacdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais de
governanca interna, estabelecidos em regulamentos, manuais ou em instru¢des de trabalho;

|
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IV - realizar pesquisas, acompanhar e avaliar os resultados de trabalhos implementados por meio dos
respectivos Grupos de Assessoramento;

V - formular e elaborar manifestacdes técnicas relativas a assuntos de sua
area tematica.

Paragrafo tnico. Os Comités Permanentes promoverdo a publicacdo dos resultados dos seus estudos e dos
produtos desenvolvidos, sob a forma de noticia ou artigo técnico, para disseminacao de conhecimento aos
agentes e colaboradores do Tribunal de Contas e dos seus jurisdicionados.

Art. 92 Os integrantes dos Grupos de Assessoramento realizardo trabalhos extra-atribuicdes bdsicas dos
respectivos cargos, de forma individual ou coletiva, mediante designacdao do Conselheiro que coordena as
atividades do colegiado ou por convocagao do supervisor grupo. (redacao dada pela Resolucdo n2 156, de 10
de janeiro de 2022).

§ 12 O servidor podera exercer fungdes distintas em até dois grupos, havendo compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo ocupado, para desenvolver atividades de planos de trabalho estabelecidos
para os colegiados que assessorar. (redacdo dada pela Resolucdo n2 156, de 10 de janeiro de 2022).

§ 22 Os trabalhos realizados pelos grupos, considerada a natureza das atividades desenvolvidas e das a¢des
realizadas, serdo relatados ao coordenador da respectiva Camara ou Comité, para monitoramento e
avalia¢do dos resultados produzidos e dos objetivos alcancados. (redacdo dada pela Resolucdo n2 156, de 10
de janeiro de 2022).

§ 32 Cabe ao Conselheiro estiver na coordenacao da Camara ou do Comité comunicar a Secretaria de Gestao
de Pessoas as ocorréncias de afastamento ou mudanca de funcdo de integrantes do Grupo de
Assessoramento, até o décimo dia de cada més. (redacdo dada pela Resolucdo n? 156, de 10 de janeiro de

2022).

§ 42 A comunica¢do deverd ser entregue ao DGP, até o décimo dia de cada més, informando sobre a
participacdo dos membros na realizagcdo de reunibes e trabalhos dos Grupos vinculados as Camaras e aos
Comités presididos pelo Conselheiro.

Art. 10. Os 6rgaos, as unidades organizacionais e os agentes que constituem as instancias do Sistema de
Governanga Interna deverdo manter, monitorar e aprimorar os instrumentos de trabalho, com vistas a
identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento e a andlise critica dos riscos que possam impactar nas diretrizes e
na consecucao dos objetivos, observados os seguintes preceitos:

I - a implementacdo e a aplicagdo dos resultados sera de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - a integragdo do monitoramento de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades e aos processos de trabalho, em todos os niveis da gestao, relevantes para a
execuc¢do da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il - o estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas,
fontes, consequéncias e impactos, observada a relagdo custo-beneficio;

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho
institucional, dos processos de trabalho e das atividades de governanga e controle interno.
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Art. 11. Os quadros de distribuicao de cargos e fung¢des nas unidades organizacionais, constantes dos Anexos
| e Il do Regulamento Organizacional aprovado pela Resolucdo n°® 14, de 24 de junho de 2015, com redacgao
dada pela Resolugdo n2 84, de 5 de setembro de 2018, ficam revogados, exceto a tabela que define a lotacao
dos Gabinetes dos Conselheiros.

§ 12 O quantitativo de cargos e fungdes para os Gabinetes dos Conselheiros passa a corresponder a sete
unidades, ficando extinto o Gabinete Anexo a Presidéncia.

§ 22 A distribuicdo dos cargos e das func¢des serd estabelecida pelo Presidente do Tribunal, considerando a
demanda de forca de trabalho e a complexidade das atividades de direcao, chefia, planejamento,
coordenacao, supervisdo e assessoramento das unidades técnicas e de apoio administrativo.

§ 32 A transformacdo de cargos, com fundamento no paragrafo Unico do art. 45-A da Lei n2 3.877, de 31 de
marco de 2010, sem aumento de despesa, por alteragao de simbolo, denominagdo, desmembramento ou
fusdo, em outros da mesma natureza, sera efetivada por ato do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 12. O inciso | do § 12 do art. 62 e o art. 92 da Resolugdo n? 92, de 21 de novembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

| —integrante de Grupo de assessoramento e apoio a Cdmara Especial ou Comité, na fun¢do de:
a) coordenagdo, quarenta por cento;

b) supervisdo, trinta e cinco por cento;

c¢) execugdo, vinte por cento;

d) apoio operacional, quinze por cento;

Art. 92 Poderd ser paga a servidor designado para integrar, como representante do Tribunal de Contas, érgéo
colegiado instituido por outro dérgdo ou entidade da Administragdo Publica, a gratificacGo de encargos
especiais, na forma prevista no § 52 do art. 62 desta Resolugdo.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de
2019.

Art. 14. Ficam revogadas as Resolucbes n? 7, de 10 de fevereiro de 2015, n2 67, de 13 de dezembro de 2017,
n2 68, de 28 de fevereiro de 2018, e n2 73, de 16 de maio de 2018, e o paragrafo Unico do art. 72, e o art. 10
da Resolugdo n2 92, de 21 de novembro de 2018.

Secretaria das Sessoes, 20 de fevereiro de 2019.

Conselheiro Iran Coelho das Neves Presidente
Conselheiro Ronaldo Chadid Relator

Conselheiro Waldir Neves Barbosa

Conselheiro Osmar Jeronymo

Conselheiro Jerson Domingos

Conselheiro Marcio Monteiro

Conselheiro Flavio Kayatt

Dr. Joao Antonio de Oliveira Martins Junior
Procurador-Geral de Contas do Ministério Publico

Alessandra Ximenes
Chefe da Secretaria das Sessdes TCE-MS
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ANEXO |

REIRO DE 2019 CAMARAS ESPECIAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS DE MS

DENOMINACAO

FINALIDADE

Camara Especial de Jurisprudéncia
e Legislacao

Apresentar e apreciar propostas de emendas constitucionais, de revisao
de textos legais e de normas aplicaveis ao Tribunal de Contas, promover
a sistematizacdo, a uniformizacdo e a divulgacdo da jurisprudéncia do
Tribunal, sugerir medidas que facilitem a pesquisa de julgados e
compendiar sumulas, ouvida a Corregedoria-Geral, para o controle
externo.

Camara Especial de Incidentes de
Inconstitucionalidade

Verificar e examinar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo dos
Poderes Publicos Estadual ou Municipal, em pronunciamento preliminar
sobre a matéria, para que determinados autos sejam submetidos a
apreciacao e deliberacdo do Tribunal Pleno.

Camara Especial de Recursos e
Agravos

Apreciar e deliberar sobre os recursos ordinarios e de agravo, bem como
os de embargos de declaracdo, opostos contra decisGes colegiadas do
Tribunal Pleno, da 12 e 22 Camaras ou das Camaras Especiais,
ressalvando-se, quando for o caso, a competéncia do Presidente do
Tribunal para distribuir e indicar Conselheiro Relator.

Camara Especial de Conciliacdo,
Mediacdo e Arbitragem

Promover conciliagdes, mediacGes e arbitragens em assuntos que
envolvam interesse publico, como mecanismo alternativo a instancia
judicial, operando na consolidagdo e ado¢do de meios de solugdo de
conflitos entre jurisdicionados e agentes da sociedade civil.

Camara Especial de Audiéncia de
Denduncias e Representagoes

Apreciar e deliberar sobre proposicdao de averiguagdo quanto a conflitos
de competéncia, denuncias, representagdes, assim como as matérias
relativas ao controle externo, que requeiram decisdo imediata e urgente,
assentada em estudos e pesquisas na legislacdo, doutrina e/ou
jurisprudéncia.

Camara Especial de Contas de
Governo

Discutir sobre prestacdao das contas anuais do Governador e dos Prefeitos
Municipais, submetidas ao Tribunal de Contas, nos termos dos artigos 24,
§ 19, e 77 da Constituicdo Estadual, apoiar o Conselheiro relator na
apresentacdo da manifestacdo sobre essas contas, por meio do
respectivo grupo de assessoramento, relativamente a cada exercicio
financeiro que se referirem e apreciar sobre outras questées relacionadas
a essa matéria.

Camara Especial de Tomada de
Contas Especiais

Apreciar e deliberar e dispor sobre condi¢gdes de apuracdo de fatos,
identificacdo de responsdveis, quantificacdo e qualificacdo dos danos
causados ao Erdrio, em observancia ao principio do contraditdrio e da
ampla defesa, objetivando o ressarcimento de prejuizo material ao
patrimdnio publico.

Camara Especial de Conformidade
a LRF

Apreciar e deliberar sobre a observancia pelo Estado e pelos Municipios
das exigéncias e parametros estabelecidos na Lei Complementar Federal
n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), quanto a obediéncia as
obrigacbes e aos limites definidos para o controle da execucdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da despesa publica pelos
jurisdicionados.

Camara Especial de Regime
Diferenciado de Contratac¢do

Apreciar e julgar contratacdes efetivadas sob o Regime Diferenciado de
Contratagdes (RDC), instituido pela Lei n2 12.462 de 2011, e fomentar sua
utilizagdo como mecanismo de incentivo a competitividade entre os
licitantes, inovagdo tecnoldgica e maior eficiéncia nas contratagdes
publicas, bem como fomentar e disseminar a troca de experiéncias.
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Camara Especial de Governanca
Publica

Apreciar e deliberar sobre politicas, diretrizes e modelo de governanca
publica no ordenamento das atividades do Tribunal e de seus
jurisdicionados, promover e disseminar estudos sobre boas praticas de
governanca na Administracdo Publica, visando dar maior transparéncia a
sociedade e apoiar os Legislativos Estadual e Municipal nas suas
competéncias de acompanhar o orcamento, planos e programas
lgovernamentais.

Camara Especial Gestdo da

Previdéncia Social

Apreciar o adimplemento dos requisitos legais de organizacdo e gestao
dos RPPS operados pelo Estado e pelos Municipios, deliberar quanto a
ndo aplicacdo de disposicdes de leis regedoras da previdéncia social
publica e a ocorréncia de inconstitucionalidades nos seus textos,
determinar auditorias nos cdlculos atuariais e nos investimentos dos
RPPS, verificar consisténcia e legalidade na apuracdo de receitas e
despesas e apresentar recomendagdes para a operagdo desses regimes.

Camara Especial de Multas e

Impugnac¢des

Apreciar e deliberar sobre questdes relativas a aplicacdo de multas pelos
Orgdos e membros do Tribunal de Contas e as decisGes de impugnacoes
de despesas publicas, acompanhar e monitorar a efetividade, pelos entes
publicos competentes, da execucdo de cobranca dos recolhimentos ao
Erdrio da parcela bastante para a solucdo dos débitos decorrentes de
penalidades pecuniarias aplicadas.

Camara Especial de Governanga
Interna

Acompanhar e monitorar o desempenho do Sistema de Governanca
Interna, em articulacdo com a Camara Especial de Riscos Corporativos, e,
deliberar sobre medidas voltadas a eficiéncia de processos internos de
trabalho e de estratégias de gestdo, considerando as demandas e as
expectativas institucionais, a avaliacdo do ambiente organizacional e a
definicdo dos objetivos de curto, médio e longo prazo, visando o
alinhamento as politicas publicas e a garantia da prestacao de servicos de
interesse da sociedade.

Deliberar sobre a politica e diretrizes de gestdao de riscos do Tribunal,
aprovar a elaboracgdo e a implementacdo de planos e instrumentos de

Camara Especial de Riscosmonitoramento, orientar os procedimentos de levantamento,

Corporativos identificacdo, avaliagdo, tratamento e acompanhamento dos riscos
inerentes e os que repercutem nas atividades do Tribunal de Contas.

Cdmara Especial deapreciar, disseminar e orientar os jurisdicionados sobre implementacdo

Responsabilidade da Gestdo Fisca
(acrescido pela Resolucdo n2 156,

de medidas e a¢des de planejamento, prevencdo de riscos e correcdo de
desvios, e de afetacdo do equilibrio das contas publicas, para

de 10 de janeiro de 2022).

cumprimento das metas e efetivagdo de resultados entre receitas ¢
despesas, observadas condigdes e restrigdes visando impedir desvios nas
acOes governamentais;

Cdmara Especial da Prote¢do de
Dados Pessoais
Resolucdo n? 156, de 10 de janeiro)

(acrescido pela

apreciar, orientar e deliberar sobre questdes relacionadas a observancia
pelo Estado e pelos Municipios jurisdicionados de condigdes, exigéncias e

de 2022).

parametros estabelecidos na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, quanto aos aspectos de protecdo e seguranca de dados, em vista
da garantia da integridade e a disponibilidade, confidencialidade e
autenticidade de informacdes pessoais.
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Comité Permanente da Gestdo da
Saude Publica

Desenvolver, formular e elaborar estudos, pesquisas e projetos e
normatizacdo técnica para subsidiar deliberacdes de membros do
Tribunal, acompanhar e avaliar a efetivacdo de decisdes voltadas para a
gestdo da saude publica e do respectivo fundo financiador por érgaos e
entidades estaduais e municipais vinculados aos jurisdicionados do TCE-
MS.

Comité Permanente da Gestdo da
Educacdo Publica

Atuar no planejamento e no desenvolvimento de estudos, pesquisas e
projetos técnicos, na formulacdao de normas para subsidiar deliberacdes
de membros do Tribunal e acompanhar a efetivagao e avaliagdo de planos
e programas voltados para a educagdo publica, em especial, aplicacdo de
recursos no transporte escolar, merenda, compra de insumos para os
estudantes e na gestdao do FUNDEB, por drgdos e entidades estaduais e
municipais vinculados aos jurisdicionados do Tribunal de Contas.

Comité Permanente de Gestdo de
Pessoal no Servico Publico

Formular estudos, pesquisas e projetos para orientar os jurisdicionados|
nas atividades de planejamento, controle e gestdo de recursos humanos,
especialmente, definicdo de parametros para acompanhamento e
avaliacdo de modalidades e condicbes de qualificacdo, remuneracao €
admissdo de pessoal por orgdos e entidades estaduais e municipais €
monitoramento e verificacdo da gestdo das despesas de pessoal.

Comité Permanente de Contas de
Gestao

Planejar e desenvolver estudos, pesquisas e projetos técnicos e
formulacdo de normas para apresentacdo de prestacdes de contas de
gestdo por ordenadores de despesa de 6rgdos e entidades estaduais
municipais e padronizacao e sistematizacdo de dados e informacdes para
deliberacdo e julgamentos das contas de gestdo pelos membros do
Tribunal.

Comité Permanente de
Sustentabilidade e Meio Ambiente

Promover estudos e pesquisas para estabelecer normatizagdo especifica,
definir critérios e procedimentos sobre as a¢des e mecanismos para
monitoramento e gestdo da sustentabilidade e de tratamento de residuos
solidos, de forma interna e externa, e atuar na avaliagdo e recomendacgao
de medidas nessa drea, para orientacdo e apoio as acOes dos
jurisdicionados do TCE-MS.

Comité Permanente de Processos
de Gestdo Publica

Promover pesquisas, estudos, debates e producdo de instrumento para o
desenvolvimento de praticas inovadoras para gestdo de processos
organizacionais e de trabalho na Administracdo Publica, manter base de
dados para acesso e orientacdo aos jurisdicionados, visando a
implementacdo de medidas e solugdes para reducdo de custos dos
servicos prestados e maior eficiéncia no atendimento as demandas dos
cidad3dos junto aos 6rgdos e entidade publicas.

Comité Permanente de

Transparéncia Publica

Pesquisar, estudar e propor a¢des e medidas relativas a efetivacao e ao
fortalecimento da transparéncia publica institucional, no ambito do
ITCE/MS e na esfera de atuagdo dos jurisdicionados, atuando na revisdo e
na formulagdo de legislagdo prépria e na andlise de mecanismo para

avaliacdo do indice de transparéncia publica em Mato Grosso do Sul.
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Comité Permanente de Parcerias
Governamentais

Coordenar e desenvolver a formulacdo de estudos, pesquisas €
elaboragdo e proposicdo de normatizacdo técnica para orientar os
jurisdicionados quanto ao recebimento, a aplicacdo e a transferéncia de
recursos da Administracao Publica, através de termos reguladores de
parcerias publicas, publico-privadas, concessdes, convénios, contratos de
gestdo e outros instrumentos assemelhados, para regular as parcerias
entre organiza¢des publicas e privadas.

Comité Permanente de
Contratacdes Publicas

Desenvolver atividades para formulacdo de estudos e elaboracdo de
projetos de normas para orientar os jurisdicionados quanto as
contratagdes excepcionalizando ou realizando licitagao, nas suas diversas
modalidades, identificar e propor medidas internas para tornar célere e
eficaz o exame, a andlise e a fiscalizacdo dos procedimentos
administrativos de aquisicao de bens e contratacdo de servicos e obras,
por meio das equipes e das unidades técnicas de controle externo.

Comité Permanente de
Conformidade

Formular e elaborar atos normativos, instru¢ées de trabalho e manuais
visando manter mecanismos institucionais com o objetivo de manter
conformidade entre procedimentos, critérios acGes e praticas de anadlise,
verificacdo e avaliacdo do desempenho dos jurisdicionados e das a¢des
das unidades técnicas que atuam nas dreas tematicas do Tribunal.

Comité Permanente de
Procedimentos Auditoria Externa

Promover estudos, pesquisas, formular proposicdes e elaborar atos
normativos e instrucdes de trabalho visando a eficiéncia e o
aperfeicoamento de processos de trabalho e procedimentos de rotina na
operacdo, alimentacdo e manutencdo dos sistemas informatizados que
d3do suporte as a¢des do controle externo, visando acelerar os resultados
das acdes de fiscalizacdo, inspecdo e auditoria, em nivel estratégico e
institucional.

Comité Permanente de Gestdo daju

Informacéao

IAcompanhar e monitorar a utilizacdo de sistemas para captura, recep¢ao
e tratamento das informagGes recebidas e coletadas por todos os
sistemas informatizados a disposi¢do do Tribunal, com objetivo de melhor
atender as unidades de controle externo, garantir a seguranga no acesso
e utilizagdo das informag¢Bes armazenadas, transmitidas, lancadas e
enviadas pelos 6rgdos e entidades jurisdicionados, bem como avaliar as
informacgdes, os dados e as a¢des relacionadas ao uso e ao levantamento
de dados e posterior transformagdo em informacgao e conhecimento para
aperfeicoar as agdes de controle externo. (Redacdo dada pela Resolucdo
TCE/MS n2220/2024)

Comité Permanente Auditoria
Operacional

Coordenar e orientar as atividades de auditoria operacional, assim como
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas e os resultados
programados relativamente aos trabalhos realizados por unidade técnica
do Tribunal de Contas e monitorar a implementacdo das medidas
recomendadas em relatdrios.

)

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estada do Mate Grosso do Sul


https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=23007
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=23007

ATOS

o
( NORMATIVOS

Comité Permanente de
Comunicacao Institucional

Formular planos e projetos e coordenar o desenvolvimento de a¢Ges para
disseminacdo de informacoes referentes as atividades e desempenho do
Tribunal de Contas, zelando pelas medidas de preservagdo da suaimagem
institucional e do seu papel constitucional, bem como promover estudos
e propor mecanismos para eficiéncia na divulgacao de atos e fatos de
interesse do Tribunal e dos seus jurisdicionados.

Comité Permanente de Gestdo
Tatica (acrescido pela Resolucdo

§ 12 O Comité Permanente de Gestdo Tatica tem por finalidade atuar nas
questdes relacionadas ao processo de planejamento estratégico, a gestao

n2 156, de 10 de janeiro de 2022).

de riscos, ao plano de integridade e ao processo de compliance do
Tribunal.

§ 22 Cabe ao Comité propor diretrizes, orienta¢des e instrumentos de
gestdo de processos, de gerenciamento de projetos e de planejamento
do TCEMS, auxiliar a gestdo de riscos e a criacdo de plano de integridade
e combate a fraude e a corrupcgao.

§ 32 O Comité Permanente de Gestdo Tatica serd apoiado por Grupo de
Assessoramento integrado por titulares e/ou representantes de unidades
organizacionais da estrutura do Tribunal de Contas designados pelo
Presidente.
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