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RESOLUCAO TCE/MS N. 115/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre a organizagdo funcional, a
estrutura basica e as competéncias dos 6rgaos e
unidades organizacionais do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuic@es institucionais conferidas no art. 80 da Constituicdo Estadual, c.c. o inciso
X1 do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 160, de 2 de janeiro de 2012, tendo em
vista o disposto na alinea “e” do inciso III do art. 17 da Resolugao n. 98, de 5 de dezembro
de 2018;

Considerando que a importancia e a missdo constitucional do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul imp&e que suas atividades sejam desenvolvidas de modo
estruturado e com foco na eficiéncia, tanto para efetividade das a¢cfes de controle externo

guanto nos processos de trabalho de gestdo institucional e administrativa;

Considerando que o Tribunal de Contas sera efetivo em suas decisdes, a partir de uma
gestdo que promova o desenvolvimento profissional do corpo técnico e estimule a
utilizacdo de ferramentas e sistemas de tecnologia da informacdo adequados a

concretizacdo de todas as suas atividades;

Considerando que o Tribunal de Contas tem que tornar sélida a visdo de futuro e
concretizar os valores de gestdo expressos na norma que dispde sobre sua identidade
institucional e o mapa estratégico, para assegurar a realizacdo das acOes planejadas e a
avaliacdo dos resultados, de modo a atender as crescentes e complexas demandas da

sociedade, quanto ao controle e transparéncia da gestao dos recursos publicos;


http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21391
http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21395
http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21749
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=22612
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=22859
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=22859
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=23144
https://portal-services.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=23144

<>

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

Considerando a necessidade do Tribunal de Contas de apresentar aos seus servidores e
demais cidadaos um modelo organizacional claro, lIégico e estruturado de forma que reflita
sua missdo e Vvisdo e regras de governanca institucional e uma estrutura que promova a

integracdo horizontal e vertical;

Considerando que o objetivo de elevar a qualidade da execugéo das atividades do Tribunal
de Contas e de aproxima-lo da exceléncia na gestdo, requer a adogdo de medidas para
impulsionar a inovagdo organizacional nos nicleos que agrupam os 6rgaos e as unidades
organizacionais de atuacdo estratégica, tatica e operacional, para consecucéo eficiente do

controle externo, gestéo institucional e gestdo administrativa.
RESOLVE:

TITULO|
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), 6rgédo
independente e autdbnomo, organizado nos termos dos arts. 71 e 75 da Constituicdo da
Republica e do art. 77 da Constituicdo do Estado, exerce as fungdes constitucionais de
controle externo, na forma da Lei Complementar Estadual n. 160, de 2012.

Paragrafo unico. O Tribunal de Contas do Estado é responsavel pela fiscalizacdo da
aplicacdo dos recursos e pela verificacdo do uso do dinheiro do contribuinte, por parte dos
administradores publicos dos érgdos e das entidades dos Poderes do Estado de Mato Grosso
do Sul e dos Municipios sob sua jurisdicéo.

Art. 2° A estrutura basica do Tribunal de Contas é integrada pelos érgdos e unidades
organizacionais seguintes:

I - 6rgéos do Corpo Deliberativo:

a) Tribunal Pleno;
b) Primeira Camara;

c) Segunda Camara;
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Il - 6rgdos do Corpo Diretivo:
a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;

c) Corregedoria-Geral;

111 - 6rgdos de natureza e atuacdo especial:
a) Auditoria do Tribunal,

b) Escola Superior de Controle Externo;

c¢) Ouvidoria;

d) Camaras Especiais;

e) Comités Permanentes;

IV - unidades organizacionais de auxilio técnico:

a) Divisdo de Fiscalizacdo de Contas de Governo e de Gestéo;

b) Diviséo de Fiscalizacdo de Licitagdes, ContratacGes e Parcerias;

c) Divis&o de Fiscalizagéo de Obras, Servigcos de Engenharia e Meio Ambiente;
d) Diviséo de Fiscalizacdo de Gestdo da Educacdo;

e) Divisdo de Fiscalizacdo de Gestdo da Saude;

f) Diviséo de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal e Previdéncia;

V - unidades organizacionais de gestdo institucional:
a) Gabinetes dos Conselheiros;

b) Consultoria Juridica;

c¢) Consultoria de Gestdo Estratégica;

d) Consultoria de Projetos Especiais e Meio Ambiente;
e) Diretoria das Sessdes dos Colegiados:

) Secretaria de Controle Externo:

VI - unidades organizacionais de gestdo operacional:
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a) Gabinete da Presidéncia;

b) Consultoria de Gestdo e Normas;

c¢) Consultoria de Governanca Estratégica;

d) Diretoria de Controle Interno;

e) Diretoria de Comunicacdo Institucional;
) Secretaria de Gestéo de Pessoas;

g) Secretaria de Administracédo e Financas;
h) Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo dnico. A estrutura basica do Tribunal de Contas € representada pelo
organograma constante do Anexo I.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DO CORPO DELIBERATIVO
Secéo |
Do Tribunal Pleno

Art. 3° Ao Tribunal Pleno, formado pelos Conselheiros do Tribunal de Contas, compete
julgar, no exercicio da competéncia constitucional de controle externo, os atos de gestdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional dos 6rgdos e entidades do
Estado de Mato Grosso do Sul e dos seus Municipios.

Paragrafo unico. O Tribunal Pleno compreende a reunido dos sete Conselheiros,
nomeados conforme dispde o art. 80 da Constituicdo Estadual, para exercerem, de forma

colegiada, competéncias estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 4° As decisdes do Tribunal Pleno que tratarem de matérias e atos de gestdo das
atividades institucionais, administrativas e operacionais do Tribunal de Contas, serdo

deliberadas em sessdo administrativa.

Paragrafo unico. Os projetos de lei e de resolucdo que disponham sobre matérias de
organizagao administrativa, sem repercussao nos procedimentos de controle externo, seréo

apreciados e decididos em sessdo administrativa do Corpo Deliberativo.

Secéo 11
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Das Camaras

Art. 5° A Primeira Camara e a Segunda Camara s&o colegiados constituidos, cada uma,
por trés Conselheiros, atua sob a presidéncia de um dos seus membros, com a finalidade
de apreciar e julgar matérias por declinacao do juizo singular e que lhe sejam submetidas

de forma regimental.

Paragrafo Unico. A participacdo de Auditor substituindo Conselheiro na composicéo das

Camaras sera efetivada em conformidade com as disposi¢des do Regimento Interno.

CAPITULO HI
DOS ORGAOS DO CORPO DIRETIVO
Secéo |
Da Presidéncia
Art. 6° A Presidéncia, exercida pelo Conselheiro eleito, nos termos do art. 8° da Lei

Complementar Estadual n. 160, de 2012, com a atribuicdo de exercer a direcdo das
atividades do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia do Tribunal de Contas, excluidos os Gabinetes dos

Conselheiros, ficam subordinadas todas as unidades organizacionais de auxilio técnico, de
gestdo institucional e de gestdo operacional enumeradas nos incisos 1V, V e VI do art. 2°
desta Resolucéo. (Alterado pela Resolucdo n° 130, publicada no DOETC-MS n° 2623, de 02
de outubro de 2020)

Secéo 11
Da Vice-Presidéncia

Art. 7° A Vice-Presidéncia, exercida pelo Conselheiro eleito, nos termos do art. 10 da Lei
Complementar Estadual n. 160, de 2012, cabe as atribui¢des discriminadas no Regimento
Interno, bem como exercer as competéncias delegadas pelo Presidente, além das originarias

de Conselheiro.
Secéo 111

Da Corregedoria-Geral
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Art. 82 A Corregedoria-Geral, dirigida pelo Conselheiro eleito, nos termos do art. 11 da
Lei Complementar Estadual n. 160, de 2012, com a finalidade de avaliar a eficiéncia das
atividades institucionais dos 6rgaos e das unidades organizacionais do Tribunal de Contas,
para concorrer para a melhoria do desempenho e da eficiéncia dos processos de trabalho,
cabe as atribui¢des discriminadas no Regimento Interno, e as competéncias estabelecidas

no respectivo regimento setorial.

Paragrafo Unico. A Corregedoria-Geral para cumprimento de suas competéncias contara
com uma estrutura de assessoramento e apoio operacional organizada de acordo com seu

regimento setorial.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE NATUREZA E ATUACAO ESPECIAL

Secéo |
Da Auditoria do Tribunal

Art. 9° A Auditoria do Tribunal de Contas compete analisar e emitir pareceres nos
processos de prestacdo de contas anuais de Governo, apresentadas pelo Governador do
Estado e pelos Prefeitos Municipais, e nas contas anuais de gestdo dos Poderes, drgaos,
entidades e fundos, por meio dos Auditores Substitutos de Conselheiros, conforme dispbe
o0 art. 14 da Lei Complementar Estadual n. 160, de 2012, e as competéncias discriminadas

no Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Auditoria do Tribunal, para operacionalizagdo de cada Gabinete de
Auditor, contara com o apoio técnico de servidores efetivos, detentores de cargos em
comissdo e ocupantes de funcdo de confianca, conforme designacdo do Presidente do

Tribunal, e lotagdo aprovada pelo Corpo Deliberativo.
Secéo 111
Da Escola Superior de Controle Externo

Art. 10. A Escola Superior de Contas de Controle Externo (Escoex), com a finalidade de
realizar a capacitacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores do quadro funcional
do TCE-MS e dos jurisdicionados, sera organizada de acordo com o Regimento Interno, e

0 respectivo regimento setorial.
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Paréagrafo unico. A Escoex para cumprimento de sua finalidade contard com uma estrutura
de assessoramento e apoio constituida por uma Coordenadoria-Geral, que tera estrutura

operativa estabelecida no seu regimento setorial.
Secéo Il
Da Ouvidoria

Art. 11. A Ouvidoria do Tribunal de Contas, observadas as disposi¢cbes do Regimento
Interno, com a finalidade de receber criticas e reclamacgdes sobre o0s servicos prestados,
atuara de acordo com as disposicdes da Lei Estadual n. 2.634, de 1° de julho de 2003, e 0

respectivo regimento setorial.

Paragrafo anico. A Ouvidoria do Tribunal, para exercicio de suas competéncias, contara
com uma estrutura de assessoramento e apoio operacional, organizada de acordo com o seu

regimento setorial.
Secéo IV
Das Camaras Especiais

Art. 12. As Camaras Especiais sdo colegiados instituidos com a finalidade de formular,
apreciar e deliberar sobre politicas e diretrizes para implantacdo de procedimentos de
gestdo interna e desenvolvimento de novos processos de trabalho, visando elevar a
eficiéncia das funcdes institucionais e a realizacdo das atividades da respectiva area de

atuacdo, compete:

I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para 0 atendimento aos

principios e as diretrizes de governanca interna, em conformidade com esta Resolucéo;

Il - aprovar manuais, instrugdes de trabalho e guias com medidas, mecanismos e préaticas
organizacionais que contribuam para a implementacdo dos principios e das diretrizes de

governanca publica;

111 - deliberar sobre recomendac6es as unidades organizacionais que atuam em atividades
relacionadas a sua area de atuacao, para garantir a harmonia as diretrizes e a coordenacgéo

dos programas de governanca especificos;

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores préaticas de governanga publica no

ambito do Tribunal de Contas e dos seus jurisdicionados;
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V - apreciar e deliberar sobre o cumprimento de medidas administrativas ou de controle
externo por unidades organizacionais do Tribunal ou por jurisdicionados interessados nas

suas decisoes;

V1 - expedir deliberacgdes e apresentar proposi¢des de atos normativos para regulamentacao

ou implementacdo de medidas relacionadas a atividades de sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. As Camaras Especiais terdo sua organizacdo, composicdo e

funcionamento estabelecidos através de ato do Presidente do Tribunal.

Secéo V
Dos Comités Permanentes

Art. 13. Os Comités Permanentes s&o colegiados com o objetivo de planejar, coordenar e
desenvolver atividades de normatizacdo técnica, elaboracdo de estudos, pesquisas e
projetos técnicos, bem como acompanhar e monitorar a efetivacdo dessas medidas,

compete:

I - auxiliar o Tribunal Pleno e a Presidéncia na implantacdo e na manutencdo de
mecanismos e processos adequados a incorporacdo dos principios e das diretrizes da

governanca interna;

Il - estimular iniciativas que busguem promover o acompanhamento de resultados,
implementar solu¢bes para melhoria do desempenho institucional e propor a adocao de

instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

I11 - promover e acompanhar a implantacdo de medidas, mecanismos e praticas
organizacionais de governanca interna, estabelecidos em regulamentos, manuais ou em

instrugdes de trabalho;

IV - realizar pesquisas, acompanhar e avaliar os resultados de trabalhos desenvolvidos por

meio dos respectivos Grupos de Assessoramento;

V - formular e elaborar manifestacfes técnicas relativas a assuntos de sua area temética.
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Paragrafo Unico. Os Comités Permanentes terdo sua organizagdo, composicdo e

funcionamento estabelecidos através de ato do Presidente do Tribunal.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE AUXILIO TECNICO
Secéo |

Da Estrutura Organizacional

DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE AUXILIO TECNICO

Secéo |

Da Organizacéo e da Estrutura Funcional

Art. 14. As Divisdes de Fiscalizacdo, unidades organizacionais de auxilio técnico a funcéo

finalistica de controle externo, sdo organizadas por temas, correspondentes as areas de
competéncia constitucional do Tribunal de Contas, com a seguinte estrutura funcional:
(Alterado pela Resolucdo n° 130, publicada ho DOETC-MS n° 2623)

| - Presidéncia: (Alterado pela Resolucdo n° 130, publicada no DOETC-MS n° 2623)

a) Divis&o de Fiscalizagdo de Contas de Governo e de Gestéo:

1. Coordenadoria de Contas do Estado;

2. Coordenadoria de Contas dos Municipios;

3. Unidade de Contas dos RPPS;

b) Divisdo de Fiscalizacdo de Licitacdes, ContratacOes e Parcerias:
1. Coordenadoria de Licitacfes e ContratacGes do Estado;

2. Coordenadoria de Licitagfes e Contratagdes dos Municipios;

3. Unidade de Controle Prévio de LicitacGes

c) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente:
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1. Unidade de Controle Prévio; (Alterado pela Resolucdo n° 179, publicada no DOETC-MS
n® 3379)

2. Unidade de Controle Posterior; (Alterado pela Resolucdo n® 179, publicada no DOETC-
MS n° 3379)

3. Unidade de Fiscalizacao. (Alterado pela Resolucdo n° 179, publicada no DOETC-MS n°
3379)

d) Diviséo de Fiscalizacdo de Gestdo da Educacdo;

1-Unidade-de-Contas-de-Gestao-da-Educacdo; (Revogado pela Resolucdo n® 204/2023)

2. Unidade de Controle da Educacéo;

e) Divisdo de Fiscalizacdo de Gestdo da Saude;

1 Unidade-de-Contas-de-Gestdo-da-Satde: (Revogado pela Resolucdo n° 204/2023)

2. Unidade de Controle da Saude;

f) Diviséo de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal e Previdéncia:
1. Unidade de Controle dos Atos de Admissdo;

2. Unidade de Beneficios Previdenciarios;

3. Unidade de Controle das Despesas de Pessoal.

8§ 1° A organizacdo e a estrutura funcional das Divisfes de Fiscalizagdo € representada no

organograma constante do Anexo 1.

8 2° As DivisOes de Fiscalizagdo sdo responsaveis pela instrucdo dos processos que lhes

sdo distribuidos para analisar, concernentes as respectivas areas tematicas, e manterao
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ligacdo, para fins de apoio executivo, administrativo e de recursos humanos, a Secretaria
de Controle Externo.(Alterado pela Resolucdo n° 130, publicada no DOETC-MS n° 2623)

Secéo Il
Das Competéncias das Divisdes de Fiscalizacao

Art. 15. As Divisdes de Fiscalizacdo tém por finalidade oferecer os elementos técnicos
necessarios as deliberacdes do Tribunal de Contas, competindo-lhes, além das atividades

definidas para atuacdo da respectiva area tematica:

I - executar as atividades de fiscalizacdo, por meio de acbes de auditoria, inspecao,
monitoramento e acompanhamento, instrucdes de prestacao de contas e de controle prévio,

conforme os procedimentos estabelecidos nas normas do Tribunal,

Il - solicitar ao Conselheiro Relator, quando necessario, a intimacdo de jurisdicionado, a
fim de complementar instrucdo dos processos de sua competéncia, emitir manifestacao

técnica e elaborar o relatorio;

111 - colaborar na formulacéo dos planos de controle, de diretrizes, e de fiscalizagdo anual,

tendo por base os aspectos de risco, relevancia, materialidade e oportunidade;

IV - proceder, conforme solicitacdo do Conselheiro Relator, a andlise e a instrucdo de
denuncias, representacfes e consultas, bem como de recursos ordinarios, embargos de
declaracdo e de agravo e de pedido de revisdo, que tratam de matérias da sua area de

atuacéo;

V - notificar agentes publicos, Orgdos e entidades jurisdicionados quanto a
complementacdo de instrucdo preliminar dos processos para adequacdo da analise,
observadas, quanto a intimacdo, a regra do art. 95, do RITC/MS.

Secéo Il

Das Competéncias Especificas das Divisdes de Fiscalizacéo

Art. 16. A Divisdo de Fiscalizacdo de Contas de Governo e de Gestdo compete executar o
exame das prestacGes de contas anuais de governo e de gestdo do Estado e dos Municipios
e realizar auditoria, monitoramento, acompanhamento e inspecdo das operacOes de
natureza contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos orgaos, entidades e fundos,

dos atos de gestdo atuarial e financeira dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
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(RPPS), de gestdo da arrecadacdo e renlncia de receitas publicas e do controle do
endividamento e dos precatorios.

" . . ~ o .

- (Revogado pela

Resolucdo n°® 204/2023)

Art. 17. A Divisdo de Fiscalizacdo de Licitagbes e Contratagbes e Parcerias compete
executar as acdes de inspecdo, acompanhamento, auditoria, monitoramento e analise dos
atos e procedimentos de dispensa, inexigibilidade e realizacdo de licitagdo, de formalizacéo
e execucdo de contratos administrativos e de efetivacdo de parcerias por meio de termos de
convénio, de cooperacgdo e outros congéneres, dos 6rgaos e das entidades do Estado e dos

Municipios.

Paragrafo Unico. As competéncias expressas neste artigo ndo se aplicam aos
procedimentos licitatorios, instrumentos de contrato e termos de parcerias executados a
conta de recursos da educacdo e da saude e aqueles que tenham por objeto a realizacdo de
obras e servigos de engenharia e gestdo do meio ambiente, os quais sdo da competéncia das

DivisBes de Fiscalizagdo temaéticas respectivas.

Art. 18. A Divisdo de Fiscalizagio de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente
compete realizar as acGes de auditoria, inspecdo, monitoramento, acompanhamento e
analise dos procedimentos de realizacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
abrangendo verificacdo de editais, projetos basicos e executivos e licengas, da formalizacdo
e execucdo dos contratos administrativos, dos atos de ajustamento e execugédo das parcerias
publico-privadas, das concessdes e permissdes de obras publicas, servicos de engenharia e

correlatos e gestdo do meio ambiente.

Art. 19. A Divisdo de Fiscalizacio de Gestio da Educacido compete promover acdes de

auditoria, inspec¢do, monitoramento, acompanhamento, avaliacdo e analise dos atos e
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processos licitatdrios, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, da formalizagdo e execucéao
de contratos administrativos e termos de convénios e congéneres com recursos da
educacdo, e monitorar o cumprimento das metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE)

pelo Estado e pelos Municipios. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 204/2023)

Art. 20. A Divisdo de Fiscalizagdo de Gestdo da Satde compete executar as agdes de

auditoria, inspecdo, monitoramento, acompanhamento, avaliacdo e analise da gestdo dos
recursos da area da salde, examinando os processos de realizacdo, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, a formalizagdo e execucdo de contratos administrativos e
termos de convénios, de cooperagdo e congéneres, 0s consorcios e a contratualizacdo de
servicos, credenciamento e chamamentos publicos para prestacdo dos servicos publicos de
salde, no ambito estadual e municipal, e fiscalizar as politicas e diretrizes de gestdo do
SUS, e as obrigacOes constantes da Lei Complementar Federal n. 141, de 13 de janeiro de
2012. (Redacdo dada pela Resolugéo n°® 204/2023)

Art. 21. A Divisdo de Fiscalizacdo de Atos Pessoal e de Previdéncia compete executar as
acOes de auditoria, inspecdo, acompanhamento e analise dos atos de admissao de pessoal,
de concessdo de beneficios pelos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, para fins do
registro determinado pela Constituicdo Federal, examinar os atos de realizacdo de
concursos publicos, monitorar e controlar a gestdo das despesas com pessoal e verificar 0s
elementos e as informacdes referentes aos agentes publicos que compdem as folhas de

pagamento do Estado e dos Municipios.

Art. 22. As competéncias proprias das unidades organizacionais subordinadas as Divisoes

de Fiscalizacdo e o desdobramento e o detalhamento das atividades definidas nesta
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Resolugdo, para essas unidades técnicas, serdo estabelecidas em ato normativo aprovado
pelos membros do Corpo Deliberativo.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE GESTAO INSTITUCIONAL

Secao |

Da Estrutura Organizacional Operativa

Art. 23. As unidades organizacionais de apoio institucional tém por finalidade organizar e
manter os meios e as ferramentas para assegurar condi¢Ges para execugao eficiente e efetiva

das atividades de controle externo, por meio da seguinte estrutura operativa:

I - unidades de apoio de natureza especial:

a) Gabinetes dos Conselheiros;
Il - 6rgdo de direcdo superior:

a) Presidéncia;
111 - unidades de assessoramento institucional:

a) Gabinetes dos Conselheiros;

b) Consultoria Juridica:

1. Assessoria de Jurisprudéncia e Legislativa;
2. Assessoria Técnica-Executiva;

c) Consultoria de Gestdo Estratégica:
1. Assessoria de Planejamento Estratégico;
2. Assessoria de Gestéo de Riscos;
3. Assessoria de Gerenciamento de Projetos;
d) Consultoria de Projetos Especiais e do Meio Ambiente;
IV - Unidades Executivas de Gestdo Institucional:
a) Diretoria das Sessdes dos Colegiados:
1. Assessoria de Elaboracéo de Acérddos;
2. Assessoria de Sistematizacdo das Decisoes;
b) Secretaria de Controle Externo:
1. Geréncia de Apoio as Divisdes de Fiscalizagéo;
2. Geréncia de Sistematizacao de InformagGes e Procedimentos:
2.1. Unidade de Padronizagédo e Métodos;
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2.2. Central de Apoio aos Jurisdicionados;
2.3. Unidade de Orientagdo Técnica;

3. Geréncia de Controle Institucional:

3.1. Unidade de Apoio e Cobranga;

3.2. Unidade de Gestdo Cartorial,

4. Geréncia de Gestdo de Processos:

4.1. Unidade de Gestdo de Documentos;
4.2. Unidade de Digitalizacdo e Guarda;
5. Geréncia de Auditoria Operacional:
5.1. Unidade de Avaliacao de Programas;
5.2. Unidade de Auditoria;

5.3. Unidade de Monitoramento.
Paragrafo Unico. A estrutura operativa das unidades de gestao institucional é representada
no organograma constante do Anexo IlI.

Secéo Il
Dos Gabinetes de Conselheiros

Art. 24. Os Gabinetes dos Conselheiros tém por finalidade prestar apoio direto e imediato
as atividades inerentes as competéncias de cada um dos membros do Corpo Deliberativo,

ao qual ficar vinculado diretamente, competindo-lhe:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades técnico-juridicas

e administrativas do Gabinete do Conselheiro;

Il - responsabilizar-se pela triagem dos processos encaminhados ao Gabinete,
classificando-os de acordo com a matéria e grau de precedéncia, inclusive pela resolucao

de incidentes a esse respeito, bem como a movimentacdo de interesse administrativo;

I11 - recepcionar e submeter ao Conselheiro os documentos enviados e 0S processos que
Ihe forem distribuidos, acompanhando sua tramitacdo e zelando pelo cumprimento dos
prazos fixados em lei, no regimento interno e em regulamentos especificos, especialmente,

aqueles respeitantes aos feitos com tramite preferencial e urgente;

IV - realizar estudos e pesquisas e elaborar os projetos de relatorios e voto, de decisdes
unipessoais e despachos diversos, bem como pesquisar matérias para preparacdo das

minutas de votos, decisfes, manifestacGes e pareceres do Conselheiro titular do Gabinete;
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V - elaborar e expedir as correspondéncias de interesse do Gabinete, de carater interno e
externo, e dar encaminhamento as correspondéncias recebidas, recomendando prioridade

para assuntos que requerem tratamento urgente e prioritario;

VI - supervisionar e coordenar as medidas internas referentes as decisdes sobre controle
prévio, pareceres, denuncias e representacdes distribuidas pela Presidéncia, e outras
demandas submetidas a manifestacdo do Conselheiro titular do Gabinete;

VII - organizar e conferir 0s votos constantes das pautas das sessdes do Tribunal Pleno e
das Camaras e das reunides administrativas e coordenar 0 encaminhamento dos processos
da relatoria do Conselheiro, bem como conferir e corrigir as atas das sessdes e textos dos

acordaos, para publicacao;

VIII - verificar e analisar eventual impedimento ou suspei¢do do Conselheiro titular do
Gabinete ou dos demais membros integrantes do colegiado, quanto a competéncia para

julgamento de determinado processo;

IX - controlar os prazos concedidos para o cumprimento de intimacfes ou diligéncias
determinadas pelo Conselheiro, em especial, aqueles em que o titular do Gabinete seja o

relator;

X - gerenciar as atividades de apoio administrativo do Gabinete quanto a disponibilidade e
manutenc¢do dos recursos materiais e equipamentos para atender as atividades de rotina e

dos recursos humanos;

XI - promover e coordenar as atividades de controle funcional dos servidores que prestam
servigos, no desempenho de suas atribuicGes, avaliagdo de desempenho, controle de
frequéncia, férias, licencas, afastamento e concessao de diarias ao pessoal em exercicio no

Gabinete;

XIl - elaborar e acompanhar a agenda do Conselheiro titular do Gabinete, visando
assegurar o desempenho regular de suas atribui¢Ges e o atendimento aos compromissos

oficiais ou por designacao do Presidente;

X111 - recepcionar autoridades e titulares de érgdos jurisdicionados e prestar atendimento
preliminar aos advogados e procuradores, bem como outras pessoas gque procuram o

Gabinete, quanto a processos em tramitacao e assuntos de interesse;
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XIV - acompanhar e controlar o desempenho das atividades do Gabinete e elaborar
relatérios e estatisticas internas de producdo e desempenho, inclusive o controle das

quantidades de entrada e saida dos processos e prazos de tramitacéo.

XV - instruir processos de consulta e de recursos contra deliberacdes de Conselheiro e dos
orgdos colegiados do Tribunal, distribuidos para o respectivo Gabinete, nos termos do

Regimento Interno;

XVI - desenvolver estudos e emitir relatorios acerca de falhas processuais e de outras
causas que motivam o provimento de recursos e manter atualizadas as bases de informacéo

referentes a interposicdo dos recursos, conforme definido na Lei Orgéanica do Tribunal;

XVII - informar & Consultoria Juridica sobre citacdo de jurisprudéncia em processos de
recurso, divergentes da interpretacdo de pareceres, sumulas e jurisprudéncias assentadas

em consultas e deliberacdes do Tribunal;

XVIII - realizar estudos e propor alteragfes normativas ou de entendimento a propésito de
matérias de competéncia do Tribunal de Contas, quando constatada a mudanca de

orientacdo ou reiteradas decisdes judiciais dos Tribunais Superiores no mesmo sentido.

8 1° Os Gabinetes dos Conselheiros respondem pelo atendimento de cada um dos membros
do Corpo Deliberativo, inclusive, assistindo os seus titulares no desempenho de funcéo de
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor-Geral, direcdo da Escoex e da Ouvidoria do

Tribunal.

8§ 2° Cada Gabinete de Conselheiro sera estruturado com pessoal proprio, correspondente
ao numero de cargos em comissdo, fungdes de confianca e cargos efetivos para atender a

execucdo de suas atividades, conforme quadro do Anexo VI, desta Resolucao.

Secéo Il

Das Competéncias das Unidades de Assessoramento Institucional

Art. 25. A Consultoria Juridica compete representar, defender os atos, prerrogativas e
interesses do Tribunal de Contas, nas hipdteses permitidas pela legislacdo, e orientar
internamente acerca de assuntos juridicos e de analisar matérias e processos submetidos a
sua apreciacéo, elaborar as informacdes para defesa judicial, estudar e emitir parecer acerca

de matéria administrativa e prestar assessoria juridica em assuntos de interesse do Tribunal,

Art. 26. A Consultoria de Gestdo Estratégica compete formular e propor métodos de

atualizagcdo de informac0es, visando a inovagdo e a melhoria continua da gestdo e



‘e

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

desempenho institucional, propor os padrdes e os indicadores de gestdo de riscos
corporativos e compliance, coordenar o processo de planejamento estratégico e aprimorar
o0 sistema de monitoramento do Plano de Acdo do Planejamento Estratégico, para o alcance

das metas programadas.

Art. 27. A Consultoria de Projetos Especiais e do Meio Ambiente compete promover
estudos, formular projetos e desempenhar agdes voltadas a biodiversidade, conservacdo do
meio ambiente, saneamento béasico e a gestdo de residuos sélidos, e desenvolver programas
em parceria com entidades governamentais jurisdicionadas, que vislumbrem impactos
ambientais e preservacdo da flora e fauna de &reas protegidas, recursos hidricos e

preservacao do patriménio ambiental.

Secéo IV

Das Competéncias das Unidades Executivas de Gestéo Institucional

Art. 28. A Diretoria das Sessdes dos Orgaos Colegiados, com a finalidade secretariar e dar

assisténcia as reunides do Tribunal Pleno e das Camaras, compete:

I — gerenciar e executar as medidas necessarias ao funcionamento do Tribunal Pleno e das
Cémaras, organizar e divulgar as pautas das sessdes e assessorar 0s respectivos Presidentes,
Conselheiros e representante do Ministério Publico de Contas, durante as reunides;

Il - coordenar, com o0 apoio do Gabinete da Presidéncia, os procedimentos de organizacao
das sessbes colegiadas de eleicdo e posse do Presidente, do Vice-Presidente e do
Corregedor-Geral do Tribunal, bem como de formacao das Camaras e posse dos Auditores
Substitutos de Conselheiros;

111 - receber e organizar as pautas das sessdes, contendo as data e os horarios de realizacéo,
as matérias e 0s processos preparados pelos Gabinetes dos Conselheiros Relatores,
providenciando sua publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal, conforme
ordenado pelo Presidente e no prazo de antecedéncia definido no Regimento Interno;

IV - secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e das Camaras, assessorando 0s Presidentes e
os membros, lavrando as respectivas atas relatando as matérias e 0s processos apreciados
e julgados e as ocorréncias verificadas, bem como distribuir, em forma de minuta, para

aprovacao, e numeracdo em sequéncia, por colegiado e espécie de sesséo;
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Art. 29. A Secretaria de Controle Externo, com a finalidade de assegurar 0 apoio técnico e

operacional as atividades de controle externo, compete:

I - planejar, coordenar, organizar e supervisionar a execucao das atividades das unidades
de gestdo institucional que lhe sdo subordinadas e assegurar suporte operacional as

unidades de auxilio técnico;

Il - superintender, em consonancia com o Plano de Gestdo Estratégica do Tribunal e
articulacdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, a concepcdo, a manutencédo e o
aprimoramento dos sistemas de informacéo e das solucdes tecnoldgicas que ddo suporte as

atividades de controle externo;

111 - planejar, coordenar e acompanhar as acdes desenvolvidas pelas Divistes de
Fiscalizacdo, avaliar o alcance das metas e o0s resultados obtidos e acompanhar os impactos

ocorridos, quanto a melhoria na celeridade e na eficiéncia das a¢fes de controle externo;

IV - coordenar e supervisionar os estudos e a elaboracdo dos Planos de Controle, de
Diretrizes e de Fiscalizacdo Anual, considerando os objetivos estratégicos do Tribunal de
Contas e os fatores de risco, relevancia, materialidade e oportunidade, acompanhando a

execucdo das acdes programadas;

V - realizar a consolidagéo e a integracdo dos planos e 0 acompanhamento das auditorias
governamentais e operacionais, formulando diretrizes técnicas, normatizacbes e

procedimentos de trabalho aplicaveis a essas acoes;

VI - manter intercdmbio com outros Tribunais e institui¢es publicas de controle visando
aprimorar os métodos e técnicas de fiscalizacdo, alinhados com as normas de referéncia e

as melhores préticas de gestdo das atividades de controle externo.

Art. 30. As competéncias das unidades organizacionais subordinadas a Consultoria
Juridica, a Consultoria de Gestdo Estratégica, a Diretoria das Sessdes dos Colegiados e a
Secretaria de Controle Externo, bem como o desdobramento e o detalhamento das
competéncias definidas nesta Resolucdo para essas unidades, serdo estabelecidas em ato

normativo aprovado pelos membros do Corpo Deliberativo.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE GESTAO OPERACIONAL
Secéo |
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Da Estrutura Organizacional Operativa

Art. 31. As unidades organizacionais de gestdo operacional tém por finalidade
superintender as atividades e os recursos logisticos para proporcionar ao Tribunal de
Contas condicGes de desempenhar suas funcdes institucionais com efetividade, por meio

da seguinte estrutura operativa:
I - 6rgdos de direcédo superior:

a) Presidéncia;

11 - unidades de assessoramento operacional:

1. Gabinete da Presidéncia:

1.1. Assessoria de Inteligéncia;

1.2. Assessoria de Desenvolvimento de Parcerias;
1.3. Assessoria Seguranca Institucional;

1.4. Assessoria do Cerimonial e Eventos;

2. Consultoria de Gestéo e Normas;

3. Consultoria de Governanca Estratégica;

111 - unidades de apoio a gestdo operacional:

a) Diretoria de Controle Interno:

1. Geréncia de Controle da Gestao Interna;

2. Geréncia de Atos de Controle Externo;

3. Unidade de Apoio Técnico-Operacional;

b) Diretoria de Comunicacéo Institucional:

1. Geréncia de Publicacdo Oficial,

2. Geréncia de Midias e Publicidade;

3. Geréncia de Jornalismo;

IV - unidades executivas de gestdo operacional:

a) Secretaria de Gestdo de Pessoas:
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1. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida;
2. Geréncia de Pagamento de Pessoal,

3. Geréncia de Administracdo de Pessoal,

4. Geréncia de Beneficios;

b) Secretaria de Administracéo e Finangas:

1. Geréncia Financeira;

2. Geréncia de Orcamento e Contabilidade;

3. Geréncia de Engenharia, Patrimonio e Servicos;

4. Geréncia de LicitagcOes e Contratos;
c) Secretaria de Tecnologia da Informacéo:

1. Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacao;

2. Geréncia de Infraestrutura e Seguranca da Informacao;
3. Geréncia de Atendimento e Suporte;

4. Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informacéo.

Paragrafo dnico. A estrutura operativa das unidades organizacionais de gestdo

operacional € representada no organograma constante do Anexo V.

Secéo 11
Das Competéncias das Unidades de Assessoramento Operacional

Art. 32. O Gabinete da Presidéncia tem por finalidade gerenciar e coordenar as atividades
de assisténcia direta ao Presidente nas suas relacdes institucionais e no apoio a efetivacdo

dos atos e medida de direc¢do do Tribunal, competindo-lhe:

I - assistir ao Presidente na emissdo de atos de direcdo e normativos, objetivando a
execucdo das atividades de controle externo, gestdo institucional e administrativa do

Tribunal;

Il - coordenar e superintender as a¢Oes para interacdo do Tribunal de Contas com 0s
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e o Ministério Pablico do Estado, bem como

outros 6rgaos da administracéo publica e entidades da sociedade civil,
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11 - instruir os processos de responsabilidade do Presidente, preparar sua inclusdo em
pauta do Tribunal Pleno, acompanhar as sessdes plenarias;

IV - organizar e controlar a recep¢do, o encaminhamento e as providéncias quanto aos
documentos, denuncias, recursos diversos e pedidos de informacdo de competéncia da
Presidéncia, e providenciar a sua instrucdo, quando depender de decisdo de admissibilidade
do Presidente;

V - remeter para a Consultoria Juridica os expedientes que necessitam de manifestacao
juridica e os documentos provenientes de entidades, 6rgaos e Poderes, de quaisquer das
esferas da Federacéo, relativos a processos administrativos ou judiciais em que o Tribunal
seja parte interessada;

VI - planejar, supervisionar e orientar a definicdo de diretrizes e metas para o
desenvolvimento das atividades e execucdo de agdes e procedimentos nas areas de

inteligéncia e seguranca institucional e de cerimonial publico e eventos;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de celebragdo, gerenciamento e
acompanhamento da execucdo de termos de convénios, de cooperacdo e congéneres,
firmadas com organizag6es publicas e privadas, nacionais e internacionais, para controle

da gestdo publica e interesses do Tribunal.

Art. 33. A Consultoria de Gestfo e Normas, com a finalidade de formular e promover
medidas de inovacdo, padronizacao e uniformidade de métodos e processos de trabalho,

compete:

I - elaborar e propor normas, metodologias e padrdes para reger procedimentos e processos
de trabalho e coordenar a elaboracéo e implantacéo de projetos de manuais e regulamentos,

monitorando o seu cumprimento;

11 - realizar estudos e pesquisas para elaboracao de projetos definindo politicas e diretrizes
de gestdo de pessoal e metodologia de organizacgdo de cargos e carreiras e composicao do

sistema remuneratdrio dos servidores do quadro de pessoal do Tribunal;

11 — formular e propor padrdes, critérios e normatizacdo, visando a racionalidade,
simplificacdo e uniformidade de métodos, instrumentos e procedimentos e coordenar a
implantacdo de metodologias e processos de inovacao e modernizacdo dos conhecimentos

e das praticas de governanca interna;
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IV - realizar, continua e permanentemente, a revisdo, atualizacdo, consolidacdo e
divulgacdo de atos normativos vigentes, de expedicdo do Presidente e de competéncia do
Tribunal Pleno, para conferir maior seguranca e clareza e padronizacdo na producédo dos
atos de comunicacdo oficial, garantindo acessibilidade e assertividade aos atos

administrativos;

V - elaborar e manter atualizado, em articulagdo com a Diretoria de Comunicacao
Institucional, o manual de redacédo de atos oficiais e instrumentos normativos do Tribunal
de Contas, em consonancia com regras constantes do Manual de Redacdo da Presidéncia

da Republica;

VI - prestar apoio técnico aos trabalhos das Camaras Especiais e dos Comités Permanentes

que integram o Sistema de Governanga Interna do Tribunal de Contas.

Art. 34. A Consultoria de Governanca Estratégica, com a finalidade de coordenar a
concepgdo da estratégia, dos servigos digitais e a producdo de informacGes estratégicas do
Tribunal, compete:

I - assessorar os membros do Corpo Deliberativo em decisdes relacionadas a governanca
estratégica, com o objetivo de promover a¢es permanentes de divulgacdo, capacitacédo e
conscientizacdo acerca dos conceitos e das praticas relativas a gestdo das informacdes a
disposicao do Tribunal.

Il - organizar a gestdo estruturada dos processos de trabalho, focada na permanéncia e
garantia de que as praticas de utilizacdo da informacdo e permanecerdo internalizadas e

atualizadas no Tribunal, com visdo compartilhada dos processos e resultados;

111 - assegurar o alinhamento das praticas de governanga com as estratégias de negocio do
Tribunal, em consonancia com as diretrizes e 0s objetivos definidos no planejamento

estratégico;

IV - propor atos normativos, para reger e subsidiar as atividades de obtencao, identificacéo,

analise e monitoramento de informacdes.

V — gerenciar as solugdes de tecnologia da informagcdo que ddo suporte & area de

governanca estratégica.

Secéo 111
Das Competéncias das Unidades de Apoio a Gestdo Operacional



<>

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

Art. 35. A Diretoria de Controle Interno tem por finalidade dar cumprimento, no @mbito
do Tribunal de Contas, da funcdo expressa no art. 82 da Constituicdo Estadual, competindo-
Ihe:

I - analisar, verificar e avaliar a comprovacao da legalidade e da economicidade da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional do Tribunal de Contas e emitir

manifestacdo sobre 0s atos de pessoal e as contas, sujeitos ao controle externo;

Il - acompanhar e autorizar a realizacdo de auditorias e inspecfes nos processos de gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e operacional junto as unidades

organizacionais do Tribunal responsaveis pela execucdo dessas atividades;

111 - emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas anual do Tribunal de Contas e
do Fundo Especial de Desenvolvimento, Modernizacao e Aperfeicoamento do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, para fins dos procedimentos e deliberacGes de

controle externo;

IV - gerenciar as acOes e as medidas de transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos,
promovendo o acesso as informacGes publicas, no cumprimento das determinacdes
constantes dos arts 48 e 48-A da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000,
e na Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 36. A Diretoria de Comunicagéo Institucional, com a finalidade de coordenar as agdes
de comunicacdo institucional e social do Tribunal e a divulgacéo e veiculacdo de matérias

de cunho institucional, voltados para o publico interno e externo, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar, orientar a execucdo das atividades que contribuam para a
consolidacdo da identidade e responsabilidade social do Tribunal de Contas e de

fortalecimento da sua imagem institucional,

Il - estimular o acesso e a transparéncia das informacGes sobre missdo, servicos e
resultados do Tribunal e construir uma agenda publica voltada a cidadania e ao controle

social, de forma integrada com os demais gestores e unidades do Tribunal;

I11 - acompanhar o desempenho e requisitar as unidades técnicas informagdes a respeito
das atividades e dos resultados institucionais relevantes da atuacdo do Tribunal, para

divulgacdo tempestiva ou resposta a questionamentos da sociedade e das midias;
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IV - assistir e assessorar o0 Presidente e demais integrantes do Corpo Deliberativo do
Tribunal de Contas em assuntos relacionados a comunicacao institucional e social e na

conducéo de contatos com a imprensa;

V - organizar, agendar e acompanhar os Conselheiros e demais autoridades do Tribunal de
Contas em entrevistas, individuais ou coletivas, concedidas a veiculos de comunicagédo e

para tratar de assuntos de interesse institucional;

VI - coordenar a definicdo de padrdes e politicas de identidade visual para o Portal TCE-

MS e dos outros canais de comunicacéo, inclusive os utilizados na correspondéncia oficial;

VIl - acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacéo,
relacionadas a atividades, acdes, eventos e resultados da atuacdo do Tribunal, para

divulgacdo interna e esclarecimentos a sociedade.
Secéo IV
Das Competéncias das Unidades Executivas de Gestao Operacional
Art. 37. A Secretaria de Gestao de Pessoas tem por finalidade propor e conduzir politicas
de gestdo de pessoas, superintender e executar as atividades de desenvolvimento e

qualidade de vida, administracdo, pagamento de pessoal e beneficios para o Tribunal de

Contas, competindo-lhe:

I - propor as politicas de recrutamento e selecdo de pessoal por concurso publico e admissao

para compor a forca de trabalho dos 6rgaos e das unidades organizacionais do Tribunal;

Il - gerenciar o plano de cargos e carreiras do Tribunal, identificando as necessidades de
criagdo ou extingdo de cargos efetivos e em comisséo, funcgdes de confianca, definigcédo e

revisdo de sistema remuneratorio e de avaliacdo de desempenho dos servidores;

111 - propor normas para regulamentacédo e padronizacdo de procedimentos de concessao

de direitos e vantagens;

IV - controlar a concessao, a manutencdo e o cancelamento de beneficios estatutarios e

previdenciarios;
V - gerenciar as soluc@es de tecnologia da informag&o que dao suporte a gestao de pessoal;

VI — coordenar e supervisionar todas as atividades desempenhadas pelas Geréncias que lhe

sdo subordinadas.

Art. 38. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida compete:
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I - elaborar e implementar, em articulagio com a ESCOEX, a¢Oes de capacitacdo
profissional, propondo os critérios de acompanhamento e avaliacdo de resultados, quanto
aos impactos na eficiéncia e melhoria da qualidade da prestacdo dos servicos aos

jurisdicionados e cidad&os;

Il - realizar estudos, analises, entrevistas, testes e dindmicas de grupo, visando auxiliar o
processo de movimentacdo de servidores, redugdo de conflitos internos nas equipes de

trabalho e demais procedimentos para a gestéao eficiente de pessoal;

11 - coordenar a inscricdo e a contribuicdo dos membros e servidores para plano de
beneficios de assisténcia a salde, bem como gerenciar a realizacdo de exames medico-

periciais e periddicos de salde, com vistas a reducdo e a prevencgdo de doencas;

VI - proporcionar assisténcia social durante o periodo de afastamento concedido pela
pericia, bem como para participar de processos de reabilitacdo profissional e preparacédo

para a aposentadoria.
Art. 39. A Geréncia de Administracio de Pessoal compete:

I - gerenciar o cadastramento dos dados pessoais e funcionais dos membros e servidores
desta Corte de Contas, bem como de servidores aposentados e pensionistas, estabelecendo

medidas que viabilizem a atualizacéo cadastral periddica das informacdes;

I - gerenciar as escalas de férias e o controle da frequéncia dos servidores em exercicio no

Tribunal de Contas;

11 - controlar frequéncia dos estagiarios de nivel superior, bem como dos menores

aprendizes;
IV - emitir declaragdes e outras certificaces sobre o vinculo e histérico funcional.
Art. 40. A Geréncia de Pagamento de Pessoal compete:

I - elaborar a folha de pagamento, gerar relatorios dos créditos e encargos trabalhistas,

previdenciarios e consignacdes diversas;

Il - processar a emissdo e o encaminhamento de informagdes relativas ao eSocial,
declaracdo do imposto retido na fonte, informe anual de rendimentos, contribuicOes para a
previdéncia social e relacdo anual de informacdes sociais para o programa de formacéo do

patrimonio do servidor publico;

111 — emitir apostila de calculo de proventos.
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Art. 41. A Geréncia de Beneficios compete:
I - orientar os membros e servidores sobre questdes referentes a direitos, vantagens, deveres
e obrigacdes estatutarias, bem como instruir e emitir pareceres em pProcessos

administrativos conforme matéria;

Il - analisar, instruir e atender trdmite préprio nos processos administrativos de

requerimento de concesséo de beneficios previdenciarios;

111 — prestar apoio técnico no processo de avaliacdo dos servidores em estagio probatorio
e avaliacdo de desempenho dos servidores estaveis, nos termos de disposi¢do prépria

vigente;

IV - comunicar os acidentes de trabalho ocorridos com os servidores segurados do Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS).

Art. 42. A Secretaria de Administracdo e Financas tem por finalidade superintender e
coordenar a execucdo das atividades e os projetos relativos as funcdes administrativas,

competindo-lhe:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e os projetos
relativos as funcdes administrativas, em especial a gestdo: orcamentéria, financeira e
contabil; de aquisicbes e de contratos; patrimonial; e de servicos de engenharia,

manutencao e apoio;

11 - coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo dos instrumentos de planejamento
publico, formulacdo das diretrizes e elaboracdo da proposta or¢camentéria anual e
proposic¢do dos planos plurianuais e manter, para esses fins, articulagdo com a Secretaria

de Governo e Gestdo Estratégica do Estado de Mato Grosso do Sul;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades das unidades sob sua

subordinacdo;

IV - gerenciar as atividades de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do
Fundo Especial de Desenvolvimento, Modernizagdo e Aperfeicoamento do Tribunal de
Contas de Mato Grosso do Sul (FUNTC); V - coordenar e supervisionar a realizagéo dos

procedimentos de licitagédo, dispensa ou inexigibilidade.

VI - gerenciar as solucGes de tecnologia da informacdo que ddo suporte a area

administrativa;
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V11 - coordenar e gerenciar aces que contribuam para a transparéncia administrativa.
Art. 43. A Geréncia Financeira compete:

I - executar e controlar os pagamentos das despesas liquidadas e autorizadas do Tribunal e
do FUNTC;

Il - realizar o controle das receitas e execucdo financeira do TCE-MS e FUNTC.
Art. 44. A Geréncia de Orcamento e Contabilidade compete:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar as atividades inerentes a gestdo

orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial do TCE-MS e do FUNTC;

Il - assessorar na elaboracdo do plano plurianual, da proposta orcamentéria anual e da
solicitagdo de créditos orcamentarios adicionais;

111 - elaborar demonstrativos e relatérios de gestdo para fins de processo de contas anual
do Tribunal, e os relatérios gerenciais, em relacdo a sua area de atuacdo, com vistas a

subsidiar a Administragcdo com informac6es para a tomada de deciséo;

IV - acompanhar os atos normativos referentes ao planejamento, orcamento e
contabilidade, bem como informar e orientar as unidades do Tribunal quanto ao

cumprimento desses atos.
Art. 45. A Geréncia de Engenharia, Patrimonio e Servicos compete:

I - gerenciar projetos, servicos e obras de engenharia e arquitetura, observando as politicas

de seguranca institucional, de acessibilidade, de sustentabilidade e outras pertinentes;

Il - planejar, gerenciar e controlar a aquisicdo, a conservacdo, a guarda e a distribuicdo de
bens patrimoniais e de consumo no &mbito do Tribunal, assim como realizar inventarios e

promover desfazimento de bens;
111 - zelar pela manutencdo da infraestrutura dos bens sob a responsabilidade do Tribunal;

IV - gerenciar os servicos de apoio, em especial aos de: transporte, conservacao e limpeza

predial, copeiragem, jardinagem, lavanderia, dedetizacéo.
Art. 46. A Geréncia de Licitaces e Contratos compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas a realiza¢éo das contratagdes do
TCE e FUNTC;
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Il - elaborar, em conjunto com as unidades solicitantes, os estudos e termos de referéncia
para contratacbes publicas, respeitadas as competéncias das unidades técnicas

especializadas;

11 - conduzir os procedimentos licitatorios e acompanhar a execucdo dos contratos
firmados pelo TCE e FUNTC,;

IV - elaborar as atas de registro de precos, os termos de contrato e aditivos, convénios,

comodatos e acordos de cooperacdo, e 0s instrumentos de apostilamento.

Art. 47. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo tem por finalidade atuar como lideranca
executiva da tecnologia da informacdo, em alinhamento com as politicas institucionais do

Tribunal, competindo-lhe:

| - prover a infraestrutura, servicos e solugdes de tecnologia da informacéo, conforme as

demandas estratégicas e institucionais do Tribunal,

11 - definir, evoluir, implantar e manter normas, praticas de gestdo, metodologias e padrdes
tecnoldgicos para assegurar a qualidade, em consonancia com as deliberacfes estratégicas
do Tribunal e viabilizar o intercdmbio de dados, informacdes e servicos de tecnologia da

informacao com 6rgaos e entidades;

111 - direcionar, padronizar e gerenciar agoes correlatas com a ciéncia de dados, abrangendo
estudos e analises, visando contribuir para as atividades de controle externo, gestdo

institucional e administrativa do Tribunal;

IV - contribuir, atuar e cooperar tecnicamente com a proposta orcamentaria anual e
aplicacdo dos recursos relativos ao investimento e custeio, necessarios a manutencgdo e ao

desenvolvimento das atividades de tecnologia da informacéo;

V - apoiar a Secretaria de Controle Externo nas a¢6es de planejamento e gestdo da execucao
de atividades de controle externo, que demandem conhecimentos especializados na area de

tecnologia da informacao;

VI - prospectar novas tecnologias, ferramentas e solugdes para execucdo das atividades de

controle externo, gestdo institucional e operacional do Tribunal.

VII - contribuir, atuar e cooperar tecnicamente nos processos licitatorios compostos por
objetos relacionados a esta Secretaria, bem como fiscalizar, coordenar e supervisionar a

execucdo dos contratos de sua responsabilidade;
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V111 - gerenciar, coordenar e fiscalizar os colaboradores vinculados a esta geréncia, bem
como desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area de

atuacéo.

Art. 48. A Geréncia de Sistemas de Tecnologia da Informacdo - GSTI, subordinada a

Secretaria de Tecnologia da Informagdo, compete:

I - planejar, gerenciar e executar as atividades de analise, documentacéo, desenvolvimento,
testes, homologacdo, implantacdo e treinamento de sistemas e sites do Tribunal, em

consonancia com as areas de negdcio;

11 - realizar a sustentacdo e a manutencgéo preventiva, corretiva, perfectiva e adaptativa dos

sistemas e sites do Tribunal;

111 - elaborar, implantar, manter e evoluir a arquitetura de referéncia e a metodologia de

desenvolvimento dos sistemas e sites do Tribunal.

Art. 49. A Geréncia de Infraestrutura e Seguranca da Informagdo - GSIN, subordinada a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo, compete:

I - planejar, gerenciar e executar a administracdo, configuracdo, otimizacdo e o
monitoramento dos sistemas operacionais, banco de dados, ativos de redes, fisica e l0gica,

e equipamentos que compdem o Data Center do Tribunal;

Il - gerenciar, manter e garantir a seguranca dos dados do Tribunal instalando,
configurando e monitorando antivirus, firewall e outros meios de protecdo contra acGes de

invasdo, além de agir na recuperacdo de dados através de backups;

11 - elaborar, implantar, manter e evoluir a metodologia de referéncia na gestdo de

Infraestrutura tecnoldgica e Politicas e Normas de Seguranca da Informacéao.

Art. 50. A Geréncia de Atendimento e Suporte - GSUP, subordinada & Secretaria de

Tecnologia da Informacao, compete:

I - gerenciar e executar as atividades de atendimento e suporte técnico aos usuérios do
Tribunal objetivando o correto e pleno funcionamento dos sistemas e equipamentos

tecnoldgicos de uso dos 6rgédos, unidades e colaboradores do Tribunal;

Il - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as a¢es de assisténcia aos
usuarios internos e de manutencdo dos equipamentos e infraestrutura pertencentes ao

Tribunal;
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111 - elaborar, implantar, manter e evoluir a metodologia de referéncia para o atendimento

e suporte aos usuarios do Tribunal e Jurisdicionados.

Art. 51. A Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informacio - GPROJ, subordinada a

Secretaria de Tecnologia da Informacdo, compete:

| - planejar, gerenciar, executar, monitorar os projetos de Tecnologia da Informagéo do
Tribunal,

Il - manter a integracdo e cooperacao dos trabalhos com todas as geréncias da Secretaria
de Tecnologia da Informacdo em prol da eficiéncia na execucdo dos projetos, bem como
monitorar, controlar e garantir a qualidade dos procedimentos, produtos e servicos
mantidos por esta secretaria;

111 - elaborar, implantar, manter e evoluir a metodologia de referéncia na gestao de projetos

de Tecnologia da Informacao.

Art. 52. As competéncias das unidades organizacionais subordinadas ao Gabinete da
Presidéncia, a Diretoria de Controle Interno, a Diretoria de Comunicacao Institucional, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Secretaria de Administracdo e Financas e a Secretaria
de Tecnologia da Informacdo, bem como o detalhamento e o desdobramento das
competéncias definidas nesta Resolugéo para essas unidades, serdo estabelecidas por ato
normativo aprovado pelos membros do Corpo Deliberativo.

TITULO Il
DOS TITULARES DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CAPITULO |
DOS TITULARES DOS ORGAOS E UNIDADES

Art. 53. Serdo titulares dos 6érgdos e unidades organizacionais integrantes da estrutura

organizacional e funcional do Tribunal de Contas:

| - da Presidéncia, o Presidente;

Il - da Vice-Presidéncia, o Vice-Presidente;

I11 - da Corregedoria-Geral, o Corregedor-Geral,

IV - da Ouvidoria, o Conselheiro designado Ouvidor;

V - da Escola Superior de Controle Externo, o Conselheiro Diretor-Geral;
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VI - da Auditoria, o0 Coordenador da Auditoria;
V11 - do Gabinete da Presidéncia, o0 Chefe de Gabinete da Presidéncia;

VIII - das Secretarias, da Diretoria de Controle Interno e da Consultoria Juridica, Diretor
l;

IX - das Diretorias, Chefe | ou Chefe II;

X - das Consultorias, Chefe | ou Chefe II;

X1 - do Gabinete de Conselheiro, Chefe I,

XI1 - Divisdes de Fiscalizacdo, Chefe Il

X111 - das Assessorias, ocupante de cargo em comissao de assessoramento;
X1V - das Geréncias, ocupante de funcdo de confianga;

XV - das Coordenadorias, ocupante de funcédo de confianca;

XVI - das Unidades, ocupante de funcdo de confianca.

Paragrafo unico. A titularidade de Geréncia ou Unidade poderé ser exercida por ocupante
de cargo em comisséo, com excec¢do das Unidades vinculadas as Divisdes de Fiscalizacdo,
que serdo ocupadas exclusivamente por funcBes de confianca, sendo que, essas

titularidades, serdo designadas através de ato do Presidente do Tribunal.

Art. 54. Os cargos em comissdao e as fungbes de confianga de direcdo, chefia e
assessoramento das unidades organizacionais do Tribunal serdo ocupados por servidores

designados por ato do Presidente e indicados pelo:

liberativeos. Chefes.de Divisio-de Fiscalizacio:

I — o Presidente, as chefias das Divisfes de Fiscalizacdo; (Alterado pela Resolucédo n° 130,
publicada no DOETC-MS n° 2623)

Il - Conselheiro titular da Corregedoria-Geral, Ouvidoria e Escola Superior de Controle

Externo, os servidores para terem exercicio nesses 6rgaos;
111 - Conselheiro ao qual ficar subordinado, para lotacdo em Gabinete de Conselheiro;
IVV- Coordenador da Auditoria, para lotagcdo nesse 0rgéo;

V - Presidente, para exercicio em unidades subordinadas a Presidéncia e nas Divisoes de

Fiscalizacéo.


http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21749
http://www.tce.ms.gov.br/portal-services/diario-oficiais/download?id=21749
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CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 55. Os titulares de funcdes diretivas, de cargo em comissdo e de funcdo de confianca
de direcdo e chefia serdo substituidos, nas suas auséncias ou afastamentos legais do

exercicio do cargo:
I - o Presidente, pelo Vice-Presidente e na sua auséncia, pelo Corregedor-Geral;
Il - 0 Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral,

111 - o Corregedor-Geral, por Conselheiro indicado pelo Presidente e ratificado pelo
Conselho Deliberativo;

IV - 0 Conselheiro Diretor da Escoex e o Ouvidor, pelo Presidente;

V — o0 Coordenador da Auditoria, por outro Auditor, substituto de Conselheiro, designado

pelo Presidente; VI - designados pelo Presidente os substitutos:

a) de Diretor de Secretaria, 0 Chefe de Gabinete da Presidéncia, o Chefe de Diretoria, 0

Chefe de Consultoria, por servidor do
Tribunal indicado pelo titular do cargo e designado pelo Presidente;

b) o Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo, por titular de Coordenadoria ou Unidade que lhe é
subordinada;

c) os Diretores de Secretaria, por titular de Geréncia que Ihe é subordinada;
d) os Chefes titulares de Diretoria e Consultoria, por servidor que lhe é subordinado;

e) os demais de cargos em comissao e funcdes de chefia, por servidor indicado pela chefia
mediata ou imediata da unidade.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO
DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 56. Cabe aos titulares das Secretarias, do Gabinete da Presidéncia, das Diretorias e

das Consultorias:
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I - auxiliar o Presidente no planejamento, na coordenacao e no controle das atividades de

gestdo institucional e administrativa do Tribunal;

Il - assistir ao Presidente em sua representacao e contatos com organizagdes dos setores

publicos e privados e com o pablico em geral;

111 - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e orientar a execucao das atividades e agoes

a serem desenvolvidas pelas unidades organizacionais sob sua responsabilidade;

IV - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizacdo das atividades a serem executadas

pelas unidades organizacionais que lhe sdo subordinadas;

V - encaminhar as propostas de normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a

consecucdo das atividades da sua area de atuacao;

VI - propor a celebracdo de convénios, ajustes, acordos e termos similares para o

desenvolvimento de atividades, projetos ou acdes na respectiva area de atuacao;

V11 - propor ao Presidente a constitui¢cdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designagéo
dos respectivos responsaveis para a promocao de estudos ou execucdo de trabalhos
especiais;

VIII - avaliar, continuamente, o desempenho os agentes publicos sob sua subordinacéo,

apontando as necessidades de capacitacdo para o desenvolvimento profissional e pessoal;

IX - promover levantamento e encaminhar a previsdo de necessidade de recursos

tecnoldgicos, humanos, materiais e financeiros da area de sua responsabilidade;

X - abonar auséncias e impontualidades e autorizar deslocamentos a servico dos servidores

que Ihes s&o subordinados;

X1 - avaliar os servidores em estagio probatério e no desempenho do cargo para fim de

concessao de direitos por mérito;

XI1 - requisitar o pagamento de vantagens financeiras, indenizagdes e diérias de viagens

para os servidores que lhes sdo subordinados.

Art. 57. Cabe aos titulares das DivisOes de Fiscalizacdo e dos Gabinetes dos Conselheiros
as competéncias descritas nos incisos I, 1V, VIII, IX, X, XI e XII do art. 56 e indicar
servidores para compor equipes de auditorias, inspecOes e trabalhos junto aos

jurisdicionados.

Art. 58. Cabe aos titulares das Geréncias e Coordenadorias:
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I - coordenar, controlar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades de
responsabilidade da respectiva unidade, visando assegurar a efetivacéo dos resultados dos

trabalhos programados;

Il - manter seus superiores imediatos informados sobre as atividades executadas e as em

desenvolvimento na respectiva unidade;

111 - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas e atos regulamentares aos quais esta

tecnicamente submetido;

IV coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo e a execu¢do do programa de

trabalho da respectiva unidade;

V - sugerir ao superior imediato a elaborac&o de normas e a adogdo de medidas necessarias

ao bom desenvolvimento dos trabalhos de sua area de atuacao;

VI - fornecer ao superior imediato os elementos necessarios a formulacdo de diretrizes e
ao estabelecimento de metas e formulacdo de projetos para desenvolvimento de atividades

de sua competéncia;

VIl - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de
desempenho das atividades da respectiva unidade, baseado em indicadores qualitativos e

quantitativos programados;

V111 - participar de reunides de coordenacéo e avaliacdo dos trabalhos de responsabilidade

de seu nivel hierarquico.

Art. 59. Sdo comuns a todos os titulares de cargos em comissao de direcdo, geréncia e
chefia das unidades organizacionais integrantes da estrutura do Tribunal, as seguintes
atribuicdes:

I —assegurar o cumprimento das competéncias institucionais da unidade que seja titular e
incentivar o aperfeicoamento dos procedimentos praticados na respectiva area de

competéncia;

Il - observar, continuamente, os principios da legalidade, moralidade e da eficiéncia, e

estimular a produtividade dos seus subordinados;

II1 - manter sua equipe de trabalno em constante processo de atualizagdo e

aperfeicoamento, no que se refere as suas atribuicdes especificas;



<>

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

IV - ser exemplo dos valores da instituicdo, compartilhar informagdes e disseminar

conhecimentos;

V - acompanhar, sistematicamente, o indice de satisfacdo dos usuarios dos servigos sob sua

responsabilidade, visando aprimorar sua a prestacao;

VI - primar pela ética profissional, no exercicio de suas atribuicdes e dos seus
subordinados;

VII - promover e manter elevado espirito de equipe entre os seus colaboradores, dando

especial atencdo ao reconhecimento das realizacGes e aos méritos individuais;

VIl - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratégicas, os projetos programados e

determinagfes constantes de atos normativos;

IX - zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis, garantindo o

desempenho esperado e o atingimento das metas;

X - administrar os contratos inerentes a sua area de atuacdo, acompanhando atentamente

0s procedimentos relacionados com a sua execucao e a vigéncia contratual;

XI - realizar, anualmente, a auto avaliacdo da gestdo de sua area de atuacéo e elaborar plano

para promover as melhorias indicadas.

Art. 60. Aos demais ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou funcéo de
confianga incumbe a responsabilidade pelo desempenho das atribui¢cbes de natureza
técnico-especializada de competéncia das respectivas unidades de exercicio, além daquelas

que Ihes forem cometidas por seus superiores, segundo a orientacdo deles recebida.

Art. 61. Aos servidores do Tribunal de Contas poderdo ser conferidas atribuicbes em

carater transitorio e temporario, respeitadas as definidas para o respectivo cargo e a
condigdo funcional, para desempenhar tarefas e trabalhos de interesse da unidade de
lotagdo, as quais serdo determinadas por superiores hierarquicos, imediatos ou mediatos.
(Alterado pela Resolucéo n° 130, publicada no DOETC-MS n° 2623)

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. O funcionamento dos 6rgéos e das unidades organizacionais do Tribunal de Contas
sera objeto de coordenagdo sistematica, visando evitar superposicoes de esforcos e facilitar

as comunicacgodes inter e intraorganizacional entre unidades e seus agentes e colaboradores.
8 1° A coordenacdo far-se-a por niveis hierarquicos, segundo as seguintes situagdes:

I - coordenacdo de nivel estratégico, por reunides dos dirigentes superiores, envolvendo o
Presidente, os Conselheiros, dos Auditores Substitutos de Conselheiro e os titulares das
Secretarias e do Gabinete da Presidéncia;

11 - coordenacdo de nivel tatico, mediante reunides envolvendo os Conselheiros, os titulares
das Secretarias, do Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes dos Conselheiros, das Divises
de Fiscalizacdo e os titulares das unidades organizacionais diretamente subordinadas ao
Presidente do Tribunal,

I11 - coordenacdo de nivel operacional, mediante reunies periédicas dos titulares das
unidades organizacionais de segundo nivel hierarquico com seus subordinados diretos para
decidirem, de forma coletiva, a gestdo dos seus recursos humanos e materiais, as

prioridades de atendimento e a execucao de projetos e acoes.

8 2° A coordenacdo interna deverd ser exercida em todos os niveis da estrutura, mediante
a atuacao dos titulares das unidades organizacionais e a realizacdo de reunifes e outros

procedimentos que se fizerem necessarios com os respectivos subordinados.

Art. 63. Os cargos do quadro de pessoal do Tribunal de Contas, instituido conforme a Lei
n. 3.877, de 31 de marco de 2010, serdo organizados em tabelas de lotacdo para identificar
a forca de trabalho dos 6rgdos e das unidades organizacionais, conforme regras e critérios

estabelecidos em ato normativo aprovado pelos membros do Corpo Deliberativo.

8 1° As tabelas de lotagdo serdo compostas pelo quantitativo dos cargos efetivos e dos
cargos em comissdo de direcdo e assessoramento, bem como a previsdo dos postos de

trabalho correspondentes a fungdes de confianga de ocupagdo privativa de servidores

efetivos.
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8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor Estadual de Controle Externo e de

Técnico de Controle Externo, observado o nimero de postos de trabalho, segundo a
respectiva graduacdo profissional, terdo lotacao preferencial nas Divisfes de Fiscalizacéo,
para assegurar a prestacdo eficiente dos servigos de competéncia de cada area tematica, dos
objetivos da fiscalizacdo e deverdo observar o seguinte: (Alterado pela Resolucédo n°® 130,
publicada no DOETC-MS n° 2623)

| - Abster-se, nas andlises e relatérios, na emissao de criticas sobre decises ou praticas de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade auditada, e fundamentar as conclusdes e
recomendacdes nos resultados, ou efeitos, das decisfes tomadas ou das praticas adotadas.
(Incluido pela Resolucéo n° 130, publicada no DOETC-MS n° 2623)

Il - Fundamentar suas manifestacbes em achados, a partir das divergéncias entre a situacao

encontrada e o critério utilizado, lastreadas em provas ou evidéncias, com vistas a emissao

de opinido imparcial, isenta e sem conota¢fes pessoais. (Incluido pela Resolucdo n° 130,
publicada no DOETC-MS n° 2623)

Il - Na elaboragdo de analises e relatorios, e recomendavel ao auditor evitar enfoques
subjetivos, afirmacdes sobre pontos imateriais ou irrelevantes e alegagdes faticas cujo
suporte material ndo conste nos documentos examinados. (Incluido pela Resolucéo n° 130,
publicada no DOETC-MS n° 2623)

IV - Abster-se nas notificacbes em concluir pela desconformidade legal da situacdo fatica
ou do ato administrativo apenas com base em decisdes de outros Tribunais de Contas néo
acolhidas pelo TCE/MS, ou de outros Tribunais cujas decisfes ndo sejam de aplicacdo
vinculativa ao TCE/MS. (Incluido pela Resolucéo n° 130, publicada no DOETC-MS n° 2623)

V - Em caso de divergéncia jurisprudencial entre decisdes de outros Tribunais de Contas e
o TCE/MS, poderdo sugerir que a matéria seja encaminhada pela respectiva chefia ao
Grupo Técnico de Controle Externo — GTCE para discussdo e eventual remessa de
proposicdo ao Corpo Deliberativo para constituicdo de Orientagcdo Técnica ao
Jurisdicionado - OTJ ou de Orientacdo Técnica Interna — OTI. (Incluido pela Resolucéo n°
130, publicada no DOETC-MS n° 2623)
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8 4° As chefias das unidades de auxilio técnico serdo exercidas por profissionais que

atendam ao perfil técnico de cada area tematica, nomeados por ato do Presidente do
Tribunal. (Alterado pela Resolucédo n° 130, publicada no DOETC-MS n° 2623)

Art. 64. O Presidente do Tribunal de Contas, no uso da prerrogativa conferida no paragrafo
Unico do art. 45-A da Lei n. 3.877/2010, podera transformar, sem aumento de despesa, por
alteracdo de simbolo, denominacdo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissdo em
outros da mesma natureza, para implantacdo e operacionalizacdo das disposicdes desta

Resolucao.

8§ 1° Os Gabinetes dos Conselheiros terdo tabela de lotacdo especifica, com a quantidade
de cargos em comissdo equivalente aos custos do gquantitativo dos simbolos constantes do
Anexo VI.

8 2° A transformacdo de cargo em comissdo, integrante de tabela de Gabinete de
Conselheiro ou de 6rgdo de sua direcdo, dependera de solicitacdo do Conselheiro ao qual

0 cargo estiver vinculado.

Art. 65. Ao Presidente do Tribunal, de acordo com as disposi¢fes deste Regimento, fica

conferida competéncia para:

I - definir as atividades das unidades organizacionais de auxilio técnico, de gestdo
institucional e de gestdo operacional correspondente ao desdobramento organizacional

estabelecido nesta Resolucéo;

Il - detalhar e desdobrar as atividades de competéncia das Secretarias, Diretorias,
Consultorias e Divisdes de Fiscalizacdo, em ampliacdo as areas de atuacao e atividades
estabelecidas nesta Resolucao;

111 - atribuir as siglas para os 6rgdos e unidades organizacionais da estrutura do Tribunal,

para sinalizar suas identidades.
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CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. As unidades organizacionais do Tribunal de Contas ficam transformadas, extintas

ou com a denominacao alterada, conforme Anexo V.

Paragrafo unico. Os servidores, bens e processos distribuidos as unidades extintas serdo
transferidos e incorporados a unidades organizacionais criadas, conforme determinar ato

do Presidente do Tribunal.

Art. 67. Compete ao Presidente do Tribunal propor ato normativo revendo textos de
manuais e instrucdes de trabalho que tratam de atividades de competéncia das Divisdes de
Fiscalizacdo e outras areas de gestdo institucional e administrativa, visando adequar as

disposicdes desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. As revisdes deverdo ser conduzidas com a participacdo das unidades
organizacionais diretamente interessadas, sob a coordenagdo da Consultoria de Gestéo e
Normas, em articulacdo com a Consultoria de Gestdo Estratégica e a Secretaria de Controle

Externo.

Art. 68. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de
1° de janeiro de 2020.

Art. 69. Ficam revogadas as Resolugdes n. 14, de 24 de junho de 2015, n. 75, de 15 de
agosto de 2018, n. 84, de 5 de setembro de 2018, n. 89, de 17 de outubro de 2018.

Secretaria das Sessfes, 04 de dezembro de 2019.

Conselheiro Iran Coelho das Neves
Presidente
Osmar Domingues Jerénymo
Relator
Conselheiro Waldir Neves Barbosa
Conselheiro Ronaldo Chadid

Conselheiro Jerson Domingos
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Conselheiro Marcio Monteiro
Conselheiro Flavio Esgayb Kayatt
Joao Antdnio de Oliveira Martins Junior

Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

Alessandra Ximenes

Chefe da Secretaria das Sessoes

(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.

Somente os publicados no Diario Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.
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Primeira Cimara

Gabinete do

Conselheiro

Gabinete do
Conselheiro

Gabinete do
Conselheiro

Presidéncia
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Auditoria do Tribunal

nda Camara
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Gabinete do
Conselheiro
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Divisao de Fiscalizacao
de Licitagoes,
Contratacoes e
Parcerias

Divisdo de Fiscalizagao
de Contas de Governo
e de Gestdao

Coordenadoria de
Licitagoes e
Contratagdes do
Estado

Coordenadoria de
Contas do Estado

Coordenadoria de
Licitacoes e
Contratagoes dos

Coordenadoria de
Contas dos
Municipios

Municipios

Unidade de
Controle Prévio de
Licitagoes

Unidade de Contas
dos RPPS

Divisdo de Fiscalizagdo
de Obras, Servicos de
Engenharia e Meio
Ambiente

Unidade de Obras
e Servigos de
Engenharia

Unidade de Obras
Rodoviarias

Unidade de
Parcerias e Meio
Ambiente

Divisdo de Fiscalizagao
de Gestao da Educacdo

Unidade de Contas
de Gestao da
Educacdo

Unidade de

Controle da
Educagdo

Divisdo de Fiscalizacdo
de Gestao da Saude

Unidade de Contas
de Gestdo da
Saude

Unidade de
Controle da Saude

Divisao de Fiscalizagdo
de Atos de Pessoal e
Previdéncia

Unidade de
Controle dos Atos
de Admissao

Unidade de
Beneficios
Previdenciarios

Unidade de

Controle das

Despesas de
Pessoal
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Consultoria Juridica

Assessoria
Jurisprudéncia e
Legislativa

Assessoria
Técnica-Executiva

Consultoria de Projetos
Especiais e Meio
Ambiente

Consultoria de Gestdo
Estratégica

Assessoria de
Planejamento
Estratégico

Assessoria de
Gestdo de Riscos

Assessoria de
Gerenciamento de
Projetos

Diretoria das Sessdes
dos Colegiados

Assessoria de
Elaboragdo de
Acérddos

Assessoria de
Sistematizac¢do das
Decisdes

Secretaria de Controle
Externo

Geréncia de Gestdo de
Processos

Unidade de
Gestdo de
Documentos

Unidade de
Digitalizagdo e
Guarda

Geréncia de Auditoria
Operacional

Unidade de
Avaliagdo de
Programas

Unidade de
Auditoria

Unidade de
Monitoramento

Geréncia de
Geréncia de Apoio as Sistematizagdo de
Divis&es de Fiscalizagdo Informagdes e
Procedimentos

Unidade de
Padronizagdo e
Métodos

Central de Apoio
ao Jurisdicionado

Unidade de
Orientacao
Técnica

Geréncia de Controle
Institucional

Unidade de Apoio
e Cobranga

Unidade de
Gestao Cartorial
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Presidéncia

Estado de Mato Grosso do Sul

Diretoria de Controle
Interno

Consultoria de Gestdo Consultoria de
e Normas Governanga Estratégica

Geréncia de
Controle da
Gestdo Interna

Geréncia de Atos
de Controle
Externo

Unidade de Apoio
Técnico-
Operacional

Diretoria de
Comunicagdo
Institucional

Geréncia de
Publicagdo Oficial

Geréncia de
Midias e
Publicidades

Geréncia de
Jornalismo

Secretaria de Gestdo de
Pessoas

Geréncia de
Desenvolvimento
de Pessoas e
Qualidade de Vida

Geréncia de
Pagamento de
Pessoal

Geréncia de
Administragdo de
Pessoal

Geréncia de
Beneficios

Secretaria de
Administracdo e
Finangas

Geréncia
Financeira

Geréncia de
Orgamento e
Contabilidade

Geréncia de

Engenharia,

Patriménio e
Servigos

Contratos

Secretaria de
Tecnologia da
Informagdo

Geréncia de
Sistemas de
Tecnologia da
Informagao

Geréncia de
Infraestrutura e
Seguranca da
Informagao

Geréncia de
Atendimento e
Suporte

Geréncia de
Projetos de
Tecnologia da
Informagdo
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ANEXO V

RESOLUCAO N° 115/2019

UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA ~ vincuto SUBORDINACAO
i Geréncia de Administragdo de Unidades executivas .
Admimstraghio de Pessoal Peisoal de gestho s50al Seeretana de Gestdo de Pessoas
v . ; Unidades
Asasicnia g Crieusiic Suctal SRR C nacoiids: | Pl
gestio operacional
; Consultona de Govemanga Unidudes. .
Assessona de Gestdo da Informagdo Estratéei organizacionais de | Presadéncia
P gestiio operacional
v e . Geréncia de Licitagdes ¢ Unidades executivas | Secretana de Admmistragiio e
Assessonia de Licitagio Contratos ¢ Convénios Codlratos de gestso ionial | Finsncas
: : : : : . . |Unidades
Assessoria de Projetos Estratégicos Consultona de Projetos Especias HET do'
Sustentabilidade ¢ Meio Ambiente ¢ Meio Ambiente . de | Presidénca
gestio institucional
Unidades
Assessoria Juridica Consultoria Juridica organizacionais de | Presidéncia
gestdo mstitucional
Assessona Se Unislaides de
Assessona Milstar R R assessoramento Gabinete da Presidéncia

operacional
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

viNcuLo

SUBORDINACAO

Atendimento de Saude

Geréncia de Pagamento de
Pessoal

Unidades executivas
de gestdo operacional

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Atendimento e Analise de Processos

Geréncia de Beneficios

Unidades executivas
de gestdo operacional

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Auditoria do Tribunal

Auditoria do Tribunal

Orgdos de natureza e
atuagdo especial

Camaras Especiais

Camaras Especiais

Orgdos de natureza e
atuagdo especial

Cartério

Geréncia de Controle Institucional

Unidades Executivas
de Gestao
Institucional

Secretaria de Controle Externo

Central de Servigos

Geréncia de Atendimento e
Suporte

Unidades executivas
de gestdo operacional

Secretaria de Tecnologia da
Informacdo

y 3 : Unidades de
. p Assessoria do Cerimonial e x ek
Cerimonial assessoramento Gabinete da Presidéncia
Eventos :
operacional
Unidades de
Comissdo de Inteligéncia e Fiscalizacdo Assessoria de Inteligéncia assessoramento Gabinete da Presidéncia
operacional

Comités Permanentes

Comités Permanentes

Orgios de natureza e
atuacdo especial

Contabilidade ¢ Or¢amento

Geréncia de Or¢amento ¢
Contabilidade

Unidades executivas
de gestdo operacional

Secretaria de Administragéo e
Financas

Coordenadoria da Gestdo do Estado

Coordenadoria de Contas do
Estado

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Divisdo de Fiscalizacdo de Contas
de Governo ¢ de Gestdo
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA ViNcuLo SUBORDINACAO
Unidades Divisdo de Fiscalizacdo de

Coordenadoria da Gestio do Estado

Coordenadoria de Licitagdes e
Contrata¢des do Estado

organizacionais de
auxilio téenico

Licitagdes, Contratacdes e
Parcerias

Coordenadoria da Gestao dos Municipios

Coordenadoria de Contas dos
Municipios

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Divisdo de Fiscalizacdo de Contas
de Governo ¢ de Gestao

Coordenadoria da Gestao dos Municipios

Coordenadoria de Licitacdes e
Contratacdes dos Municipios

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Divisdo de Fiscalizacdo de
Licita¢des, Contratacdes e
Parcerias

Coordenadoria de Auditoria Operacional

Geréncia de Auditoria

Unidades Executivas
de Gestao

Secretaria de Controle Externo

eracional BTy
Op Institucional
: o Unidades Executivas L s
; S Unidade de Avaliagdo de 8 Geréncia de Auditoria
Coordenadoria de Avaliagdo de Programas ; de Gestao :
Programas S Operacional
Institucional

Corregedoria-Geral

Corregedoria-Geral

Corpo Diretivo

Departamento de Gestdo de Infraestrutura

Geréncia de Engenharia,
Patriménio ¢ Servigos

Unidades executivas
de gestdo operacional

Secretaria de Administracdo e
Financas

Unidades

Departamento de Gestdo de Pessoas Secretaria de Gestdo de Pessoas | organizacionais de Presidéncia
gestdo operacional
- Unidades
Departamento de Normas e Informacio . ~ ’ R S
3 : Consultoria de Gestdo e Normas | organizacionais de Presidéncia
Jurisprudencial ik :
gestdo operacional
. . Unidades
: S Secretaria de Tecnologia da L e
Departamento de Tecnologia da Informacao organizacionais de Presidéncia

Informagéo

gestdo operacional
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA vincuLo SUBORDINACAO
SR Geréncia de Sistemas de Unidades executivas | Secretaria de Tecnologia da
Desenv OlVllllCllto

Tecnologia da Informacao

de gestdo operacional

Informacio

Desenvolvimento de Pessoas

Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas e Qualidade de Vida

Unidades executivas
de gestdo operacional

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Administragio Interna

Secretaria de Administracdo e
Financas

Unidades
organizacionais de
gestdo operacional

Presidéncia

Diretoria de Controle Interno

Diretoria de Controle Interno

Unidades
organizacionais de
gestdo operacional

Presidéncia

Diretoria de Gestdo e Modernizacio

Consultoria de Gestdo Estratégica

Unidades
organizacionais de
gestdo institucional

Presidéncia

Diretoria Geral

Secretaria de Controle Externo

Unidades
organizacionais de
gestdo institucional

Presidéncia

Divisdo de Controle Interno

Geréncia de Controle da Gestao
Interna

Unidades de apoio a
gestdo operacional

Diretoria de Controle Interno

Divisdo de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal e
Previdéncia

Divisdo de Fiscalizacdo de Atos
de Pessoal e Previdéncia

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Tribunal Pleno

Divisdo de Fiscalizacdo de Contas de Governo ¢
de Gestao

Divisdo de Fiscalizacdo de Contas
de Governo e de Gestdo

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Tribunal Pleno

Divisdo de Fiscalizacdo de Contratacdo Publica,
Parcerias (colaboracio, fomento e cooperacdo) e
Convénios

Divisdo de Fiscalizacdo de
Licitagdes, Contratagdes e
Parcerias

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Tribunal Pleno
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA vincuLo SUBORDINACAO
Divisao de Fiscalizacdo de Obras, | Unidades

Divisdo de Fiscalizacdo de Engenharia
Arquitetura ¢ Meio Ambiente

Servicos de Engenharia ¢ Meio
Ambiente

organizacionais de
auxilio técnico

Tribunal Pleno

Divisdo de Fiscalizacdo de Gestdo da Educacio

Divisao de Fiscalizacdo de Gestao
da Educacio

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Tribunal Pleno

Divisdo de Fiscalizacdo de Gestdo da Saude

Divisao de Fiscalizacdo de Gestao
da Saude

Unidades
organizacionais de
auxilio técnico

Tribunal Pleno

Divisdo de Sistematizacdo das Informacdes e
Procedimentos de Controle Externo

Geréncia de Sistematizacdo de
Informagdes ¢ Procedimentos

Unidades Executivas
de Gestao
Institucional

Secretaria de Controle Externo

Escola Superior de Controle Externo

Escola Superior de Controle
Externo

Orgdos de natureza e
atuacdo especial

Conselheiro

: : Unidades de
5 . Assessoria de Gerenciamento de : ~ .
Escritorio de Projetos Procctia assessoramento Consultoria de Gestdo Estratégica
: institucional
Unidades

Gabinete da Presidéncia

Gabinete da Presidéncia

organizacionais de
gestdo operacional

Presidéncia

Gabinetes dos Conselheiros

Gabinetes de Conselheiros

Unidades
organizacionais de
gestdo institucional

Conselheiros

Geréncia de Infraestrutura e

Unidades executivas

Secretaria de Tecnologia da

Infraestrutura [ M
Seguranca da Informacio de gestdo operacional | Informacio
Unidades de
Novo Assessoria Técnica-Executiva assessoramento Consultoria Juridica

institucional
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

VviNcuLO

SUBORDINACAO

Unidades de apoio a

Diretoria de Comunicacio

Novo Geréncia de Publicacdo Oficial i : e
gestdo operacional Institucional
s e 0 Unidades de apoio a | Diretoria de Comunicacio
Novo Geréncia de Midias e Publicidade i P S 3
gestdo operacional Institucional
- ; Unidades de apoio a | Diretoria de Comunicacdo
Novo Geréncia de Jornalismo 3 : A
gestdo operacional Institucional
Geréncia de Atos de Controle Unidades de apoio a ’ :
Novo 7 : Diretoria de Controle Interno
Externo gestdo operacional
: Unidades s RO
Unidade de Controle dos Atos de SR Divisdo de Fiscalizacdo de Atos
Novo S organizacionais de BRI
Admissdo S Eu de Pessoal e Previdéncia
auxilio técnico
: y Unidades S SRR
Unidade de Beneficios TR g Divisdo de Fiscalizacdo de Atos
Novo : s organizacionais de FER
Previdenciarios R RIE de Pessoal e Previdéncia
auxilio técnico
: Unidades S X s
Unidade de Controle das Despesas A T— Divisdo de Fiscalizacdo de Atos
Novo organizacionais de e
de Pessoal CEAE de Pessoal e Previdéncia
auxilio técnico
Unidades St S s
. - Divisdo de Fiscalizacdo de Contas
Novo Unidade de Contas dos RPPS organizacionais de i
O tE de Governo e de Gestio
auxilio técnico
: ~ Unidades S S ey )
Unidade de Contas de Gestdo da - Divisdo de Fiscalizacdo de Gestio
Novo ¢ organizacionais de ~
Educacio e VI da Educagio
; auxilio téenico
Unidades 3% g, 0
. . R Divisdo de Fiscalizacdo de Gestdo
Novo Unidade de Controle da Educagio |organizacionais de §

auxilio técnico

da Educacio
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA vincuLo SUBORDINACAO
Unidades

Unidade de Contas de Gestdo da

Divisdo de Fiscalizacdo de Gestdo

Novo ; organizacionais de y
Saude S da Saude
auxilio técnico
Unidades _— : b s "
: ; SR Divisdo de Fiscalizacdo de Gestio
Novo Unidade de Controle da Saude organizacionais de 3
R da Saude
auxilio técnico
; 2 e Unidades Divisdo de Fiscalizacdo de
Unidade de Controle Prévio de IS i ?~
Novo LTINS organizacionais de Licitag¢des, Contratagdes e
Licitagdes S A
auxilio téenico Parcerias
: : Unidades Divisdo de Fiscalizacdo de Obras,
Unidade de Obras e Servigos de by - e ; (i X
Novo g organizacionais de Servigos de Engenharia ¢ Meio
Engenharia iy . 5
auxilio técnico Ambiente
Unidades Divisdo de Fiscalizacdo de Obras,
Novo Unidade de Obras Rodoviarias organizacionais de Servigos de Engenharia ¢ Meio
auxilio téenico Ambiente
: : : Unidades Divisdo de Fiscalizag¢do de Obras,
Unidade de Parcerias e Meio AN 7 ¥ :
Novo - organizacionais de Servigos de Engenharia ¢ Meio
Ambiente Yy 2 5
auxilio téenico Ambiente
: : Unidades de
Assessoria de Desenvolvimento ; S
Novo : assessoramento Gabinete da Presidéncia
de Parcerias :
operacional
Unidades Executivas
Novo Unidade de Apoio ¢ Cobranca de Gestado Geréncia de Controle Institucional
Institucional
Unidades Executivas
Novo Unidade de Gestdo Cartorial de Gestio Geréncia de Controle Institucional

Institucional




‘e

TRIBUNAL
DE CONTAS

Estado de Mato Grosso do Sul

&>

TRIBUNAL
DE CONTAS
Estado de Mato Grosso do Sul
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA vincuLo SUBORDINACAO
. Unidades Executivas
Unidade de Gestdo de _—
Novo de Gestao Geréncia de Gestdo de Processos
Documentos T
Institucional
4 A Unidades Executivas
Novo Uiiidad, de Digitalizagai e de Gestao Geréncia de Gestdo de Processos
Guarda -
Institucional
Unidades Executivas A ; e
3 : £ L 3 Geréncia de Sistematizacdo de
Novo Unidade de Orientag¢do Técnica de Gestio B :
S Informacdes e Procedimentos
Institucional
- i ah Unidades Executivas
Novo Gernca cie i i de Gestao Secretaria de Controle Externo
Fiscalizacdo SR
Institucional
. L Orgdos de natureza e
Ouvidoria Ouvidoria g % 3
atuacdo especial
; Geréncia de Projetos de Unidades executivas | Secretaria de Tecnologia da
Planejamento ; N : A o =
Tecnologia da Informacao de gestdo operacional |Informacio
Presidéncia Presidéncia Corpo Diretivo
Primeira Camara Primeira Camara Corpo Deliberativo
Unidades Executivas
Protocolo Geréncia de Gestdo de Processos | de Gestdo Secretaria de Controle Externo
Institucional
Unidades

Secretaria das Sessdes

Diretoria das Sessdes dos
Colegiados

organizacionais de
gestdo institucional

Presidéncia

Segunda Camara

Segunda Camara

Corpo Deliberativo

Setor de Acdrdios

Assessoria de Elaboracgdo de
Acérdaos

Unidades Executivas
de Gestiao
Institucional

Diretoria das Sessdes dos
Colegiados
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Unidade de Apoio Técnico- Unidades de apoio a

Supervisdo de Apoio

Operacional

gestdo operacional

Diretoria de Controle Interno

Central de Apoio aos

Unidades Executivas

Geréncia de Sistematizagdo de

Supervisio de Atendimento ao Jurisdicionado TR de Gestao % :
Jurisdicionados Z e Informagdes e Procedimentos
Institucional
Unidades Executivas P B S S
Supervisao de Auditoria Operacional Unidade de Auditoria de Gestao :
e Operacional
Institucional
2 z s o Unidades Executivas | . . N
- - Assessoria de Sistematizacdo das = Diretoria das Sessdes dos
Supervisdo de Controle de Decisées S de Gestio :
Decisdes eSS Colegiados
Institucional

Supervisdo de Estudos e Padronizacdo dos
Procedimentos de Controle Externo

Unidade de Padronizacio e
Métodos

Unidades Executivas
de Gestao
Institucional

Geréncia de Sistematizagdo de
Informacdes e Procedimentos

Supervisio de Monitoramento

Unidade de Monitoramento

Unidades Executivas
de Gestao
Institucional

Geréncia de Auditoria
Operacional

Unidades executivas

Secretaria de Administragdo e

Tesouraria Geréncia Financeira % : :
de gestdo operacional | Financas
Tribunal Pleno Tribunal Pleno Corpo Deliberativo
. 22 . : 5 s Unidades de
Unidade de Estrutura da Informacao Assessoria de Jurisprudéncia e 5 =
X . T assessoramento Consultoria Juridica
Jurisprudencial Legislativa TR
institucional
Unidades de
Unidade de Informacdo Estratégica e Risco Assessoria de Gestdo de Riscos assessoramento Consultoria de Gestdo Estratégica

institucional
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. . Unidades de
; 3 s Assessoria de Planejamento x 3 s
Unidade de Planejamento Estratégico £ assessoramento Consultoria de Gestdo Estratégica
Estratégico G <
S institucional

Vice-Presidéncia

Vice-Presidéncia

Corpo Diretivo
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ANEXO VI

TABELA DE LOTACAO DE CARGOS EM COMISSAO DOS GABINETES DOS CONSELHEIROS

Unidade Organizacional

Cargo em Comissao

Simbolo Denominacgéo Quantidade
TCDS-101 Chefe | 1
TCAS-201 Assessor de Gabinete | 1
GABINETE DE TCAS-203 Assessor de Conselheiro 5
C(?BEIIEI[;:EIIEZ? TCAS-203 Assessor Administrativo | 2
TCAS-204 Assessor Administrativo Il 5
TCAS-205 Assessor de Gabinete |1 1
TCFC - 301 Supervisor | 3
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