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Aprovada politica de gestao de pessoas

O conselho deliberativo do Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso
do Sul (TCE/MS) aprovou na 202
sessdo ordinaria do Pleno, realiza-
da no dia 22.09.10, a Resolucdo
Normativa n° 069, que dispoe so-
bre a Politica de Gestao de Pessoas.
A resolucdo, publicada no Diario
Oficial Eletrénico do TCE/MS do
dia 23/09, faz parte do programa
de modernizagao implantado pelo
presidente do TCE/MS, conselheiro
Cicero Antonio de Souza, com con-
sultoria da Fundacao Getulio Vargas
(FGV).

A resolugdo tem a finalidade de
estabelecer diretrizes para a formu-
lagdo, execucdo de projetos e acoes
que assegurem o continuo desen-
volvimento profissional e humano
dos servidores. De acordo com o
conselheiro Cicero de Souza, o novo
modelo organizacional idealizado e
integrado pelo TCE/MS, visa a efe-
tividade da Missao Institucional, e
adequacdo com o planejamento
estratégico a que se refere a Reso-
lucdo Administrativa n® 105/2010,

Conselheiros aprovam por unanimidade politica de gestao de pessoas

o qual requer exceléncia profissio-
nal, compromisso, envolvimento e
satisfacdo das pessoas que a inte-
gram.

Segundo Cicero de Souza, esta
realidade exige que cada lider - seja
ele diretor, chefe ou supervisor —
deve estar apto a desempenhar
funcdes administrativas que cons-
tituem o processo administrativo, a
saber: planejar, organizar, dirigir e

TCE/MS participa do I1° Congresso de
Previdéncia de Campo Grande

O TCE/MS apoiou a realizagao
do 1° Congresso de Previdéncia
de Campo Grande que aconteceu
no periodo de 06 a 09 de outubro.
O evento aconteceu no Centro de
Convencgdes Rubens Gil de Camilo,
promovido pelo Instituto Municipal
de Previdéncia de Campo Grande.
O analista de Controle Externo e
chefe de gabinete do conselheiro
José Ancelmo dos Santos, Antenor
Martins de Oliveira substituiu o
conselheiro Iran Coelho das Neves
e ministrou palestra com o tema
“O papel do Tribunal de Contas no
RPPS".
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Palestra do TCE/MS no |° Encontro de
Previdéncia desperta interesse

controlar. Ele lembra que o desen-
volvimento humano e social busca
a valorizacao do bem maior da ins-
tituicio que sdao as pessoas que a
compdem, objetivando uma gestao
de qualidade, com a devida valori-
zacao do trabalho como instrumen-
to importante para a obtencdo do
resultado que refletird na valoriza-
cao institucional.
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Comemoracao no
Dia do Servidor

O Dia do Servidor este ano sera
comemorado de forma completa
no TCE/MS. O Sinsercon, em par-
ceria com o TCE/MS, organizou
uma programacao diversificada que
comeca com uma campanha de
doagdo de alimentos para o Asilo
Sao Jodo Bosco. Os produtos serao
trocados por vales que dardo direi-
to a corte de cabelo e massagem. A
festa do dia 28 tera como atragoes
torneio de futebol, inauguracdo da
sede social do Sinsercon com 800
m?2, brincadeiras para as criangas e
almogo com show ao vivo.
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Site do TCE/MS disponibiliza clipping de
1992 a 2005 com sistema de pesqwsa

O site do TCE/MS (www.tce.
ms.gov.br) ganhou mais contetdo
jornalistico e ainda uma nova fer-
ramenta de pesquisa e busca de no-
ticias. Trata-se da disponibilizagao
dos clippings (recortes de noticias)
relativos a matérias jornalisticas so-
bre o TCE/MS referentes ao periodo
de 1992 a 2005 e que eram feitos
pela Assessoria de Comunicacao da
Corte de Contas, ainda sob a forma
de papel.

De acordo com a Assessoria de
Comunicacdo, os recortes de noti-
cias do periodo 1992/2005 estavam
armazenados em caixas de arquivos
e foram todos digitalizados como
parte do Programa de Moderniza-

Nova lista telefonica interna
do TCE/MS traz novidades

A nova lista telefénica do TCE/
MS esta disponivel no site www.
tce.ms.gov.br. A novidade agora é
que basta clicar na coluna "TCE/
MS - lista telefénica” para abrir um
arquivo em PDF que pode ser im-
presso no formato A4 em qualquer
estacdo de trabalho.

O novo formato da lista teleféni-
ca permite a visualizagao completa
em apenas um arquivo, facilitan-
do assim o uso e a consulta. A lis-
ta sera atualizada periodicamente
pela Assessoria de Comunicacao da
Presidéncia, gerando arquivos que
poderdo ser novamente impressos
pelo usuario. Alteragbes ou corre-
coes deverdo ser informadas ao e-
mail comunicagao@tce.ms.gov.br.

A lista foi atualizada com base na
nova estrutura do TCE/MS, implan-
tada através da Resolucao Admi-
nistrativa n® 102/2010 e aprovada
pelo Pleno em 15 de maio deste
ano.
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¢ao do TCE/MS que vem sen-
do implantado pelo conselheiro

Cicero de Souza. Foram digita- Y owe

lizadas 35.850 paginas com re-
cortes de noticias relacionadas
ao TCE/MS, gerando um total

de 7,5 Gb (gigabytes) de arqui-
vos em PDF, agora disponiveis
para consulta de todos os inter-
nautas.

CLIPPING

ANTERIORES A 2006

Os recortes de noticias des-
tes 13 anos podem ser pesqui-
sados clicando diretamente nos ar-
quivos ou digitando o més e/ou ano
da publicagdo. O mesmo tipo de
pesquisa pode ser agora realizada
em relacdo aos clippings do periodo
2006 até a data de hoje. Para ter

acesso aos arquivos digitalizados,
basta selecionar a aba “clipping”
que aparece na pagina de abertura
do site do Tribunal e depois selecio-
nar o quadro “clippings anteriores a
2006" que aparece no final da pa-
gina.

Presidente do TCE/MS recebe visita da mesa
diretora da Camara Municipal de Campo Grande

O conselheiro  Cicero
Antonio de Souza, presi-
dente do Tribunal de Con-
tas de Mato Grosso do Sul
(TCE/MS), recebeu no dia
28/09 visita do presidente P&
da Camara de Vereadores §
de Campo Grande, vere-
ador Paulo Siufi, que veio
acompanhado dos verea- &
dores Jodo Rocha (1° se- |
cretario) e Dr. Jamal Salem
(2° secretario) e do chefe
de gabinete da presidéncia
da Camara, André Scaff. A
visita teve por objetivo estreitar os
lacos de cooperacdo e integracao
entre os 6rgaos.

Logo depois da reuniao, o presi-
dente do TCE/MS e o diretor geral
da Escola Superior de Controle Ex-
terno (Escoex), conselheiro Iran Co-
elho das Neves, acompanharam os
vereadores a uma visita ao prédio
da Escoex, inaugurada pelo conse-
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Presidente Cicero de Souza fala de realizacoes
do TCE/MS com vereadores

lheiro Cicero de Souza em abril des-
te ano. O conselheiro Iran Coelho
relatou aos visitantes os objetivos e
metas da Escoex que, segundo ele,
“foi criada como espaco de treina-
mento, capacitacdo, qualificagdo
e atualizacdo para os servidores
e jurisdicionados, além de firmar
convénios que oferecem cursos de
extensao, com nivel de pés-gradu-
acao”.
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TCE/MS participa do I1° Congresso de Previdéncia de Campo Grande

O TCE/MS apoiou a realizagao
do 1° Congresso de Previdéncia
de Campo Grande que aconteceu
no periodo de 06 a 09 de outubro.
O evento aconteceu no Centro de
Convencgdes Rubens Gil de Camilo
promovido pelo Instituto Municipal
de Previdéncia de Campo Grande e
que reuniu importantes nomes do
setor para discutir temas relaciona-
dos a area previdenciaria, contri-
buindo para a compreensdo deste
assunto indispensavel aos diversos
setores publicos e privados.

O analista de Controle Externo
e chefe de gabinete do conselhei-
ro José Ancelmo dos Santos Ante-
nor Martins de Oliveira substituiu o
conselheiro Iran Coelho das Neves
e ministrou palestra com o tema
"O papel do Tribunal de Contas no
RPPS".

A conferéncia fez parte da pro-
gramacao do 1° Congresso de Pre-
vidéncia e, segundo Antenor de Oli-
veira, foi dividida em trés partes: a
primeira abordou a missao do TCE/
MS, em seguida foi apresentado o
SICAP (Sistema Informatizado de
Controle de Atos de Pessoal) e por
ultimo a concessao dos beneficios
previdenciarios (aposentadorias e
pensoes) dos servidores. Ele ainda
destaca: “E um momento bastan-

te grandioso e
o TCE/MS ficou
honrado em par-
ticipar”.

Antenor expli-
cou aos partici-
pantes que com-
pete ao TCE/MS,
de acordo com a
legislacao, apre-
ciar, para fins de
registro, a legali-
dade dos atos de
admissao de pes-
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soal, a qualquer PSS
titulo, na admi- |EEGE—GGG
nistragdo  direta

e indireta, incluidas as fundacoes
instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, excetuadas as nomeagoes
para cargo de provimento em co-
missdo, bem como a das conces-
soes de aposentadorias, reformas
e pensoes, ressalvadas as melhorias
posteriores que nao alterem o fun-
damento legal do ato concessorio.
O diretor-presidente do Instituto
Municipal de Previdéncia de Cam-
po Grande e coordenador do con-
gresso, Cezar Luiz Galhardo, afir-
mou que a parceria com o TCE/MS
é muito importante, pois todos os
atos de pessoal, incluindo aposen-
tadorias, sdao analisados pela Corte

Antenor Martins fala sobre RPPS e SICAP no |° Encontro de Previdéncia

de Contas. Ele ressaltou a impor-
tancia da previdéncia social para
que o funcionario receba uma valor
suficiente para manter a qualidade
de vida. "Com esse congresso esta-
mos antecipando futuras discussoes
sobre a previdéncia social, uma vez
que ela deve ser planejada e exige
uma preparagdo antecipada, afir-
mou".

Palestrante

Antenor Martins de Oliveira é gra-
duado em Ciéncias Juridicas e par-
ticipou de varios congressos e trei-
namentos referentes as Reformas
Previdenciarias no servigo publico.

TCE/MS nega recurso e mantém recomendacoes
ao balanco geral de 2008 do governador

O TCE/MS, em sessao do Pleno
realizada no dia 22/09, negou por
unanimidade de votos o recurso in-
terposto pelo governador do Esta-
do, André Puccinelli, que tinha por
objetivo ver reformado o Parecer
N° 00/0014/2009. O referido pa-
recer aprovou as contas do gover-
no referentes ao exercicio de 2008,
mas fez ressalvas registrando 12
recomendagdes a serem cumpridas
pelo governo para atendimento as
normas legais. O conselheiro Iran
Coelho das Neves foi o relator do
processo.

Inconformado com o resultado
do julgamento, o ordenador de
despesas e governador do Esta-
do, oficiou ao TCE/MS no sentido
de que “sejam revogadas todas as
recomendagodes integrantes do pa-
recer”. Segundo o recorrente, as
recomendagdes seriam improce-

dentes e o “Balanco Geral de 2008
atende todas as normas estabeleci-
das para sua elaboracdo”. O pleno
do Tribunal, no entanto, concordou
em excluir, apenas e tdo somente,
a recomendacdo de n° 2, referen-

te ao cumprimento do § 1° do Art.
165, da Constituicio Federal no
sentido de estabelecer as metas go-
vernamentais separadamente, por
exercicio, mantendo inalteradas as
demais recomendacoes.

Conselheiro Iran Coelho relatou processo mantendo recomendacées ao Governador
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Pleno aprova politica de
gestao de pessoas

conselho  deliberativo

do Tribunal de Contas

de Mato Grosso do Sul

(TCE/MS) aprovou na
202 sessao ordinaria do Pleno, rea-
lizada no dia 22.09.10, a Resolugao
Normativa n° 069, que dispoe so-
bre a Politica de Gestao de Pessoas.
A resolucdo, publicada no Diario
Oficial Eletrénico do TCE/MS desta
quinta-feira (23/09), faz parte do
programa de modernizagao implan-
tado pelo presidente do TCE/MS,
conselheiro Cicero Antonio de Sou-
za, com consultoria da Fundacao
Getulio Vargas (FGV).

A resolucdo tem a finalidade de
estabelecer diretrizes para a formu-
lacdo, execucdo de projetos e acoes
que assegurem o continuo desen-
volvimento profissional e humano
dos servidores. De acordo com o
conselheiro Cicero de Souza, o novo
modelo organizacional idealizado e
integrado pelo TCE/MS, visa a efe-
tividade da Missao Institucional, e
adequacdo com o planejamento
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estratégico a que se refere a Reso-
lucdo Administrativa n® 105/2010,
o qual requer exceléncia profissio-
nal, compromisso, envolvimento e
satisfacdo das pessoas que a inte-
gram.

Segundo Cicero de Souza, esta
realidade exige que cada lider - seja
ele diretor, chefe ou supervisor —
deve estar apto a desempenhar
fungdes administrativas que cons-
tituem o processo administrativo, a
saber: planejar, organizar, dirigir e
controlar. Ele lembra que o desen-
volvimento humano e social busca
a valorizacao do bem maior da ins-
tituicdo, que sdo as pessoas que a
compdem, objetivando uma gestao
de qualidade, com a devida valori-
zacao do trabalho como instrumen-
to importante para a obtencdo do
resultado que refletird na valoriza-
cdo institucional.

De acordo com o documento, o
Departamento de Gestao de Pesso-
as do TCE/MS orienta-se por diver-
sas diretrizes, das quais 13 foram

citadas. Entre elas, esta a valoriza-
cdo das pessoas, estimulo ao tra-
balho em equipe, a aprendizagem
institucional como estratégia para
alcancar o propésito da instituicao,
oferecimento e garantia de cursos
introdutérios ou de formacdo, com
a participacao das liderancas e da
ESCOEX, comprometimento com
a transparéncia, eficiéncia, eficacia
e melhoria continua na gestdo de
pessoas. A politica de gestao ressal-
ta ainda as definicdes de lider, ca-
pacitacdo, aperfeicoamento, quali-
ficacdo, aprendizagem institucional,
entre outras.

Por fim, a resolucdo é constituida
também com os deveres do lider e
dos servidores na realizagcdo da Po-
litica de Gestdo de Pessoas. Foram
mencionados sete deveres do ser-
vidor, dos quais destacam-se, atuar
com empenho na concretizacao do
proposito da unidade e da institui-
cdo e contribuir para a efetivagdo
da Politica de Gestao de Pessoas
do TCE/MS.

Politica de Gestao de Pessoas, aprovada por conselheiros, prevé desenvolvimento profissional e humano dos servidores
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Resolucao administrativa cria comité gestor do planejamento estratégico

O conselho deliberativo do Tribu-
nal TCE/MS aprovou na 182 sessao
ordinaria do Pleno, realizada no dia
01.08.10, a Resolucdo Administra-
tiva n° 105 que determina a disse-
minagdo da missdo, visao de futuro,
valores organizacionais e objetivos
estratégicos do TCE/MS.

A Fundagao Getulio Vargas de-
senvolveu o trabalho de pesquisa
no qual resultou, o Sub-projeto 3-
gestao estratégica, desenvolvido no
ambito do projeto de modernizagao
e fortalecimento da gestdo do TCE/
MS.

A resolucao ainda estabelece oito
objetivos estratégicos que vao au-
xiliar no desenvolvimento do TCE/
MS. Além dos objetivos, criou-se o
comité gestor do planejamento es-
tratégico, do qual fardo parte trés
conselheiros: o diretor geral de ad-

ministracdo interna, o diretor geral
de gestao e modernizacao, dois re-
presentantes de gabinetes de con-
selheiros e dois representantes de
inspetorias escolhidos por delibera-
¢do em reunido administrativa.

Ao comité compete validar as
metas e indicadores estabelecidos
nos objetivos estratégicos, institu-
cionalizar o plano estratégico além
de outras funcdes que se encon-
tram na resolucéo publicada no dia-
rio oficial eletronico.

Fazem parte do plano estratégi-
co do TCE/MS os valores organi-
zacionais, dos quais foram citados:
proatividade, transparéncia, ética,
competéncia e comprometimento.
A resolucao ressaltou também a
missdo do TCE/MS, de fiscalizar e
julgar atos administrativos dos Po-
deres Municipais e Estadual e acoes

Conselheiro Osmar Dutra analisa projeto

que envolvam a gestdo das verbas
publicas.

Por fim, foi publicada a visdo de
futuro do TCE/MS, que constitui em
ser conhecido e reconhecido como
6rgédo indispensavel na fiscalizagdo
e controle da gestdo de verbas pu-
blicas.

Escoex debate plano de atuacao junto com servidores

Convocados pelo diretor geral da
Escola Superior de Controle Externo
(Escoex), o conselheiro Iran Coe-
Iho das Neves, diretores, chefes de
gabinetes, inspetorias, informética,
cartorio, gestao de pessoas, comu-
nicagdo social e outros setores esti-
veram reunidos para apresentacao
de sugestoes e propostas de cursos
de capacitagao para os servidores e
técnicos dos érgaos jurisdicionados,
a pedido do conselheiro.

Segundo o conselheiro Iran Coe-
lho, “apos sediar o | Encontro das Es-
colas dos TC's, em Campo Grande,
com a participacao de 26 escolas e
assumir a diretoria geral, identifica-
mos a necessidade de diagnosticar
as reais necessidades de servidores
e técnicos jurisdicionados para ado-
cdo de cursos de capacitacdo e for-
malizagao de parcerias, a exemplo
daquelas feitas recentemente com
a Escola Superior de Administracéo,
Estacio e outras, que venham con-
tribuir na formacédo e, consequen-
temente, na melhoria dos servicos
prestados a sociedade, e aplicagao
dos recursos publicos”.

Apdés a mensagem do conse-
Iheiro, a coordenadora da Escoex,
Adriana Fedrizzi Marques, fez a
apresentacdo de uma proposta de
atuacao da Escoex. Entre as propos-
tas apresentadas para este segundo
semestre de 2010 estdo a realizacdo
de diagnostico de necessidades de

capacitacao de servidores e dos ju-
risdicionados (necessidades pesso-
ais/individuais da instituicao, hoje e
futuras — de acordo com a missdo
e visdo); e ainda a elaboracdo de
Projeto Pedagogico Institucional -
2011/2012 (com revisao em 2011).
Junto ao publico interno, a dire-
cao pretende buscar o alinhamento
do trabalho da Escola com as neces-
sidades do Tribunal, capacitando e
preparando os servidores para atin-
gir metas propostas. A conclusédo
do MBA em Gestao Publica com
Enfase em Controle Externo com
monitoramento dos artigos a serem
elaborados pelos servidores. Segun-
do a coordenadora, os artigos serdo
pontuados, classificados e selecio-
nados para publicacdo. A realiza-
cdo de Oficinas com apresentacdo
e debates sobre os melhores artigos
apresentados, dentro de critérios
pré-definidos.
A proposta de atuacdo da Esco-

ex prevé ainda o credenciamento,
por processo seletivo interno de
instrutores para capacitacao de ju-
risdicionados. Segundo Adriana,
havera formatacdo dos cursos a se-
rem ministrados por servidores do
TCE, com os instrutores aprovados
no credenciamento, nos moldes do
que hoje é feito pela Escola de Go-
verno.

O diretor geral de Administracao
Interna e coordenador da Unidade
Local do Promoex (UEL/MS), Ale-
xandre Augusto Brandes, informou
que através do Programa de Mo-
dernizacdo do Sistema de Controle
Externo (PROMOEX) serao realiza-
dos também os cursos de Contabi-
lidade e Custos Aplicado ao Setor
Publico — conforme NBCASP Audi-
toria de Obras Publicas, Gerencia-
mento de Rede, Pregdo Eletrdnico,
Previdéncia Publica e Matematica
Financeira.
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TCE/MS apresenta novo sistema LRF Transparéncia

O TCE/MS, através da Diretoria
de Gestao de Modernizacao (DGM)
e do Departamento de Gestdo de
Tecnologia da Informagao (DGTI)
reuniu, no dia 07 de outubro, 23
representantes de empresas pres-
tadoras de servicos na area de in-
formatica de prefeituras, cdmaras e
autarquias para apresentar o novo
Sistema LRF Transparéncia, que en-
tra em funcionamento a partir de
2011, aperfeicoando ainda mais o
que estabelece a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal. No dia 08, a reuniao
aconteceu com os técnicos e analis-
tas do TCE/MS.

De acordo com o diretor geral
da DGM, Parajara Moraes Alves
Janior, o Sistema LRF Transparéncia
hoje existente foi totalmente re-
modelado para facilitar ainda mais
os 6rgaos jurisdicionados e as em-
presas prestadoras de servigos nas
prestacoes de contas junto ao Tri-
bunal. Segundo o diretor, além do
envio das informagdes on-line uti-
lizando-se de anexos e formuldrios
padronizados, os documentos serao
assinados digitalmente para que te-
nham sua validade e autenticidade.

Segundo o chefe do Departa-
mento de Gestao de TI, Ary Silvio
Alves de Lima, o novo Sistema foi

aperfeicoado pelos proprios técni-
cos do quadro do Tribunal, e estara
disponivel para testes dos 6rgaos e
empresas prestadoras de servicos
aos jurisdicionados, numa lingua-
gem simplificada, utilizando-se de
arquivos em XML e XSD. Ele avisa
que a DGM devera divulgar uma
Orientacdo Técnica, além de dis-
ponibilizar um manual para que se
possa tirar davidas.

Para o diretor executivo da Qua-
lity Sistemas, Denis da Maia, o
novo sistema ira facilitar em muito
a vida das empresas que atendem
esses Orgdos. Segundo Maia, sua
empresa atende aproximadamen-
te 60 orgdos jurisdicionados em
Mato Grosso do Sul, e ainda atua
nos Estados de Mato Gros-
so e Goias. “A consolidacao
destes sistemas vai permitir
que as empresas que pres-
tam esse tipo de servico
busquem novos mercados”,
destacou.

Também o diretor da
empresa Controle Técnico
— Grupo Assessor Publico,
Glaubi Aratjo Leite, afir-
mou que “o novo sistema
vem de encontro ao anseio
das empresas. “Antes tinha-

mos problemas no envio destas in-
formacbes. Agora, com esse novo
Sistema apresentado, vamos evitar
os erros, possibilitando desempe-
nhar um servico de melhor quali-
dade, mais confiavel e rumo as exi-
géncias contidas na Lei 131", (Lei
da Transparéncia).

Parajara Alves Junior informou
que, ainda neste més de outubro,
deve apresentar o novo Sistema
LRF Transparéncia aos servidores e
técnicos do Tribunal, e no més de
novembro serd marcada uma data
para que todos os gestores publi-
cos municipais venham ao TCE/MS
para tomar conhecimento sobre o
novo Sistema, prazos, necessidades
e responsabilidades.

Prestadores de servico conhecem novo
sistema LRF Transparéncia

Tribunal promove inspecao ordinaria na Prefeitura de Dourados

O TCE/MS deu inicio no dia
13/09 a uma inspecao ordinaria na
prefeitura municipal de Dourados,
com o objetivo de levantar a exis-
téncia de irregularidades nas con-
tas do municipio, tendo em vista
os fatos que vieram a tona com a
Operacao Uragano, realizada pela
Policia Federal (PF) e que resultou
na prisdo do prefeito de Dourados,
Ari Artuzi (PDT), do vice-prefeito
Carlinhos Cantor (DEM), de 9 dos
12 vereadores e, ainda, de diversos
secretarios municipais, servidores e
empresarios, totalizando 60 pesso-
as indiciadas.

A fiscalizacdo ocorre em mais de
20 setores da Prefeitura, entre eles
salde, educagdo e finangas que tém
mais denuncias. Na Secretaria de
Obras, uma equipe de engenheiros
fard toda a inspecdao. O proximo
alvo das auditorias serd a Camara
de Dourados. Todas as contas pu-
blicas serdo analisadas no periodo

de janeiro a agosto deste ano.

A inspecao esta a cargo da 32 Ins-
petoria de Controle Externo (IGCE)
do TCE, subordinada ao conselheiro
Waldir Neves Barbosa, que esteve
em Dourados, acompanhando os
trabalhos dos analistas.

De acordo com o diretor da Ins-
petoria, Walter Vargas Mattos, além
da analise das
contas, contra-
tos e convé-
nios, o trabalho
dos analistas
tera  também
um carater pe-
dagégico, no
sentido de le-
var orientacoes
e recomenda-
¢ées ao novo
secretariado
do  municipio
que acabou de
assumir e, em

razdo disso, poderia ter muitas du-
vidas.

Segundo Mattos, o servico dos
analistas é feito por amostragem e
nao tem prazo determinado para
ser encerrado. Contatada a irregu-
laridade, o TCE denuncia o caso ao
Ministério Publico e cobra medidas
imediatas do gestor publico.

Técnicos do TCE examinam documentos da Prefeitura de Dourados
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Nova Orientacao Técnica aos
Jurisdicionados sobre PPA, LDO e LOA

O TCE/MS publicou no seu Diario
Oficial Eletrénico, do dia 01.10.10,
a nova Orientagao Técnica aos Ju-
risdicionados - OTJ DGGM/PRES.
N°. 06 que altera as disposicoes da
OTJ DCE/PRES. n° 001/2010 de 17
de marco de 2010. Para download
da OTJ completa, clique no link aci-
ma ou faga o download do suple-
mento do Diério Oficial Eletrénico
do TCE/MS n° 0167, no site do Tri-
bunal: www.tce.ms.gov.br

Segundo o diretor geral de Ges-
tdo e Modernizacdo do 6rgao, Pa-
rajara Moraes Alves Junior, “tendo
em vista as diretrizes determinadas
pela Resolucdo Normativa TC/MS
n°. 066/09, de 16 de dezembro de
2009, que instituiu a obrigatorieda-
de de formalizacdo e apresentagao
eletronica de dados ao TCE/MS,
mais precisamente aos instrumen-
tos de planejamento governamen-
tal (PPA, LDO e LOA), as contas de
gestao (balancetes) e as licitacoes e
contratos dos municipios de Mato
Grosso do Sul resolvemos proceder
algumas alteragoes”.

De acordo com o artigo 1° da OTJ
DGGM/PRES. n° 06, o TCE/MS de-
termina que os cédigos de Fontes/
Destinagdao de Recursos deverao ser
apresentados pelos municipios de
Mato Grosso do Sul, quando da re-
messa das informacoes relacionadas
aos instrumentos de planejamento

Parajara Moraes, diretor da DGM

governamental (PPA, LDO e LOA),
contas de gestao (balancetes) e lici-
tacoes e contratos.

Estabelece ainda que, excepcio-
nalmente no ano de 2010, o reen-
vio das informagdes contdbeis, via
Sistema SICOM, poderéo ser auto-
rizadas pelo Diretor Geral de Gestao
e Modernizacdo. A nova OT]J altera
a redagao dos Anexos I, Ill, IV e V
da OTJ DCE/PRES n° 001/2010,
conforme redacdo constante, res-
pectivamente, dos ANEXOS |, 1, 11l
e IV desta OTJ; ficando revogada a
OTJ DGGM/PRES. n° 05 de 12 de
agosto de 2010, e as demais dispo-
sicoes em contrario.

A nova Orientagao Técnica en-
trou em vigor no dia 01 de outubro,
produzindo efeitos somente para o
exercicio de 2011.

Adotado novos prazos
para remessa de
contratos e documentos

Os conselheiros do TCE/MS
aprovaram por unanimidade, du-
rante a sessao do Pleno realizada
em 15.09, a INSTRUCAO NORMA-
TIVA TCE/MS N° 034/2010 que
dispde sobre a remessa dos contra-
tos entre outras providéncias, como
a regulamentacédo de prazos para o
envio destes documentos sujeitos a
analise pela Corte de Contas.

De acordo com as justificativas
apresentadas, o Tribunal levou em
consideracdo que um expressivo
numero de 6rgaos jurisdicionados
adota na licitagao por item, na mo-
dalidade Pregdao ou outra moda-
lidade, gerando mais de um con-
trato e que a remessa de cépia do
procedimento licitatério com cada
contrato, tem gerado elevados cus-
tos, quando se trata de licitacao por
item.

Os orgaos jurisdicionados re-
meterdo ao Tribunal de Contas,
obrigatoriamente, os documentos
contidos na Instrucdo Normativa
034/2010, nos respectivos prazos,
como por exemplo, a copia dos
contratos e outros instrumentos
habeis que o substitui, previstos no
artigo 62 da Lei n® 8.666/93.

SICAP tem boa receptividade

O TCE/MS implantou o Sistema
Informatizado de Controle de Atos
de Pessoal (SICAP), que permite o
encaminhamento, por parte dos
6rgaos jurisdicionados, de informa-
coes e documentos relativos a atos
de pessoal através do meio eletroni-
co de dados. Os dados comecaram
a ser apresentados dia 1° de abril,
iniciando pelo cadastro dos planos
de cargos e carreiras, concursos pu-
blicos e quadro de pessoal.

O diretor da Inspetoria de Con-
trole de Atos de Pessoal (ICAP), Se-
bastido Mariano Serrou, afirma que
o encaminhamento teve uma boa
receptividade. Segundo ele, “70%
dos planos de cargos foram envia-
dos, 15% estdao no modo de edi-
cdo, fase intermedidria a remessa e

15% ainda serdao encaminhados”.

Sao seis grupos no total, com
quatro unidades gestoras. No total
ja foram registrados o envio de 132
planos de cargos, sendo que 77 ain-
da estao pendentes de remessa por
parte dos o¢rgdos jurisdicionados.
Em relacdo a concurso publico fo-
ram remetidos 84 e ndo remetidos
125. O quadro de pessoal ndo co-
megou a ser enviado, pois faz parte
da terceira etapa do programa.

A Analista de Sistemas da Asses-
soria de Informatica do TCE/MS,
Gisele Venier, garante que dentro
desses cinco meses de uso do pro-
grama, a participagdo tem sido sa-
tisfatéria. “O numero de usudrios
querendo usar a ferramenta é sur-
preendente e o sistema esta dispo-

nivel 24 horas por dia. Estao ven-
do a ferramenta nao sé como uma
ferramenta de atos de pessoal e sim
uma ferramenta de trabalho que
beneficia o jurisdicionado”.

A tramitagdo dos processos acon-
tece virtualmente e o préximo pas-
so é disponibilizar a analise também
com a mesma eficacia e agilidade.
Gisele Venier ressalta que o TCE/MS
esta auxiliando os érgdos. “Temos a
disposicdo uma equipe de apoio e
uma estrutura de suporte para cor-
recao e ajustes necessarios”, expli-
ca. Informagdes sobre o sistema po-
dem ser obtidas por meio do e-mail
suporteicap@tce.ms.gov.br ou pelo
telefone 3317-1652 e 3317-1654.
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Dia do Servidor comemorado com torneio,
inauguracao, show e campanha de doacao

O Dia do Servidor este ano sera
comemorado de forma completa
no TCE/MS. O Sinsercon, em par-
ceria. com o TCE/MS, organizou
uma programagao diversificada que
comeca com uma campanha de
doacdo de alimentos para o Asilo
Sao Joao Bosco. Os produtos serdo
trocados por vales que darao direi-
to a corte de cabelo e massagem. A
festa do dia 28 tera como atragdes
torneio de futebol, inauguracdo da
sede social do Sinsercon com 800
m?2, brincadeiras para as criancas e
almogo com show ao vivo.

O Asilo Sdo Jodo Bosco é uma
entidade mantida com doagdes da
populacdo, o que corresponde a
83% de sua receita, sendo 14%
referentes a verbas governamentais
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voluntarios que entre outros traba-
lhos organizam equipes de lanches
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Fachada da sede social do Sinsercon

Nova sede tem 800 metros quadrados




