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APRESENTACAO

Introducao

O presente relatorio apresenta uma sintese das atividades
desenvolvidas pela Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas de Mato Grosso do
Sul, em 2015, dimensiona os trabalhos desenvolvidos e as medidas tomadas pela
Corregedoria no ambito de suas funcoes e responsabilidades, em consonancia
com as determinacoes constitucionais e de acordo com as diretrizes emanadas
da Lei Organica e do Regimento Interno do Tribunal.

A Corregedoria-Geral do TCE-MS, criada no art. 2°, paragrafo Unico,
inc. IV, da Lei Complementar n° 160, de 2 de janeiro de 2012, cumpre suas
funcoes institucionais ditadas pelas disposicoes da Resolucao n° 18, de 28 de
outubro de 2015, que aprovou seu Regimento Setorial. E o 6rgao que tem como
responsabilidade a fiscalizacao, disciplina e orientacao normativa da atuacao
operacional do TCE, objetivando a exceléncia dos seus trabalhos, tendo por fim os
seguintes propositos:

o avaliar a eficiéncia das atividades institucionais dos 6rgaos e das
unidades organizacionais que compoem a estrutura do Tribunal de
Contas, visando concorrer para a melhoria do desempenho e da
eficiéncia dos processos de trabalho;

o contribuir para que o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos e
das unidades organizacionais do TCE se dé com elevados padroes
éticos e de conformidade com as normas legais e regulamentares
pertinentes;

o hortear a conduta dos membros, dos seus substitutos e dos
servidores do Tribunal de Contas, relativamente a prevencao da
ocorréncia de irregularidades, por meio da instauracao e conducao
de procedimentos correcionais, éticos e/ou disciplinares.

‘dﬂ



Cumpre salientar que a Corregedoria-Geral, no ano de 2015,
buscou aperfeicoar suas atividades e contribuir, em constante dialogo com os
demais membros desta Corte de Contas, para identificacao dos pontos
desfavoraveis ao alcance da eficacia do TCE. Nesse ano, os trabalhos tiveram
como objetivo aglutinar todas as unidades em prol do fiel cumprimento dos
deveres e obrigacoes legais e regimentais dos agentes que operam as acoes de
controle externo.

Ressaltando que, até novembro de 2015, a Corregedoria-Geral
tinha como amparo para desenvolvimento de suas funcoes institucionais,
somente, as normas regimentais dispostas na Resolucao Normativa n° 76, de 11
de dezembro de 2013, a aprovacao do seu Regimento Setorial, no final de
outubro de 2015, institucionalizou uma estrutura organizacional propria, capaz de
tornar concretas todas as competéncias e as responsabilidades ordenadas na Lei
Organica do Tribunal de Contas.

Neste contexto, o presente relatério visa detalhar e dar
publicidade as atividades desenvolvidas no ano de 2015 e apresentar, ao final, as
acoes programadas para concretizacao de novos objetivos institucionais, dando
continuidade a atividade de estruturacao desta Corregedoria-Geral, e promovendo
a realizacao de acOes com a finalidade de contribuir para a melhoria do
desempenho e o aperfeicoamento das unidades que compoem esta Corte de
Contas, agindo de forma preventiva e assegurando, dessa maneira, que a gestao
do Tribunal de Contas ofereca os resultados esperados pelos seus jurisdicionados
e pela sociedade.

Campo Grande, marco de 2016.

Iran Coelho das Neves
Conselheiro Corregedor
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INFORMAGOES GERAIS

Missao

Realizar as atividades de correicao, inspecao, monitoramento e apoio
a Presidéncia, buscando o aperfeicoamento dos trabalhos do Tribunal de Contas,
para assegurar a efetiva e regular gestao dos recursos publicos.

Visao

Ser um 6rgao de auxilio, fiscalizacao e apoio, contribuindo para a
eficiéncia do Tribunal de Contas em beneficio da sociedade sul-mato-grossense.

Objetivos Estratégicos

Ampliar as atividades correicionais dando enfoque ao controle
externo, visando reduzir o tempo de apreciacao dos processos, a fim de que possa
ocorrer efetividade nas acoes do TCE.

Monitorar e cotejar os trabalhos correicionais que foram objeto de
correicao, objetivando a realizagcao de controle e acompanhamento sobre a
implementacao das recomendacoes, determinacoes e praticas apontadas.

Promover Incentivar a apuracao de dendncias, representacoes e
noticias relativas a conduta de membros e servidores do Tribunal de Contas.
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ORGANIZACAO

Regimento Setorial

O regimento da Corregedoria-Geral € o instrumento normativo que
particulariza suas responsabilidades, estabelece sua estrutura funcional e
explicita os termos de sua autonomia funcional, tendo em vista sua missao de
concorrer para a melhoria do desempenho dos processos de trabalho e eficiéncia
na operacionalizacao do sistema de controle externo de competéncia do Tribunal
de Contas do Estado.

Somente a partir de outubro de 2015, de conformidade com a regra
expressa no § 1° do art. 204-A do Regimento Interno do TCE, na forma da redacao
dada pela Resolucao n° 11, de 25 de marco de 2015, a Corregedoria-Geral do
Tribunal de Contas passou a desenvolver sua funcao institucional conduzida por
normas regimentais especificas, que ordenam suas competéncias, as atribuicoes
e 0s atos privativos do Corregedor-Geral e o seu desdobramento organizacional,
classificando os setores e 0s 6rgaos colegiados vinculados a sua area de atuacao.

A identificacao das unidades de operacao e dos colegiados que
cumprem funcoes de correicao demonstra, conforme expressam as competéncias
especificas discriminadas no texto do Regimento Setorial, o papel institucional da
Corregedoria-Geral no ambito de atuag¢ao do Tribunal de Contas do Estado, torna
evidente a sua importancia na verificacao e avaliacao da eficiéncia dos trabalhos
executados em atendimento as demandas advindas das prestacoes de contas
apresentadas pelos jurisdicionados, bem como para acompanhamento da
conduta dos agentes publicos que operam os servicos de controle externo.

Além das unidades e 6rgaos apresentados no organograma, a seguir,
vinculam-se funcionalmente a Corregedoria-Geral, para fins de coordenacao,
supervisao e controle, as comissoes temporarias de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.
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Organograma

CORREGEDORIA-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

DE MATO GROSSO DO SUL

CONSELHEIRO
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Instrumentos Normativos

O Corregedor-Geral, no exercicio da competéncia privativa expressa
no art. 74, inc. Il, ‘a’, do Regimento Interno do Tribunal de Contas e explicitada no
inciso XVI do art. 5° do Regimento Setorial do 6rgao, durante o ano de 2015,
expediu 8 (oito) Provimentos regulando as seguintes matérias:

Provimento n°® 12,
de 06.10.2015

Provimento n°® 11,
de 30.09.2015

Provimento n° 10,
de 14.09.2015

Provimento n° 9,
de 14.09.2015

Provimento n° 8,
de 08.09.2015

Provimento n® 7,
de 08.09.2015

Observancia dos prazos de instrucao processual de que
tratam os arts. 110 e 111 do Regimento Interno,
aprovado pela RNTC/MS n° 76/2013, e da outras
providéncias.

Prorrogacao do prazo de vigéncia e designacao dos
membros do Grupo de Trabalho, instituido pelo
Provimento n°® 5, de 26 de marco de 2015, para
execucao de procedimentos excepcionais de
cumprimento de prazos institucionais.

Fixacao do calendario das obrigacdes dos integrantes do
Sistema de Avaliacao de Desempenho no Estagio
Probatério, para o exercicio de 2015, e da outras
providéncias.

Competéncias e as atribuicoes dos orgaos, unidades e
agentes integrantes do Sistema de Avaliacao de
Desempenho no Estagio Probatério de servidores do
Tribunal de Contas.

Alteracao do Provimento n° 7, de 14 de julho de 2015,
que designa membros do Grupo de Trabalho para
execucao de procedimentos excepcionais de
cumprimento de prazos institucionais, de que trata o
Provimento n°® 5, de 26 de margo de 2015.

Prorrogacao do prazo de vigéncia e designa os membros
do Grupo de Trabalho, instituido pelo Provimento n° 5, de
26 de marco de 2015, para execucao de procedimentos
excepcionais de cumprimento de prazos institucionais.


http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/664.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/664.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/664.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/664.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/664.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/664.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/663.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/663.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/663.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/663.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/663.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/663.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/663.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/662.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/662.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/662.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/662.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/662.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/662.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/661.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/661.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/661.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/661.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/661.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/661.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/653.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/643.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/643.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/643.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/643.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/643.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/643.pdf

Provimento n° 6, Alteracao do art. 5° do Provimento n° 5, de 26 de margo
de 23.04.2015 de 2015, que institui Grupo de Trabalho para execucao
de procedimentos excepcionais para cumprimento de
prazos de processos conclusos, nas situacdes que

menciona.
Provimento n° 5, Instituicao do Grupo de Trabalho para execucao de
de 26.03.2015 procedimentos excepcionais para cumprimento de prazos

de processos conclusos, nas situacoes que menciona.

Apoio Institucional

A responsabilidade institucional da Corregedoria-Geral, que envolve a
busca solucdoes para elevacao da eficiéncia e o zelo pelo aperfeicoamento dos
trabalhos do Tribunal de Contas, no ano de 2015, se concretizou mediante
elaboracao e participacao em proposicoes submetidas ao Tribunal Pleno, seja
quando o assunto tinha vinculo com sua area de competéncia ou na formulacao
de proposicoes para ajuste de redacao ou revisao de textos de projetos de atos
normativos submetidos a apreciacao do Conselheiro Corregedor.

A producao de atos normativos aprovadas pelo Tribunal Pleno, em
2015, materializada através de resolucoes, correspondeu a 27 (vinte e sete) atos,
sendo 6 (seis) de iniciativa da Corregedoria-Geral e 8 (oito) com sua contribuicao
na apresentacao de substitutivos e/ou participacao na elaboracao da redacao
final, convertidos nas seguintes Resolucoes:

Resolucao n® 30, Aprovagao do Regimento Setorial da Ouvidoria, criada pela
de 09.12.2015 Lei n° 2.634, de 01 de julho de 2003, e da outras
providéncias.

Resolucao n® 29, Revogacao e acréscimo de dispositivos a Resolucao n° 14,
de 09.12.2015 de 24 de junho de 2015 (instituicdo da Diretoria-Geral de
Controle Interno).

Resolucao n° 27, Identidade institucional e o mapa estratégico do Tribunal
de 09.12.2015 de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

‘o"
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http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/642.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/625.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/625.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/625.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/625.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/625.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/625.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/688.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/688.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/688.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/688.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/688.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/687.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/687.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/687.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/687.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/687.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/685.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/685.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/685.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/685.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/685.pdf
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Resolucao n® 21,
de 18.11.2015

Resolucao n° 20,
de 11.11.2015

Resolucao n° 19,
de 11.11.2015

Resolucao n° 18,
de 28.10.2015

Resolucao n® 17,
de 23.09.2015

Resolucao n° 16,
de 02.09.2015

Resolucao n°® 15,
de 12.08.2015

Resolucao n® 13,
de 24.06.2015

Resolucao n® 12,
de 24.06.2015

Resolucao n® 11,
de 25.03.2015

Resolucao n° 9,
de 11.03.2015

Acréscimo, alteracdo e revogacao de disposicoes do
Regimento Interno do Tribunal de Contas, aprovado pela
Resolucao Normativa n® 76, de 11 de dezembro de 2013.

Regulamento da jornada de trabalho, o registro e o
controle da frequéncia dos servidores do quadro de
pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul.

Regulamento do acesso e da permanéncia de pessoas e
veiculos nas instalagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Regimento Setorial da Corregedoria-Geral do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Sistema e a Unidade de Controle Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

Regulamento do estagio de estudantes de nivel superior
no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, e da outras providéncias.

Regimento Setorial da Escola Superior de Controle Externo
- Escoex, criada pela Lei n® 3.906, de 27 de maio de
2010, e da outras providéncias.

Alteracao do Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Resolugcao
Normativa n°® 76, de 11 de dezembro de 2013
(competéncia do Juizo Singular para julgar procedimentos
licitatorios regulares).

Regulamento dos procedimentos e definicao dos critérios
para avaliacdo de desempenho durante o periodo do
estagio probatoério dos servidores admitidos em virtude de
concurso publico.

Alteracao e acréscimo de dispositivos ao Regimento
Interno do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul,
aprovado pela Resolucao Normativa n°. 76, de 11 de
dezembro de 2013 (retificacao regras sobre elaboracao de
atos normativos e aprovacao de regimentos setoriais).

Instituicao de Grupo de Trabalho para execucao de
procedimentos excepcionais para cumprimento de prazos
dos processos na situagao que menciona.
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http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/672.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/672.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/672.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/672.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/672.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/671.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/671.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/671.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/671.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/671.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/670.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/670.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/670.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/670.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/670.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/669.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/669.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/669.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/648.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/648.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/648.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/648.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/648.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/647.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/647.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/647.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/portal/admin/db/legislacaoServicoConsulta/647.pdf
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Estagio Probatorio

A Corregedoria-Geral, em 2015, formulou a norma regedora do
Sistema de Avaliacao de Desempenho no Estagio Probatério no ambito do
Tribunal de Contas, consoante a regra estatutaria inscrita no art. 38 da Lei
Estadual n® 1.102/1990, consolidando, deste modo, o processo de avaliacao dos
servidores estagiarios, a definicao dos Orgaos e agentes envolvidos, as bases
conceituais e os fatores de avaliagcao, assim como a padronizacao dos
procedimentos e formularios especificos e a capacitacao para aplicacao dessa
nova metodologia.

As acoes de implementacao do Sistema de Avaliacao se
desenvolveram assentadas nas disposicoes da Resolucao n°® 12/2015 e dos
Provimentos n° 9 e n° 10, que determinaram: a primeira o regulamento, o
segundo ato, as competéncias dos oOrgaos, das unidades e dos agentes
operadores do Sistema e, o Ultimo, o calendario das obrigacdes para o periodo de
21 de setembro a 4 de dezembro de 2015, com definicao dos prazos e das datas
de realizacao dos procedimentos de avaliacao em 2015.

Primeiramente, os trabalhos do Departamento de Gestao de
Pessoas, da Comissao de Avaliacao, da Corregedoria-Geral e Chefias Imediatas
envolveram a abertura de processo, a emissao e preenchimento de boletins para
28 (vinte e oito) dos 50 (cinquenta) servidores que se encontram em estagio
probatorio, visto que os outros 22 (vinte e dois) nao tinham concluido o primeiro
semestre de efetivo exercicio, o que ocorreu, a partir de novembro daquele ano.

Desta forma, 28 (vinte e oito) processos foram protocolados pelo
DGP, que emitiu os respectivos Boletins de Avaliacao de Desempenho e o0s
encaminhou a 16 (dezesseis) Chefias Imediatas diferentes. Considerando que
27 (vinte e sete) desses servidores tiveram avaliacao abrangendo dois semestres
de efetivo exercicio no estagio probatério, a Comissao de Avaliagcao de
Desempenho aferiu os pontos e se manifestou sobre 2.240 graus de avaliacao
apontados pelas Chefias Imediatas, consolidando-os em cinquenta e cinco
conceitos, que foram submetidos, ainda em 2015, a aprovacao da Corregedoria-
Geral.

-
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Acoes de Correicao

Cumprindo sua missao essencial de proceder as correicoes para

implementacao, avaliacao e/ou correcao de medidas necessarias ao
cumprimento de prazos e a obediéncia dos ritos e das formalidades
constitucionais, legais e regimentais, a Corregedoria-Geral efetivou, durante o ano

de 2015,

acoes requeridas pela Presidéncia do Tribunal de Contas, por iniciativa

propria ou por provocacao de terceiros que envolveram:

A

‘o"

Levantamento para identificar as decisdes emitidas pelo Juizo Singular
em desacordo com as disposicoes inscritas no art. 10 do Regimento
Interno, conforme redacao dada pela Resolucao n° 13/2015, e
elaboracao de relatorio, com base nas publicagcdbes no Diario Oficial
Eletrbnico nos meses de julho a outubro, listando 64 (sessenta e quatro)
processos nessa situacao, e encaminhando comunicacao aos
interessados para restabelecer a normalidade;

Pesquisa na base de dados dos Sistemas E-TCE e Gestao Estratégica da
Informacao, identificando 11.477 (onze mil quatrocentos e setenta e
sete) processos com carga no Ministério Publico de Contas, requisitando
providéncias para regularizacao dos prazos de tramitacao e
permanéncia dos processos, conforme regra fixada no art. 111 do
RI/TCE, visto que, somente, um terco desses procedimentos registrava
movimentagao nos ultimos meses do periodo examinado.

Emissao de orientacao normativa quanto ao tratamento confidencial de
matéria tratada em reuniao reservada do Tribunal Pleno, definindo as
condicOes para retirada da restricao de conhecimento publico e sobre
sua divulgacao ampla, na forma do § 2° do art. 61 do Regimento
Interno, por decisao do Conselheiro Relator que responder pela analise
do procedimento qualificado como sigiloso.

Acompanhamento, através de pesquisa na base de dados dos Sistemas
E-TCE e Gestao Estratégica da Informacao, do estoque de processos nas
fases de ‘Distribuicao’ e ‘Analise’, para verificar a obediéncia aos prazos
de analise, depois de atendidas as exigéncias e os condicionantes do
objeto da intimacao, diligéncia e/ou inspecao, pelas Inspetorias
Especializadas de Atos de Pessoal e de Engenharia, Arquitetura e Meio
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Ambiente, visando identificar o volume de processos sem
movimentacgao, nessas fases, por prazo superior a trinta dias.

¥¢ Acompanhamento dos processos dos jurisdicionados distribuidos aos
Gabinetes dos Conselheiros e nas Inspetorias de Controle Externo, para
identificar as quantidades, no ambito dessas unidades, em tramitacao
segundo as fases do Sistema E-TCE, aguardando distribuicao ou
despacho, em analise ou reanalise, solicitacao de providéncias, controle
de prazo de intimacdo ou de AR, conferéncia e sobrestamento.

Y Elaboracao de relatorio, contendo graficos e tabelas, sobre o
desempenho operacional do Tribunal de Contas no primeiro semestre de
2015, tracando paralelo com as acoes e medidas semelhantes
realizadas no periodo correspondente, em 2014, com base em
elementos extraidos dos Sistemas de Controle de Processos - E-TCE e
de Gestao Estratégica da Informacao.

¥ Acompanhamento e supervisao dos trabalhos desenvolvidos pelo Grupo
de Trabalho instituido pelo Provimento n° 5, de 26 de marco de 2015,
coordenado pelos Auditores do Tribunal de Contas, que cumpriu,
durante os meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e
novembro de 2015, a atribuicao de analisar um total de 942
(novecentos e quarenta e dois) processos e elaborar os textos dos
respectivos Relatorios, Votos e Decisdes Singulares, que foram
submetidos ao Relator, substituto do Conselheiro aposentado José
Ancelmo dos Santos.

Etica e Disciplina

Tendo como marco institucional a transparéncia, a conduta pessoal e
a demonstracao da idoneidade e ética dos servidores publicos do Tribunal de
Contas, responsaveis pela consecucao da missao de julgamento dos atos
administrativos que envolvem a gestao de recursos publicos, com assento nos
principios constitucionais da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade
e eficiéncia, a Corregedoria-Geral, em 2015, enquanto aguardava a
materializacao do instrumento normativo que detalhou suas responsabilidades e
competéncias, produziu os seguintes trabalhos:

[~
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(o)

Manifestacao sobre as condicoes de concessao e fixacao de proventos
por aposentadoria voluntaria de membro do Tribunal de Contas, em face
aos mandamentos expressos nas Emendas Constitucionais n® 20/1998,
n°® 41/2003 e n® 47/2005, examinando a questao, também, frente as
disposicdes do Codigo de Etica aprovado pela Resolugdo n° 72/2012.

Apreciacao e manifestacao pelo arquivamento da Representacao,
recebida com base no art. 132 do Regimento Interno, assinada por
servidores do Ministério Publico de Contas, requerendo a instauracao de
processo ético em desfavor de membros do Tribunal de Contas e
pleiteando o impedimento de Conselheiros que teriam participacao de
fatos inveridicos narrados pela imprensa.

Analise e manifestacao, considerando as regras inscritas no Estatuto
dos Servidores Publicos Estaduais e o Codigo de Etica do TCE, quanto ao
reconhecimento do direito do servidor nomeado para cargo vitalicio no
Tribunal de Contas de se beneficiar da situacao de vacancia, periodo em
gue lhe fica assegurada a possibilidade de retorno ao cargo anterior, do
qual se afasta para posse em novo cargo publico.

Andlise da denuncia apresentada quanto ao afastamento de servidor do
Tribunal de Contas para prestar servicos em 6rgao de outra unidade da
federacao, em face a demanda de pessoal para trabalhos internos e a
cedéncia analisada nao implicar em exercicio, no 6rgao cessionario, de
tarefas vinculadas ao cargo efetivo ocupado pelo denunciado,
concluindo, por isso, pela irregularidade da situacao e sugerindo o
retorno do servidor.

Encerramento de 4 (quatro) processos administrativos, de natureza
ética, que tramitavam desde 2014, com decisao pelo arquivamento de
trés e aplicacdao de penalidade de adverténcia confidencial a um
servidor, considerando a conduta e o comportamento antiético no
desempenho das atribuicoes do cargo no Tribunal de Contas.

Apreciacao e analise de requerimento de candidato nomeado para o
quadro de pessoal do TCE, em virtude de aprovacao em concursos
publico, pretendendo a prorrogacao de prazo para a realizacao da
avaliacao médica, ultima fase, decidindo pelo encaminhamento do
pedido a Comissao de Concurso Publico.
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PLANEJAMENTO PARA 2016

A Corregedoria-Geral, objetivando consolidar seu papel institucional

de concorrer, continuamente, para a melhoria do desempenho e da eficiéncia dos
processos de trabalho do Tribunal de Contas e visando contribuir para que o
desenvolvimento das atividades dos 6rgaos e das unidades organizacionais se dé
com elevados padroes éticos, esta programando, para desenvolvimento no ano de
2016, a execucao das seguintes atividades:

&

Comissao de Etica

Reformular a composicao do colegiado, mediante nomeacao de
novos membros, e promover a participacao da Comissao na analise
de situacoes que envolvam o acompanhamento do comportamento
ético-profissional dos servidores do Tribunal de Contas, assim como
incentivar a contribuicao dos seus membros na formulacao e
definicao de rito proprio para instauragao, investigacao, conducao e
apuracao de condutas antiéticas apontadas em denuncias ou
representacoes (Resolucao Normativa n® 73, de 16.05.2012).

Sistema de Avaliagao no Estagio Probatério

Fomentar o desenvolvimento e apoiar a Diretoria de Gestao e
Modernizacao na operacionalizacao do Sistema Eletrbnico de
Avaliagao de Desempenho no Estagio Probatério, visando
automatizar o preenchimento do Boletim de Avaliacao pelas Chefias
Imediatas, a apuracao dos conceitos de avaliacao pela Comissao € a
consolidacao do relatério final pela Corregedoria-Geral, bem como
facilitar o acesso aos servidores avaliados ao respectivo Boletim,
para apresentacao de eventuais pedidos de reconsideracao e/ou
recursos administrativos. (Resolucdo n°® 12, de 24.06.2015, art. 5°,
inciso I).
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‘o"

Manual de Sindicancia Administrativa

Elaborar um Manual definindo os procedimentos formais, as rotinas
de apuracao, os modelos de atos de instrucao e dos formularios
padronizados para instrumentalizar as Chefias dos 6rgaos e unidades
organizacionais de meios e mecanismos proprios para conduzir,
através de processo sumario de sindicancia administrativa, a
apuracao de faltas disciplinares (Resolugao n° 18, de 28.10.2015, art.
3° incisos. Xl e XV).

Manual de Processo Administrativo Disciplinar

Elaborar o Manual para normatizar o rito ordinario de realizacao do
processo administrativo disciplinar, estabelecendo os procedimentos
formais, as rotinas os modelos de atos e termos de instrucao e os
formularios padronizados que envolvem as fases de instauracao,
inquérito e julgamento, e das subfases de instrucao, defesa e
relatorios, com o objetivo de nortear os trabalhos referentes ao
controle e acompanhamento do PAD. A clareza quanto ao alcance
do processo disciplinar € de fundamental importancia para a pratica
dos atos inerentes a autoridade instauradora, quando do juizo de
admissibilidade, a comissao processante, na conducao das
apuracoes, e a autoridade julgadora, para proferir sua decisao.
(Resolugcdo Normativa n° 75, de 16.05.2012 e Resolucdo n° 18, de
28.10.2015, art. 3 incisos Xll e Xlll e XV).

Normatizacao

Formular, elaborar e propor, em apoio a Presidéncia do Tribunal de
Contas, projetos de normatizacao de medidas administrativas para
aperfeicoamento e modernizacao de procedimentos de gestao de
pessoal, com fundamento nas regras estatutarias, e colaborar na
regulamentacao e consolidacao das disposicoes do Plano de Cargos
do TCE, em consonancia com sua responsabilidade em velar pela
pratica de atos e rotinas positivas e evitar a ocorréncia de omissoes
no cumprimento dos deveres funcionais (Resolugao Normativa n° 76,
de 11.12.2013, art. 22, inciso Ill, alinea ‘b’, item 4).
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Tabela de Temporalidade Documental

Participar da formulacao do projeto e contribuir para a instituicao e
definicao dos parametros e metodologias para implantacao da tabela
de temporalidade (TTD), em articulacao com a Diretoria de Gestao e
Modernizacao, visando criar um instrumento que ira determinar os
prazos de permanéncia dos documentos, produzidos no ambito de
atuacao do Tribunal de Contas, em arquivo corrente ou permanente e
a sua destinagao, apbés o prazo proprio de arquivamento,
considerando o tempo em que os documentos devem ficar
guardados e as areas de gestao administrativa e operacional a que
se vinculam (Resolugdo n° 18, de 28.10.2015, art. 3°, inciso llI).

Acoes de Correicao

Implementar e desenvolver metodologia para acompanhamento e
controle dos processos que tramitam no Tribunal de Contas, com
suporte no Sistema E-TCE e de Gestao da Informacao e articulacao
com a Diretoria de Gestao e Modernizacao para definicao de
modelos de relatorios a serem disponibilizados para as analises e
verificagcoes de cumprimento de prazos regimentais. Paralelamente,
realizar acoes de inspecoes de trabalho, tendo em vista, em especial,
a descentralizacao dos trabalhos de verificacao e exame de
processos de despesas nos orgaos jurisdicionados, decorrente das
alcadas decisorias definidas a partir da Resolucao n°® 21, de 18 de
novembro de 2015. (Resolugdo n° 18, de 28.10.2015, arts. 2° e 3°,
incisos I, Il e IV).

Capacitacao de Servidores

Promover, em articulacao com a Escola Superior de Controle Externo
- EXCOEX, a capacitacao de servidores do Tribunal de Contas para
disseminar conhecimentos sobre as praticas, vedacdes e apuracoes
de condutas ética e disciplinar, bem como sobre a implantacao dos
manuais de procedimentos que tratam da verificacao e apuracao de
comportamentos e ocorréncias antiéticas ou disciplinares, no
exercicio da funcao publica e/ou no descumprimento de deveres e
obrigacoes funcionais.
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Relatoérios de Desempenho Institucional

Implementar suporte eletronico, a ser prestado pela Diretoria de
Gestao e Modernizacao, visando a elaboracao de relatérios de
desempenho do Tribunal de Contas, com periodicidade definida pelo
Tribunal Pleno, para apresentacao aos membros do TCE-MS,
constituido de dados e informacoes sobre a producao em
determinado periodo anual, comparando o desempenho més a més,
de um para outro periodo, € nos mesmos meses do ano anterior,
assim como acumulando os dados anuais para verificacao da
eficiéncia e efetividade das decisbes de controle externo. O
desempenho estara focalizando valores impugnados e recolhidos aos
cofres publicos, cumprimento de prazos regimentais pelos 6rgaos e
agentes de controle externo e demonstracao quantitativa e
qualitativa das realizagdes, através de tabelas, graficos e textos
explicativos.

Divulgacao Institucional Continuada

Atualizacao e manutencao do link da Corregedoria-Geral, no site do
Tribunal de Contas, promovendo a disseminacao de conhecimentos,
mediante o destaque de textos de atos, pareceres e decisdoes que
podem ser tomadas como jurisprudéncia ou modelo para
fundamentar e/ou referenciar deliberacoes, proposicoes ou
justificativas para acdes no ambito da Administracao Publica e
facilitar a consultas a legislacao e jurisprudéncia de interesse das
atividades de correicao.

Marco 2016

Elaborado por Maria da Gloria Nogueira
Secretaria-Executiva da Corregedoria-Geral
marianogueira@tce.ms.gov.br
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