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Introducao

As atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral do
Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, durante o ano de 2016,
representam concretizacao de projetos programados e execucao de acoes
vinculadas a sua finalidade e no ambito de suas funcbes, em consonancia
com as determinagbes constitucionais e de acordo com as diretrizes
emanadas da Lei Organica e do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

A Corregedoria-Geral do TCE-MS, criada no art. 2°, paragrafo
unico, inc. IV, da Lei Complementar n° 160, de 2 de janeiro de 2012, cumpre
suas funcdes institucionais ditadas pelas disposicdes da Resolucao n° 18, de
28 de outubro de 2015, que aprovou seu Regimento Setorial.

Este € um 6rgao peculiar dentre as fungdes institucionais da
Corte de Contas de Mato Grosso do Sul, porque tem como responsabilidade
fiscalizar, orientar e disciplinar o desempenho operacional do TCE,
objetivando a eficiéncia institucional e a exceléncia dos seus trabalhos, com
o propésito de:

o avaliar as atividades institucionais dos 6rgaos e das unidades
organizacionais que integram a estrutura do Tribunal de
Contas, visando concorrer para a melhoria do desempenho e da
eficiéncia dos processos de trabalho;

o contribuir para que o desenvolvimento das atividades dos
orgaos e das unidades organizacionais do TCE se dé com
elevados padrdes éticos e de conformidade com as normas
legais e regulamentares pertinentes;

o nortear a conduta dos membros, dos seus substitutos e dos
servidores do Tribunal de Contas, relativamente a prevencao da
ocorréncia de irregularidades, por meio da conducao de
procedimentos correcionais, éticos e disciplinares.
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Cumpre salientar que a Corregedoria-Geral, em 2016, buscou
consolidar suas atividades e contribuir, em constante dialogo com os
demais membros desta Corte, para identificacdo de pontos desfavoraveis ao
alcance da eficacia nas atividades do TCE. Nesse ano, os trabalhos tiveram
como objetivo aglutinar todas as unidades em prol do fiel cumprimento dos
deveres e obrigacdes legais e regimentais dos agentes que operam as agoes
de controle externo.

Neste contexto, o presente relatorio detalha e da publicidade
as atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral durante o ano de 2016,
bem como apresenta, ao final, os projetos e as acbes programados para
2017, visando materializar novos objetivos institucionais e promover a
realizacao de medidas e procedimentos para contribuir com a melhoria do
desempenho e o aperfeicoamento das unidades organizacionais do Tribunal
de Contas.

A funcao institucional da Corregedoria-Geral se concretiza,
rotineiramente, com agdes preventivas que assegurarem a gestdao do
Tribunal de Contas os meios e as condi¢Oes para assinalar valores aos seus
jurisdicionados e pela sociedade.

Campo Grande, marco de 2017.

Iran Coelho das Neves
Conselheiro Corregedor
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Composicao

Y Corpo Deliberativo
Conselhetros:

Waldir Neves Barbosa
Presidente

Ronaldo Chadid
Vice-Presidente

Iran Coelho das Neves
Corregedor-Geral

José Ricardo Pereira Cabral
Conselheiro

Marisa Joaquina Monteiro Serrano
Diretora da ESCOEX

Osmar Domingues Jeronymo
Ouvidor

Jerson Domingos

Conselheiro

Y Corpo Especial

Leandro Lobo Ribeiro Pimentel
Auditor Coordenador da Auditoria
Célio Lima de Oliveira

Auditor Subcoordenador da Auditoria
Patricia Sarmento dos Santos
Auditora
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Propositos Institucionais

¢ Missao

Realizar as atividades de correigao, inspecdao, monitoramento
e apoio a Presidéncia, buscando o aperfeicoamento dos
trabalhos do Tribunal de Contas, para assegurar a efetiva e
regular gestdo dos recursos publicos.

Y Visao

Ser um 6rgao de auxilio, fiscalizagdo e apoio, contribuindo
para a eficiéncia do Tribunal de Contas em beneficio da
sociedade sul-mato-grossense.

v« Objetivos Estratégicos

Ampliar as atividades correcionais dando enfoque ao
controle externo, visando reduzir o tempo de apreciagao dos
processos, a fim de que possa ocorrer efetividade nas acdes
do TCE.

Monitorar e cotejar os trabalhos correcionais que foram
objeto de correicao, objetivando a realizagdo de controle e
acompanhamento quanto ao implemento das
recomendacdes, determinacdes e praticas apontadas.

Promover e incentivar a apuracdo de denudncias,
representacdes e noticias relativas a conduta de membros e
servidores do Tribunal de Contas.
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Organizacao

v« Regimento

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas atua guiada nas
disposicbes do regimento que estabelece as suas competéncias e
particulariza suas responsabilidades. Nele esta definido os termos de sua
autonomia funcional, tendo em vista sua missao de concorrer para a
melhoria do desempenho dos processos de trabalho e da eficiéncia na
operacionalizacdo do sistema de controle externo de competéncia do
Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul.

Consoante os termos da Resolucao n° 18/2015, a
Corregedoria-Geral desenvolve suas atividades conduzida por essa norma
regimental especifica, onde estdo ordenadas todas as competéncias, as
atribuicbes e os atos privativos do Corregedor-Geral, assim como o
desdobramento organizacional, identificando os setores e os érgaos
colegiados vinculados a sua area de atuacao.

As funcgdes de correicdo demonstram, conforme expressam
as competéncias especificas discriminadas no texto do Regimento Setorial,
o papel institucional da Corregedoria-Geral e a sua importancia na
verificagdo e avaliacdo da eficiéncia dos trabalhos executados pelo Tribunal
e no acompanhamento da conduta dos agentes publicos que operam e/ou
apoiam os servigos de controle externo.

A Corregedoria-Geral executa a funcao de acompanhamento
das condutas dos agentes publicos mediante coordenacao, supervisao e
manutencao do funcionamento dos colegiados de natureza permanente,
que integram sua estrutura, e das comissdes temporarias de sindicancia e
de processo administrativo disciplinar.
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v« Organograma

Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas

Corregedor-Geral

Conselheiro
Iran Coelho das Neves

Comiss3o de Etica

dos Servidores

Trés membros

Comité de Avaliagao
e Preservacao de

Documentos

Cinco membros

Secretaria-Executiva

M2 da Gléria Nogueira

Comissdo do Estagio
Probatdrio

Trés membros

Comissoes

Disciplinares

Tempordrias

Coordenadoria de
Normatizagao

M2 da Gléria Nogueira

Coordenadoria de
Apoio e Instrugao de

Processos
Emerson A. S. Dutra
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Atividades Desenvolvidas

¢ Instrumentos Normativos

A Corregedoria-Geral, durante o ano de 2016, apresentou e
participou da formulacdo e elaboracdo de projetos de atos normativos,
submetidos a aprovacao do Tribunal Pleno, e formalizou, em atos privativos
do Corregedor-Geral, regulamentos de matérias de sua area de
competéncia.

O ¢6rgao fez parte da equipe de elaboracdao do projeto
convertido na Lei n° 4.853, de 27 de abril de 2016, que altera a Lei n°® 3.877,
de 31 de margo de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas de Mato Grosso
do Sul. Nesta lei foram definidas as graduacdes profissionais indispensaveis
para o desempenho das atribui¢cdes préprias do cargo de Auditor Estadual
de Controle Externo no ambito de competéncia do TCE/MS.

A emissao de atos normativos, aprovados pelo Tribunal
Pleno, com a participagdo da Corregedoria-Geral, convertidos em
Resolucao, tratou dos seguintes assuntos:

ATO EMENTA OBJETIVO
Resolugdo Dispée sobre o sistema remuneratdrio  Explicitar as os fundamentos
o
n° 38, de dos membros do Tribunal de Contas do  constitucionais e legais, da carreira da
06.04.2016 Estado de Mato Grosso do Sul, edd Magistratura de MS, que definem as
outras providéncias bases para pagamento de parcelas

remuneratorias devidas aos
Conselheiros.

ngg":;}éo Altera a redacdo do art. 23, capute  Definir regras de eleicdo dos

'113 0 4’ 2: 16 inciso I do pardgrafo Unico do integrantes do Corpo Diretivo:

Regimento Interno.  Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor-Geral.
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http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/713.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/713.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/713.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/713.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/713.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/713.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/715.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/715.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/715.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/715.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/715.pdf

Resolugao
n° 44, de
03.08.2016

Resolugao
n° 46, de
21.09.2016

Resolugao
n° 47, de
05.10.2016

ATO

Instrugao
Normativa
n°1, de
02.03.2016

Instrugao
Normativa
n°5, de
17.05.2016

DispGe sobre a concessdo da
gratificagdo de encargos especiais,
instituida no art. 19-A da Lei n® 3.877,
de 31 de margo de 2010, com redagé@o
dada pela Lei n° 4.853, de 27 de abril de
2016

Dispoe sobre a gestdo e guarda de
documentos no Tribunal de Contas de
Mato Grosso do Sul, institui o Comité
de Avaliagdo e Preservagdo de
Documentos.

Altera a redagdo do art. 24 do
Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de MS

Estabelecer condicoes e requisitos para
pagamento de vantagem aos
servidores, em retribuicdo pela
participagdo em 6rgao colegiado, como
instrutor da Escoex e pela execucao de
trabalhos de natureza especial.

Estabelecer as normas para controle da
guarda e protecdo, descarte e
recolhimento de documentos e
processos e definir Tabelas de
Temporalidade para a area meio e area
finalistica.

Estabelece regras sobre posse dos
membros e vacancia de cargos do
Corpo Diretivo do Tribunal de Contas

Cumprindo a fun¢do de apoiar medidas administrativas visando
a eficiéncia das atividades dos 6rgaos, unidades organizacionais e agentes
publicos do Tribunal de Contas, a Corregedoria-Geral colaborou na
formulacao e elaboracdo de atos normativos de competéncia privativa do
Presidente do Tribunal de Contas, estabelecendo regras e regulamentando
procedimento que tratam das seguintes matérias:

EMENTA

Estabelece procedimentos para
controle de frequéncia e padroniza
formuldrios para justificativas de
auséncias e impontualidades dos
servidores do Tribunal de Contas

Dispoe sobre o censo cadastral
previdencidrio dos membros e
servidores titulares de cargo efetivo,
aposentados, pensionistas do
Tribunal de Contas, vinculados ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Estado do Mato Grosso do Sul
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Definir os procedimentos para
promocao do registro e controle da
frequéncia dos servidores por meio de
equipamento eletronico e a forma de
justificativas de auséncias e
impontualidades dos servidores

Realizar o Censo Cadastral
Previdenciario dos segurados do
MSPREV vinculados ao Tribunal de
Contas, mediante coleta de dados para a
avaliacdo atuarial e eficiéncia nos
trabalhos de concessdo dos beneficios
de aposentadorias e pensdo do MSPREV

e
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http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/731.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/737.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/704.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/720.pdf

Instrugéo
Normativa
n°7,de
2016

matérias:

ATO

Provimento
n°13, de
10.02.2016

Provimento
n° 14, de
02.03.2016

Provimento
n° 16, de
20.10.2016

Provimento
n° 15, de
19.04.2016

Estabelece procedimentos
necessdrios a formalizagdo da
reclassificacdo funcional dos
servidores efetivos do Tribunal de
Contas, conforme disposicoes da Lei
n° 4.853, de 27 de abril de 2016

Padronizar os procedimentos
administrativos para efetivacdo da
reclassificagcdo funcional dos servidores
efetivos do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas, pela alteragdo da
denominagdo ou para identificacdo da
graduacgao profissional.

No exercicio da competéncia privativa, expressa no art. 74,
inc. Il, ‘a’, do Regimento Interno do Tribunal de Contas e no inciso XVI do
art. 5° do seu Regimento Setorial, o Corregedor-Geral, expediu Provimentos
para regular a execucdo de processos de trabalho vinculados as seguintes

EMENTA

Estabelece calenddrio para reqularizar
e concluir a avaliagdo de desempenho
dos servidores em estdgio probatario,
na situagdo que menciona

Estabelece calenddrio para realizagéo
dos procedimentos de avaliag¢do de
desempenho dos servidores em estdgio
probatdrio que concluirem semestre de
efetivo exercicio no ano de 2016

DispGe sobre os procedimentos de
correicdo em unidades organizacionais
do Tribunal de Contas do Estado,

Designagdo para coordenagado das
atividades da Secretaria-Executiva da
Corregedoria-Geral do Tribunal de
Contas
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Atualizar os periodos de avaliagao
semestral dos candidatos empossados
no cargo de Auditor Estadual de
Controle Externo, (2013 e 2014).

Aprovar as datas e os periodos para
distribuicao dos Boletins de Avaliacao
de desempenho para as chefias
imediatas e apuragao dos resultados
pela Comissao do Estagio Probatdrio
dos semestres concluidos em 2016.

Estabelecer condi¢Oes para realizacao
das atividades de correicdo de forma
continuada e as hipoteses de
realizacdo de correigdo extraordinaria

Identificar o servidor da Corregedoria-
Geral com responsabilidades pela
gestao das atividades burocraticas e
de apoio técnico do 6rgao

e
Corregedoria-Geral :


http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/722.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/702.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/702.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/702.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/702.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/703.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/743.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/743.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/743.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/743.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/743.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/743.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/718.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/718.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/718.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/718.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/718.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/718.pdf
http://www.tce.ms.gov.br/admin/db/legislacaoServicoConsulta/718.pdf

7« Avaliacao do Estagio Probatorio

As acOes e procedimentos, subordinados ao Sistema de
Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério do Tribunal de Contas, sdo
planejadas, coordenadas e supervisionadas pela Corregedoria-Geral, com a
participacao do Departamento de Gestdo de Pessoas, da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho e, indispensavelmente, das Chefias Imediatas,
nos termos da Resolucao n® 12/2015 e do Provimento n® 9/2015.

A avaliacao de desempenho dos novos Auditores Estaduais
de Controle Externo, empossados em 2015, foi efetivada obedecendo aos
calendarios determinados para os semestres concluidos em 2015 e 2016,
que explicitaram os prazos e as datas de inicio e encerramento das etapas
de processamento das avaliagdes nos semestres de 2016.

Os trabalhos de avaliagdo no estagio probatério se iniciaram
com a remessa as chefias imediatas, pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas, de um total de 109 Boletins de Avaliagdao de Desempenho, para
manifestacdo quanto aos fatores de avaliagdo da conduta, do
comportamento e da produtividade dos servidores em estagio probatorio, a
medida que conclulam cada semestre de efetivo exercicio. Nesta fase, a
Chefia Imediata da ciéncia ao avaliado do resultado de seu julgamento, para
exercicio do contraditorio.

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, durante 2016,
envolveu 68 novos servidores que ingressaram no Tribunal de Contas por
concurso publico e que foram submetidos a avaliacdao do respectivo Chefe
Imediato. Os trabalhos desenvolvidos envolveram, nos semestres avaliados,
os seguintes servidores:

, , Numero de Servidores Avaliados
Periodo concluido

Marco Agosto Novembro Total
1° Semestre 18 - 24 42
29 Semestre 1 - 15 16
3° Semestre 25 - 1 26
4° Semestre - 21 4 25
RELATORIO DE ATIVIDADES 2016 1
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A Comissao de Avaliacdo de Avaliacao de Desempenho,
nesses periodos, com apoio de digitacio em planilha eletronica pela
Secretaria-Executiva da Corregedoria-Geral, aferiu pontos e conceitos,
atribuidos aos 108 servidores em estagio probatério, num total de 13.500
graus de avaliagdao. Registre-se que, em 2016, a maioria dos servidores
estagiarios fol submetida a duas avaliagbes semestrais, com julgamentos
das Chefias Imediatas, avaliando a conduta, o desempenho e o
comportamento através dos seguintes fatores:

o Assiduidade e Pontualidade;
o Disciplina e Zelo Funcional;
o Iniciativa e Presteza;

o Qualidade do Trabalho; e

o Produtividade no Trabalho.

As atividades da Comissao de Avaliagdo, apds consolidados
os pontos de cada processo individual de avaliagdo, foram submetidos, em
cada etapa da avaliacao, a aprovagao do Conselheiro Corregedor-Geral.

7« Modelagem dos Processos de Trabalho

No contexto do Programa de Racionalizacao e Modernizagao
dos Processos de Trabalho do TCE-MS, foi realizado por orientagao,
supervisao e coordenacao da DGM, o mapeamento dos processos de
trabalho da Corregedoria-Geral e apontados os indicadores operacionais e
gerenciais e identificados perfis de cada atividade analisada e pesquisada.

A especificacdo dos indicadores operacionais e gerenciais
dos processos de trabalho da Secretaria-Executiva da Corregedoria-Geral,
contemplou informacdes referentes a Mapa dos Processos Modelados, em
notacao BPMN (Business Process Modeling Notation) contendo a indicagao
dos pontos dos processos, contendo o detalhamento de cada indicador,
contendo classificacao, identificagao, tipo, subdimensao, férmula, unidade,
periodicidade e polaridade.
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v« Agoes de Correigcao

Efetivando sua missdao essencial de proceder as correigoes
para monitoramento, avaliagdo e/ou proposicao de medidas necessarias ao
cumprimento de prazos e a obediéncia dos ritos e das formalidades
constitucionais, legais e regimentais no ambito do TCE/MS, a Corregedoria-
Geral desenvolveu, durante o ano de 2016, em especial, as acdes a seguir:

o pesquisa na base de dados dos Sistemas E-TCE e de
Gestdo Estratégica da Informacdo, do estoque de
processos nas fases de 'Distribuicdo’ e 'Analise;, para
verificar a obediéncia aos prazos de analise, depois de
atendidas as exigéncias e os condicionantes do objeto da
intimacao, diligéncia e/ou inspecao, pelas Inspetorias de
Controle Externo e as Especializadas de Atos de Pessoal e
de Engenharia, Arquitetura e Meio Ambiente, visando
identificar o volume de processos sem movimentagao,
nessas fases, por prazo superior ao previsto para essas
etapas;

o acompanhamento do numero de processos de interesse
dos jurisdicionados distribuidos aos Gabinetes dos
Conselheiros e nas Inspetorias de Controle Externo, para
identificar as quantidades, no ambito dessas unidades, em
tramitacdo segundo as fases do Sistema E-TCE,
aguardando distribuicdo ou despacho, em analise ou
reanalise, solicitacdo de providéncias, controle de prazo
de intimagdo ou de AR, conferéncia e sobrestamento;

o elaboracao de relatério, contendo graficos e tabelas sobre
o desempenho operacional do Tribunal de Contas no ano
de 2015, tracando paralelo com as acdes e medidas
semelhantes realizadas no periodo correspondente, em
2013 e 2014, tendo como referéncia os elementos
extraidos dos Sistemas de Controle de Processos — E-TCE
e de Gestao Estratégica da Informacgao;
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o emissao de Nota Técnica, para esclarecimento de questao
apresentada pelo Diretor-Geral do Tribunal de Contas, em
vista da existéncia de conflitos na interpretacao da regra
que estabelece alcadas de valor para remessa de
instrumentos contratuais e assemelhados ao julgamento
dos Conselheiros, em juizo singular ou de forma
colegiada, orientando quanto a aplicabilidade do disposto
no art. 120-A do Regimento Interno, aprovado pela
Resolucao Normativa n° 76, de 11 de dezembro de 2013,
conforme redacao dada pela Resolucdo n® 21, de 18 de
novembro de 2015;

o promocao de busca de processos extraviados, mediante a
localizacdo de processos fisicos desaparecidos e a
regularizacao da situacao de vinculacdao as unidades de
controle externo, bem como renumerando e repaginando
processos fisicos em tramitacdo, por irregularidade em
razao da retirada de folhas ou erro na juntada de
documentos.

# Acoes de Etica e Disciplina

Tendo como marco institucional a transparéncia, a conduta
pessoal e a demonstracao da idoneidade e ética dos servidores do Tribunal
de Contas, responsaveis pela consecucao da missdo de julgamento dos atos
que envolvem a gestdo de recursos publicos, com assento nos principios
constitucionais da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e
eficiéncia, a Corregedoria-Geral.

Em 2016, foi concretizada a instalacdo da Comissdo de Etica
dos Servidores do Tribunal de Contas, com a posse, em 29 de margo de
2016, dos membros titulares e suplentes, designados pela Portaria TC/MS n°
9/2016, e cujos trabalhos tiveram inicio no dia 8 de abril seguinte.

A Comissao de Etica realizou vinte reunides ordinarias, tendo
deliberado, especialmente, sobre:
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* a elaboracao de relatorios preliminares, manifestando-se
sobre quatro representagdes/denuncias submetidas a
apreciacao do Corregedor-Geral, e concluindo pelo
arquivamento de duas, por insubsistente a denuncia, e
propondo o prosseguimento das outras, por concluir que
a defesa prévia nao afastou a hipotese de conduta
antiética do servidor denunciado;

* a instauracao de dois processos éticos, cujas denuncias
foram acatadas, assentada no parecer da Comissdo e
aprovacdao do Corregedor-Geral, apdés a recepgdo e
apreciacao de defesa prévia formulada pelo servidor
denunciado;

» a defini¢do do rito de estruturacao dos procedimentos de
tramitacdo de processo ético instaurado, quanto a
seguranca para o exercicio do contraditorio e da defesa
do servidor denunciado, e do rito para conducao das
sessOes de audiéncia de denunciante, denunciado e
testemunhas;

Além da sua atuagdo colegiada, a presidéncia da Comissao
de Etica fez convocacao de servidores do Tribunal de Contas, para audiéncia
individual, em virtude de representacdo que lhes atribuia condutas
impréprias para a funcdo publica e conflitantes com o comportamento
esperado no ambito de atuagdo do Tribunal de Contas.

As fungdes institucionais da Corregedoria-Geral, ditadas no
Regimento Interno do Tribunal de Contas e expressas no seu Regimento
Setorial, exigem, pela sua natureza e contextualizagdao de sua organizacao,
que o 6rgao tenha um funcionamento discreto e que mantenha os assuntos
sobre sua apreciacao em carater reservado e/ou sigiloso. Por essas razoes,
algumas acdes desenvolvidas ndao sdo relatadas e a mencao a alguns
eventos nao aponta os atores envolvidos.
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Planejamento para 2017

A Corregedoria-Geral atua objetivando fortalecer seu papel
institucional de concorrer, continuamente, para a melhoria do desempenho
e da eficiéncia dos processos de trabalho do Tribunal de Contas e buscando
contribuir para que o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos e das
unidades organizacionais se dé com elevados padrdes éticos.

Para o ano 2017, a Corregedoria-Geral mantem parte dos
projetos previstos para 2016, que por questdes de infraestrutura técnica ndo
puderam ser materializados, em virtude de outras demandas que tiveram
que ser atendidas. Programa-se realizar em 2017, em especial:

7 Sistema de Avaliacao no Estagio Probatoério

Implantagdo e operacionalizacdo do Sistema Eletronico de
Avaliacido de Desempenho no Estdgio Probatoério, a ser
desenvolvido pela Diretoria de Gestao e Modernizagao, para
automatizar o preenchimento do Boletim de Avaliacao de
Desempenho pelas Chefias Imediatas, a apuracao dos conceitos
de avaliacao pela CAEST e a consolidacao do relatério final pela
Corregedoria-Geral, bem como facilitar o acesso aos servidores
avaliados ao respectivo Boletim, para apresentacao de
eventuais pedidos de reconsideracdo e/ou  recursos
administrativos.

v« Normatizacao da Sindicancia Administrativa

Elaboracdo de um instrumento normativo definindo os
procedimentos formais, as rotinas de apuracao, os modelos de
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atos de instrucdo e dos formularios padronizados para
instrumentalizar as chefias dos oOrgaos e unidades
organizacionais de mecanismos préprios para conduzir o
processo sumario de sindicancia administrativa, a apuracao de
faltas disciplinares.

7« Normatizacao do Rito de Processo Disciplinar

Formulacdo de um instrumento normativo para definir o rito
ordinario de realizagdo do processo administrativo disciplinar,
estabelecendo os procedimentos formais, as rotinas os modelos
de atos e termos de instrucao e os formularios padronizados
que envolvem as fases de instauragdo, inquérito e julgamento, e
das subfases de instrucdo, defesa e relatérios, com o objetivo
de nortear os trabalhos de controle e acompanhamento do
PAD. Objetiva-se utilizar como roteiro formal o Manual de
Processos Administrativo da Advocacia-Geral da Unido.

v« Elaboracao de Atos Normativos

Formulagdo, elaboragdo e proposicdo, em apoio a Presidéncia
do Tribunal de Contas, projetos de normatizacdo de medidas
administrativas para aperfeicoamento e modernizagdao de
procedimentos de gestdao de pessoal, com fundamento nas
regras estatutarias, em consonancia com sua responsabilidade
em velar pela pratica de atos e rotinas positivas e evitar a
ocorréncia de omissdbes no cumprimento dos deveres
funcionais.

* Regimento da Comisséao de Etica

Elaboracdo do novo regimento da Comissdo de Etica,
revogando o aprovado pela Resolugao Normativa n° 74, de 16
de maio de 2012, com o objetivo de incluir e dispor sobre todo
o rito que deve ser observado na conducao dos processos

—
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éticos instaurados e aprovar os modelos de atos e documentos
para instrucdo e conducdo desse tipo de processo e de
realizacdo das audiéncias e diligéncias de competéncia e/ou
responsabilidade da Comissao.

7¢ Tabela de Temporalidade - TTD

Promogdo do desenvolvimento de projetos, através do Comité
de Avaliacdo e Preservacdo de Documentos, instituido pela
Resolucao n° 46, de 21 de setembro de 2016, para definicao
dos parametros e metodologias para implantacdo da Tabela de
Temporalidade (TTD), em articulagdo com a Diretoria de
Gestdao e Modernizagao, visando criar instrumentos que irao
determinar os prazos de permanéncia dos documentos
produzidos, no ambito de atuacdo do Tribunal de Contas, e sua
manuten¢do em arquivo corrente ou permanente. Serdo
estabelecidos a destinacdo, apds o prazo de tramitagdo e
arquivamento, considerando o tempo em que os documentos
devem ficar guardados para acesso fisico e definir para as areas
de gestao administrativa e operacional as respectivas Tabelas
de Temporalidade.

v« Medidas de Correicao

Consolidar metodologia para a realizagdo de correigdo ordinaria
nas unidades organizacionais de controle externo e definir
mecanismos de controle dos processos que tramitam no
Tribunal de Contas, em articulacdo com a Diretoria de Gestao e
Modernizagao para as analises e verificacbes de cumprimento
de prazos regimentais. Paralelamente, realizar acdes de
inspecdes de trabalho, tendo em vista, em especial, a
descentralizacdo dos trabalhos de verificacdo e exame de
processos de despesas nos 6rgaos jurisdicionados, decorrente
das alcadas decisorias definidas a partir da Resolucao n° 21, de
18 de novembro de 2015, e apoiar os estudos sobre gestao de
riscos.
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7¢ Relatorios de Desempenho Institucional

Elaboragdo de relatérios sobre o desempenho das unidades
operacionais do Tribunal de Contas, na periodicidade definida
no Regimento Interno do TCE, para apresentagao aos membros
do TCE-MS, constituido de dados e informacbes sobre a
producdao em determinado periodo anual, comparando o
desempenho més a més, de um para outro periodo, e nos
mesmos meses do ano anterior, assim como acumulando os
dados anuais para verificacdo da eficiéncia e efetividade das
decisdes de controle externo.

v« Divulgacao Institucional Continuada

Atualizacao e manutencao do /link da Corregedoria-Geral, no
site do Tribunal de Contas, promovendo a disseminacao de
conhecimentos, mediante o destaque de textos de atos,
pareceres e decisdbes que podem ser tomadas como
jurisprudéncia ou modelo para fundamentar e/ou referenciar
deliberagdes, proposicdes ou justificativas para agdes no ambito
da Administragdo Publica e facilitar a consultas a legislacao e
jurisprudéncia de interesse das atividades de correicao.

Marco 2017
Secretaria-Executiva da Corregedoria-Geral
marianogueira@tce.ms.gov.br
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