LEI N2 3.877, DE 31 DE MARCO DE 2010.
Dispbe sobre a consolidacédo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas de Mato Grosso do Sul e d&a
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretal esamciono a
seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragid)dadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de MatesGrdo Sul, € o estabelecido por
esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Tribunal de ContaEstado de Mato
Grosso do Sul, na forma do Anexo | a esta Lei, ceeme:

| - Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséao:
Grupo Ocupacional | - Direcdo Superior, simbolo B=1DO;

Grupo Ocupacional Il - Administracdo e AssessordmeBuperior,
simbolo TCAS-200;

Il - Quadro das Funcdes de Confianca:

Grupo Ocupacional lll - Chefia Intermediaria, sinto®CFC-300;
lIl - Quadro dos Cargos Efetivos:

a) Carreira de Nivel Superior:

1 - cargo de Analista de Controle Externo, simA@&E-400;

2 - cargo de Técnico de Nivel Superior, simbolo BGNOO;

b) Carreira de Nivel Médio:

1 - cargo de Técnico de Controle Externo, sSimb&€&E-600;

2 - cargo de Assistente de Apoio Administrativepisdlo TCAD-700;



c) Carreira de Nivel Fundamental:
1 - cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, sinibd@ CAS-800.
Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Quadro - grupamento de carreira dos cargosroeipento efetivo,
dos cargos isolados de provimento em comissao fudeSes de confiancga;

Il - Carreira - conjunto de classes dispostas gereamente de acordo
com o nivel de complexidade e responsabilidade;

lll - Cargo - conjunto de atribuicbes cometidaseavislores mediante
retribuicdo pecuniaria padronizada, em numero certon denominagdo propria e
criados por lei;

IV - Classe - grupamento de servidores, ocupantsscdrgos que a
constitui, reunidos por competéncias idénticasuedadas para o desempenho de
atribuicdes que crescem em complexidade, abrargéneisponsabilidade;

V - Competéncia - reunidao de conhecimentos, haukd e atitudes
requeridas pelas caracteristicas das classes eogjservidores precisam adquirir,
desenvolver e aplicar, a fim de que possam comtniawa a consecucao dos resultados
organizacionais e evoluir nas respectivas carreiras

VI - Perfil de Competéncias - conjunto de compandefinidas e
estabelecidas em funcdo das -caracteristicas de lexddgie, abrangéncia,
responsabilidade e outras pertinentes as atribsiiddecargo, correspondente a cada
classe;

VIl - Padréo - identificacdo do valor pecuniarioalasse.

TITULO II
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENT®ETIVO,
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOBS
CONFIANCA

CAPITULO |
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O quadro dos cargos efetivos do TribunaCdatas do Estado de
Mato Grosso do Sul é o constante do quadro Ill dex& Il a esta Lei.

Art. 5° O quadro de cargos de provimento efetitouagrado por esta lei
€ constituido pelas seguintes carreiras espec#ieaslusivas do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul:



| - as carreiras cujos cargos exigem formacao erel rduperior de
escolaridade para provimento e desempenho, abrdmgercarreira de Analista de
Controle Externo e a carreira de Técnico de Nivglesior, formada pelos respectivos
cargos;

Il - as carreiras integradas por cargos que requémstrucdo em nivel
meédio de escolaridade para provimento e desempeaiitangendo as Carreiras de
Técnico de Controle Externo e Assistente de Apoibniistrativo, integrada pelos
respectivos cargos;

lll - a carreira em que o0 cargo demanda instrugamirel fundamental
de escolaridade para provimento e desempenho, gdmdo a Carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, composta pelo Cargo de AlaxiTécnico Administrativo.

Art. 6° Os cargos que compdem as carreiras terfiqabdidade:

| - Analista de Controle Externo: as atividadesrap@nais privativas do
Tribunal de Contas, pertinentes e analise de canfiéscalizacdo contébil, financeira,
operacional e patrimonial, acompanhamento dastasceinalise dos atos de admisséo
de pessoal e das concessdes de aposentadoriama®fe pensdes, procedimentos
licitatérios e contratos administrativos, acompanéato de obras e servicos e a
realizacdo de auditorias e inspecdes e outras tigema correlata, necessarias ao
controle externo, bem como outras atividades deepanento, controle, gestédo e
assessoramento;

Il - Técnico de Nivel Superior: as atividades msibnais, para execugao
de tarefas relacionadas ao apoio operacional ress &te biblioteconomia, recursos
humanos e materiais, salude e assisténcia socialunicacdo e tecnologia de
informacé&o e outras correlatas;

lll - Técnico de Controle Externo: atividades op#évaais e técnicas,
correlatas ao do inciso | deste artigo, limitadauza &rea de profissionalizacdo e
formacdo técnica;

IV - Assistente de Apoio Administrativo: as ativites destinadas a
execucao de tarefas relacionadas ao apoio opesh@@uministrativo as atividades em
apoio ao controle externo exercido pelo TribunaCdetas;

V - Auxiliar Técnico Administrativo: execucédo dedéas de recepcao e
distribuicdo de documentos, limpeza, servigos g@cportaria, zeladoria, transporte, e
a execucao de trabalhos qualificados ou semi-auedids.

Secéo |
Da Estruturacdo das Carreiras

Art. 7° As carreiras estao estruturadas em 4 (guatasses, cada qual
desdobrada em padréo, conforme consta do Anexa Ppfesente Lei.



Paragrafo unico. Os perfis de competéncias cornelgpies as classes
das carreiras a que se refereaput deste artigo serao instituidos por ato do Tribunal
Pleno.

Secéo Il
Da Remuneracgao

Art. 8° A remuneracdo dos servidores efetivos ecporde ao
vencimento basico acrescido das vantagens concealidatermos desta Lei.

§ 1° Entende-se por vencimento basico o valor dewin funcionario
pelo exercicio do cargo publico, fixado em lei, naterior a um salario minimo
nacional, e reajustes periodicos que lhe preseovpoder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagédo ou equiparacao para qualquer fim.

8 2° O valor a que se refere o paragrafo anterimpéesentado pelo
padrdo, escalonado em valores crescentes estaloslquara as classes das carreiras,
conforme tabela de vencimento constante do And>xde#ta Lei.

8 3° Sao ainda devidas aos servidores efetivosatifigpcoes previstas
nesta Lei.

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de DesempeehMetas - GDM,
devida aos servidores ocupantes dos cargos efetieosetribuicdo variavel, no limite
maximo de 30% (trinta por cento) e minimo de 10%z(dor cento) do vencimento
base do servidor, na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. A Gratificacdo de Desempenho esteGDM tem por
finalidade incentivar a otimizacdo do desempenheetwidor ao longo de seu processo
de profissionalizacdo e do desempenho do Tribumalsentido do alcance de seus
objetivos.

Art. 10. O célculo da Gratificacdo de Desempenhbletas - GDM
basear-se-4 na avaliacdo dos resultados alcangelio3ribunal de Contas, a partir da
consecucao dos seus objetivos estratégicos, dyraénto das metas de area funcional
em que o servidor atua e pelo desempenho deste.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de resultados do Tidabde Contas e das
areas funcionais tomara como referéncia as metaaisarestabelecidas no Plano
Estratégico.

Art. 11. Os critérios, normas e procedimentos paraalculo do
percentual da Gratificacdo de Desempenho e Me@BM, bem como da Comissao
gue o efetuara sera fixado pelo Tribunal Pleno.

§ 1° A comissdo de que tratacaput deste artigo sera constituida por
representante dos 6rgdos da Administracdo SupeateorDirecdo Geral, das Areas

4



Financeiras e de Gestdo de Pessoal e de um seoddpante do cargo de provimento
efetivo da carreira de que trata o inciso | dayarg® desta Lei.

8 2° O valor previsto pela comissao, desde quevagmpelo Tribunal
Pleno, incorporaréa ao orcamento anual do Tribue&antas.

§ 3° O resultado das avaliagdes tera efeito firiemogensal, por periodo
de 12(doze) meses, iniciando-se no més subsegiept®cessamento.

8 4° O pagamento da Gratificagdo de Desempenho tasMeGDM
iniciar-se-a apos o processamento dos resultadpsrdeiro periodo de avaliacdo, apos
6(seis) meses da vigéncia desta Lei.

Art. 12. Fica instituida a Gratificacdo de Espér#ldo - GE, aos
detentores de cursos de especializacédo, mestradaleutorado, da area de atividade-
fim do Tribunal de Contas, devida aos ocupantescdogos de provimento efetivo das
carreiras de que trata os incisos | e Il do arti€sta Lei.

§ 1° A Cratificacdo de Especializagdo - GE, gradatisera de no
méaximo 20% (vinte por cento), calculado sobre cciraento-base do servidor.

§ 2° Os critérios e normas da concessao serdoofixpdlo Tribunal
Pleno.

Art. 13. Aos integrantes das carreiras estruturadasincisos de | a lll
do art. 5° desta Lei, fica vedada a percepc¢do alstagens previstas nos incisos |, alinea
“a”, 1, alineas “a”, “b”, “f” e “g” do art. 39 dd_ei n° 1.464, de 21 de dezembro de
1993.

Paragrafo unico. O valor do adicional por tempcserico previsto no
inciso Il, alinea “a” do artigo 39 da Let 21°464, de 21 de dezembro de 1993, e extinto
pelo caput deste artigo, bem como as incorporacbes legalmesrneedidas, ficam
mantidos a titulo de “vantagem pessoal nominalmegetificado - VPNI” e sujeitos
aos mesmos indices de reajustes concedidos aidosesv

Art. 14. O servidor que esteja exposto a agentewo® a salde durante
sua jornada de trabalho tera direito ao acréscimd@o (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento), calculsolore o vencimento basico, segundo
a classificacédo da insalubridade nos graus maximédjo e minimo.

Art. 15. O servidor que trabalhe permanentementeardicdes de risco
acentuado terd direito ao acréscimo de 30% (tpotacento) sobre 0 seu vencimento
basico.

Art. 16. Quando no exercicio simultaneo de ativegadnsalubres e
perigosas, o servidor poderd optar pelo adiciona lpe for mais favoravel, sendo
vedada a percepcao cumulativa.



Paragrafo Unico. A caracterizacdo e a classificagdimsalubridade e da
periculosidade far-se-a por intermédio de perieializada por perito integrante da
Comissédo Especial de Saude no Trabalho do Sistestedudal de Pericia Médica
(CESAT/SIPEM), a qual compete realizar avaliagcadiantal do local de trabalho e
expedicao de laudo especifico.

Art. 17. O direito do servidor a gratificacdo deipdosidade cessara
com a eliminagé&o do risco.

Art. 18. O adicional de insalubridade terd seu gl reduzido ou
deixara de ser pago quando comprovada a reducéessacao do risco a saude através
de laudo técnico.

Art. 19. Ao servidor convocado para prestar serwigmurno sera
atribuido adicional correspondente a 20% (vinteqamto), calculado sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo unico. O adicional de que trata estgaaiticide sobre as horas
trabalhadas no horario compreendido entre as 2&shde um dia e 05 horas do dia
seguinte.

Secao Il
Do ingresso nas Carreiras

Art. 20. O ingresso nas carreiras de que trata lest@ar-se-a sempre
mediante aprovac¢do em concurso publico de provae guovas e titulos.

8 1° O concurso publico a que se refere o capué @eigo podera ser
realizado por areas de formacao, organizado emaunmaais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacéo, conforme dispuser o ediiaérvada a legislacéo pertinente.

8 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estedo tecarater
classificatorio, ndo substituindo as fases de mavae curso de formacédo, que terdo
sempre carater eliminatorio.

Art. 21. Os candidatos aprovados na primeira et@paconcurso e
matriculados no curso de formacéo terdo direitdjtido de auxilio financeiro, a
retribuicdo equivalente a 70% (setenta por centm)ehcimento basico do padrédo
inicial da Classe A da carreira a que estiverent@woando.

§ 1° O auxilio de que trata o caput deste artigh devido desde o inicio
do curso de formacgdo até a entrada em exerciciat®ua data da eliminacdo do
candidato.

§ 2° O tempo de curso de formagéo sera computagtitagpara fins de
aposentadoria.



Art. 22. As instrucdes para o concurso publico tande de edital, que
deverd ser publicado no Diério Oficial do Estadangplamente divulgado em outros
meios de comunicacao.

Paragrafo unico. Do edital constardo, obrigatoriataeas exigéncias de
grau de escolaridade e sua comprovacdo, as prosEsie valores em pontos, 0S
conhecimentos gerais e especificos exigidos em pema, a data de abertura e de
término das inscricdes, a quantidade e localizalgBovagas existentes e o prazo de
validade do concurso.

Secao IV
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 23. O desenvolvimento nas carreiras representajetoria de
progresso profissional obtido pelo servidor, ermtes de proficiéncia no desempenho
das atribuicbes do cargo que exerce e de acréstanaplicacdo de competéncias, que
resultam na eficiéncia e eficacia do seu trabaltio préprio Tribunal.

Art. 24. O desenvolvimento na carreira far-se-a iargd progressao
funcional e promocéo.

Art. 25. Progressado funcional é a passagem dodserdo padrdao de
vencimento em que se encontra para o seguintepdiamesma classe da carreira.

Art. 26. S&o requisitos basicos, cumulativamentea pa progressao
funcional: o intersticio, expresso pelo tempo denaméncia do servidor no padrdao em
gue se encontra, dentro da classe, e a avaliagéang@eténcias e desempenho.

8§ 1° O intersticio a que se refereaput é de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° N&o podera obter a progresséo o servidor que:

| - tiver sido punido nos ultimos doze meses, canapde multa ou
repreensao;

Il - ndo esteja no exercicio das atribuicbes pegpdo cargo por periodo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) daope avaliado, exceto se estiver
exercendo cargo de provimento em comissao ou fudeaconfianga no Tribunal de
Contas, com atribuicbes para o mesmo fim.

Art. 27. Promocdoé a passagem do servidor do udltimo padrdo de
vencimento da classe em que se encontra para eiipadrao da classe seguinte.

Art. 28. S&o0 requisitos bésicos e simultdneos pararomocdo o
intersticio, expresso pelo tempo de permanénciaxlasse em que se encontra o
servidor, as avaliacbes de competéncias e desempembapacitacéo.

Paragrafo unico. Nao podera ser promovido o seryjde:



| - tiver sido punido nos ultimos doze meses, ca@napde multa ou
repreensao;

Il - ndo esteja no exercicio das atribuicdes pegpdo cargo por periodo
igual ou superior a 50% (cinglenta por cento) ddopge avaliado, exceto se estiver
exercendo cargo de provimento em comissao ou fudedconfianca no Tribunal de
Contas, com atribuicbes para o mesmo fim.

Art. 29. A capacitagdo devera considerar os progsade formacao e
aperfeicoamento que se relacionem direta e objp@mée com as competéncias
requeridas para o desempenho das atribuicbes dgsscdas carreiras e da misséo
institucional e, ainda, os programas e ou cursosaesas de conhecimentos que
ampliem a capacidade geral do servidor.

Art. 30. A capacitagcédo dos integrantes das cageos cargos efetivos,
devera ser sistematica, continuada e efetuar-seéantedprogramas direcionados
especialmente para:

| - o curso de formagé&o, como fase do concursoignibbrrespondente,
quando previsto;

Il - a atualizacédo profissional dos servidores @magdo as diferentes
atividades do Tribunal de Contas do Estado de Nmatsso do Sul, abrangidas pelos
cargos das carreiras a que se referapat deste artigo;

lll - a aquisicdo e o aperfeicoamento das comp&énmequeridas para o
desempenho dos cargos;

IV - a incorporacéo de novos modelos de gestacasitecnologias de
trabalho e outras mudancas que afetem o campoibleigies dos cargos das carreiras;

V - 0 desenvolvimento de equipes;

VI - a gestdo e o assessoramento das atividadesniae ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Os cursos e outras modalidadesmeinos de
capacitacado poderao ter pesos diferenciados, decacom sua importancia para as
atribuicdes dos cargos de cada carreira.

Art. 31. As normas procedimentais relativas aosuisips a que se
referem os artigos 26 e 28, bem como as épocasapaomcessao de progressdes e
promocdes serao regulamentadas pelo Tribunal Pleno.



CAPITULO Il )
DO QUADRO DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COSBAO E
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 32. O quadro dos cargos isolados de provimemtocomisséo € o
constante dos quadro | e Il do Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo Unico. Fica reservado o percentual, noinda 20% (vinte por
cento) das vagas para servidor efetivo do quadpedsoal do Tribunal de Contas.

Art. 33. A remuneracao dos servidores ocupantesa@®s isolados € o
constante do quadro | do Anexo lll, cujo valor estfeito a revisdo geral dos
vencimentos dos servidores.

Art. 34. O servidor ocupante de cargo efetivo eralguer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Ministério Publico Estgdios Municipios ou do Distrito
Federal, investido nos cargos a que se refere. @adesta Lei, podera optar por uma
das remuneragdes a seguir discriminadas:

| - a remuneracgdo do cargo em comissao;

Il - a diferenca entre a remuneracdo do cargo emissdo e a
remuneracao do cargo efetivo; ou

lll - a remuneracdo do cargo efetivo, acrescidgpe@entual de 60%
(sessenta por cento) do respectivo cargo em comnissa

Art. 35. As funcdes de confianca tém o seu valoup#rio e simbologia
fixadas no quadro Il do Anexo Ill a esta Lei, e dastituidas por proposta do
Presidente ao Tribunal Pleno, para atender a irtggda ou modificacdo da estrutura
operacional do Tribunal de Contas, que envolvaid#des de estudo, orientacao,
comando e controle.

8§ 1° As fungbes de confiangca s&o privativas deickaes efetivos do
Tribunal de Contas € de livre designacéo e dispgo$residente.

§ 2° O valor pecuniario das fungdes de confiancgueetrata este artigo
esta sujeito a revisdo geral dos vencimentos elvgdsres.

Art. 36. As atribuicOes e lotacbes dos cargos emissho, funcdes de
confianca e cargos efetivos, serdo estabelecidagedo Tribunal Pleno.

TITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DO MINISTERIO PUBLICO DE CONBA

Art. 37. O Quadro Permanente do Pessoal do Mimstédblico de
Contas, é constituido de:



| - Cargos Isolados de Provimento em Comissao:

a) Grupo Ocupacional | - Dire¢do Superior, simdd©DS-100;

b) Grupo Ocupacional Il - Assessoramento Supesimbolo MCAS-
200;

c) Grupo Ocupacional Il - Assessoramento de Ex@cucimbolo
MCAS-200;

Il - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional IV - Analista de Controle Emnte simbolo
MCCE-400.

Art. 38. Os cargos isolados de provimento em cdoiggle constituem
0s Grupos Ocupacionais I, Il e 111, tém por finali:

| - Grupo | - atendimento das atividades tipicaslidecdo, coordenacéo,
comando, controle e consultoria, em nivel técngpeeializado de direcio superior;

Il - Grupo Il - coordenacao, controle e assessonémndas atividades
especializadas de apoio técnico superior inerexdesribuicées do Ministério Publico
de Contas;

[l - Grupo Il - comando, coordenacgao, execucgaccamtrole das
atividades de apoio as unidades técnicas operasienadministrativas do Ministério
Publico de Contas.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao de Diregd@&sessoramento
Especializados - MCDS-100 e MCAS-200 e de Assesstwi Execucdo - MCAS-200
serdo classificados segundo os quantitativos eodimlconstantes das Tabelas I, Il e 1lI
do Anexo MPC-II, e sdo de livre nomeacdo e exodeafp Procurador-Geral do
Ministério Publico de Contas, sendo os simbolos €D0 e MCAS-200, privativos
de pessoal com nivel superior.

Art. 39. Os cargos efetivos seréo providos atraeesoncurso publico de
provas ou de provas e titulos na classe “a” e pamhigial da categoria funcional e
serdo acessiveis a todos os brasileiros, maiorededeito anos que preencham os
requisitos estabelecidos para 0 seu provimento.

Paragrafo unico. A categoria funcional constantdatzela IV do Anexo
MPC-Ill, do Quadro Permanente do Pessoal do Mingst@ublico de Contas é
constituida de cargos efetivos cujos titulares aey®ssuir o nivel de escolaridade
descrito no Anexo MPC - IV.

Art. 40. A remuneracdo dos cargos de provimento camissao e
efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério PulldedContas guardarédo equivaléncia
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com a estrutura das carreiras, remuneracao, irgesdssenvolvimento pertinentes aos
servidores do Tribunal de Contas, previstos nesta L

Art. 41. E da competéncia do Procurador-Geral doidttrio Publico de
Contas a realizacdo de concurso publico de provisiles para o provimento dos
cargos efetivos e, a nomeagao e exoneracdo dosrdgespdos cargos de provimento
em comissao criados por esta Lei.

Art. 42. Os cargos em comissdo do Grupo Ocupacidinariados pelo
Anexo Il da Lei r°364, de 16 de dezembro de 1982 serdo consideadvdos
somente quando da vacancia dos cargos ocupadasgpedas titulares.

Art. 43. Aplicam-se aos integrantes do Quadro Peemiz de Pessoal do
Ministério Publico de Contas, os conceitos pertiegna cargo, funcdo, categoria
funcional, grupo, classe e referéncias constarmeEstatuto dos Servidores Civis do
Estado.

_TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Os ocupantes dos cargos efetivos seréigipnados nos cargos
das carreiras estruturadas no art. 5°, incisé®Illl desta Lei.

8 1° O posicionamento a que se refe@mt deste artigo respeitara as
respectivas atribuicbes e a posicdo relativa dagosareferidos nas tabelas de
correlacdo que integram o Anexo V, sem que hajaamgal entre o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargoriante& o requerido para cargo
correspondente, estruturado por esta Lei.

8§ 2° Para fins de posicionamento dos servidoreands ao
enquadramento na tabela de vencimentos constangnexo 1ll, sera obedecida a
correlagcédo entre a referéncia e o padréo prevenexo V.

8 3° O posicionamento a que se refemmit deste artigo sera efetuado
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publagsta Lei.

Art. 45. As alteracdes de denominacdo de cargobddon padréo e
classe, decorrentes da aplicacao desta Lei, spo@tiladas mediante ato do Presidente
do Tribunal de Contas, no prazo de 30(trinta) deapublicacéo desta Lei.

Art. 46. A aplicacao desta lei ndo implicara redugé remuneracao.

Paragrafo unico. Em caso de reducdo de remunerigg@iassegurada ao
servidor a percepcado da diferenca, a titulo de agmmbh pessoal nominalmente
identificada - VPNI, sujeita a revisao geral daueeracao dos servidores.

Art. 47. Até que seja publicado o ato que reguldmen matéria, as
progressdes funcionais e promogdes obedeceragraasiem vigor.
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Art. 48. Para efeito de aposentadoria e pensaocsengutado o tempo
de servico do cargo anterior ao posicionamentoeseidor nos cargos das carreiras
estruturadas por esta lei, respeitado o dispostegisiacao que disciplina o regime de
previdéncia dos servidores do Tribunal de Contdga® Grosso do Sul.

Art. 49. Aplicam-se aos servidores inativos do tinél de Contas,
aposentados com paridade e integralidade, os dispssconstantes nesta Lei na forma
prevista no artigo 7° da Emenda Constituciondlin®

Art. 50. Fixa-se a data-base da revisdo anual daurmeracdo dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Nratsso do Sul, para o més de
maio.

Art. 51. Aplicam-se aos servidores do Tribunal dent@s, no que
couber, a Lein1.102, de 10 de outubro de 1990.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei coregec@mta das dotacdes
consignadas no orcamento do Tribunal de Contastiwl& de Mato Grosso do Sul.

Art. 53. Os cargos em comissdo do Grupo Ocupacidinariados pelo
Anexo Il da Lei R°1.464, de 21 de dezembro de 1993 serdo conside@dmtos
somente quando da vacancia dos cargos ocupadasgpedas titulares.

Art. 54. Ocorrendo a vacancia, em razao de afastanue seus atuais
titulares, por qualquer motivo, serdo consideraagematicamente extintos os cargos
de Técnico de Nivel Superior - TCNS-500 e TécniedCantrole Externo - TCCE-600,
do Quadro dos Cargos Efetivos.

Art. 55. Os cargos previstos nas Leis2t834, de 1° julho de 2003 e n°
3.580, de 6 de novembro de 2008, passam a fazeriptagrante deste PCCR.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Art. 57. Ficam revogadas as LeisIn939, de 22 de dezembro de 1998,
n® 2.632, de 23 de junho de 2003 €21938, de 16 de dezembro de 2004 e demais
disposicbes em contrario.

Campo Grande, 31 de marc¢o de 2010.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
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ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUADRO 1
SIMBOLO GRUPO OCUPACIONAL QUALIFICACAO
. NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
TCDS-100 DIRECAO SUPERIOR EXPERIENCIA E CAPACIDADE
TCDS-101 PUBLICA NOTORIA
TCDS-102
QUADRO II
SIMBOLO GRUPO OCUPACIONAL QUALIFICACAO
TCAS-201 . NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
TCAS-202 ADMINISTRACAO E | EXPERIENCIA E CAPACIDADE
TCAS-203 ASSESSORAMENTO PUBLICA NOTORIA
TCAS-204 SUPERIOR

2 - FUNGOES DE CONFIANGA

QUADRO III
TCFC-301 i NIVEL SUPERIOR
TCFC-302 CHEFIA INTERMEDIARIA | E EXPERIENCIA
TCFC-303

3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO 1V - CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

TCCE-400 ANALISTA DE
CONTROLE EXTERNO
TCNS-500 TECNICO DE  NIVEL

SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

QUADRO V - CARREIRA DE NIVEL MEDIO

ADMINISTRATIVO

TCCE-600 TECNICO DE CONTROLE | TECNICO EM CONTABILIDADE
EXTERNO
TCAD-700 ASSISTENTE DE APOIO | NIVEL MEDIO COMPLETO

QUADRO VI - CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

TCAS-800

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO

NIVEL FUNDAMENTAL
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ANEXO II - QUANTIFICAGAO DOS CARGOS

QUADRO I - DIRECAO SUPERIOR

TCDS-100 Secretario-Geral 01
TCDS-101 Diretor Geral de Administracdo Interna 01
TCDS-101 Diretor Geral de Gestdo de Modernizacao 01
TCDS-101 Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
TCDS-102 Chefe da Assessoria Juridica 01
TCDS-102 Chefe de Gabinete de Conselheiro 07
TCDS-102 Chefe da Assessoria de Engenharia, Arquitetura | 01
e Meio Ambiente
TCDS-102 Diretor de Departamento 05
TCDS-102 Diretor de Controle Externo 07
TCDS-102 Ouvidor 01
QUADRO II - ADMINISTRACAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
TCAS-201 Assessor de Controle Externo 07
TCAS-201 Chefe da Secretaria das Sessoes 01
TCAS-201 Chefe do Cartorio 01
TCAS-202 Assessor de Planejamento Estratégico 01
TCAS-203 Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social 01
TCAS-203 Assessor de Conselheiro 28
TCAS-203 Assessor Contabil 08
TCAS-203 Chefe de Gabinete de Diretor-Geral 02
TCAS-203 Assessor de Auditor 06
TCAS-203 Assessor Técnico Administrativo 07
TCAS-203 Assessor de TI 01
TCAS-203 Diretor de Divisdo 16
TCAS-204 Assessor Juridico 03
TCAS-204 Assessor Técnico 21
TCAS-204 Assessor Setorial 07
TCAS-204 Assessor de RelacGes Publicas 01
TCAS-204 Assessor de Comunicagdo Social 01
TCAS-204 Assessor Administrativo 17
TCAS-204 Coordenador de Inspetoria 07
TCAS-204 Assessor de Salude e Prevencdo 03
TCAS-204 Assessor Técnico em Informatica 12
QUADRO III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TCCE-400 Analista de Controle Externo 300
TCNS-500 Técnico de Nivel Superior 16
TCCE-600 Técnico de Controle Externo 102
TCAD-700 Assistente de Apoio Administrativo 118
TCAS-800 Auxiliar Técnico Administrativo 90
ANEXO III - DA REMUNERACAO
QUADRO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TCDS-100 16.800,00
TCDS-101 13.700,00
TCDS-102 11.200,00
TCAS-201 11.200,00
TCAS-202 9.000,00
TCAS-203 7.500,00
TCAS-204 6.200,00
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QUADRO II - FUNCOES DE CONFIANGA

TCFC-301 1.860,00

TCFC-302 1.240,00

TCFC-303 930,00
QUADRO III - VENCIMENTO CARGO EFETIVO

C| P

L| A

A| D ACE TNS TCE AAA ATA

S| R

S| A

E| O

A 1 5.356,23 4.285,70 3.862,10 1.905,00 1.143,00

Al 2 5.880,00 4.481,20 4.250,93 1.997,00 1.185,77

Al 3 6.148,60 4.685,51 4.456,05 2.093,02 1.230,30

Al 4 6.429,10 4.899,20 4.671,06 2.194,00 1.276,49

B| 5 6.694,14 5.356,23 4.888,30 2.411,00 1.374,15

B| 6 7.000,00 5.601,00 5.124,17 2.527,18 1.425,74

B| 7 7.318,63 5.856,00 5.371,43 2.649,12 1.479,28

B| 8 7.652,38 6.123,00 5.639,44 2.776,94 1.534,82

C| 9 8.366,26 6.694,14 | 6.187,94 3.515,00 1.652,25

Cl 10 8.747,79 7.000,00 6.486,82 3.684,37 1.714,29

cCl 11 9.146,72 7.318,63 6.800,14 3.862,14 1.778,74

C| 12 9.563,85 7.652,38 7.128,58 4.048,50 1.845,62

E | 13| 10.456,00 8.366,26 7.833,84 4.448,63 1.987,02

S

p

E 14| 10.932,79 8.747,79 8.212,21 4.663,29 2.061,73

S

p

E | 15| 11.431,32 9.146,72 8.608,86 4.888,30 2.139,26

S

p

E 16 | 11.952,60 9.563,85 9.024,67 5.124,17 2.219,70

S

p

E 17 | 12.497,64 10.000,0 9.460,56 5.371,43 2.303,15

S 0

p
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ANEXO IV - DA ESTRUTURAGAO DOS CARGOS

Carreiras de Nivel Superior, Médio e Fundamental - Analista de Controle
Externo, Técnico de Nivel Superior, Técnico de Controle Externo,
Assistente de Apoio Administrativo e Auxiliar Técnico Administrativo

CLASSE PADRAO

1

A 2

11

12

13

14
ESPECIAL

15

16

17
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ANEXO V - TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS

Cargos do Grupamento de Carreiras de Nivel Superior

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Cargo Cddigo Referéncia Cargo Cddigo Padrao
Efetivo Efetivo
28 1
29 2
Auditor 30 Analista de |TCCE-400 3
de Controle TCAC-510 Controle
Externo 31 Externo 4
32 5
33 6
34 7
35 8
36 9
37 1
0
20 1
Técnico de Nivel |TCNS-610/ 21 Técnico de TCNS-500 | 2
Superior/ TCNS-620 22 Nivel 3
Bibliotecario Superior
23 4
24 5
25 6
26 7

Cargos do Grupamento de Carreiras de Nivel Médio

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

Cargo Efetivo Codigo |Referéncia| Cargo Codigo |Padrdo
Efetivo
12 1
Assistente de 13 2
Apoio Técnico/ 14 Assistente 3
Técnico de TCAO - de Apoio TCAD-
Reprodugao/ 710/720/|15 Administrati | 700 4
Auxiliar de 730/740 Vo
Saude e 16 5
Prevencao/
Operador de 17 6
Telex 18 7
19 8
20 9
21 1
0
18 1
Técnico em TCAC 19 Técnico de |TCCE- | 2
Auditoria - 520 Controle 600
20 3
Externa Externo
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21 4
22 5
23 6
24 7
25 8
26 9
27 1
0
Cargos do Grupamento de Carreiras de Nivel Fundamental
SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Cargo Codigo Referéncia |Cargo Codigo |Padrao
Efetivo Efetivo
7 1
Auxiliar de Apoio| TCSA- 810/(8 2
/ Motorista / 820/830 9 Auxiliar CAS- 3
Agente de ITécnico 800
Servigos Gerais 10 IAdministrativo 4
11 5
12 6
13 7
14 8
15 9
ANEXO I - MPC 3
QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO AOS CARGOS
I - Cargos Isolados de Provimento em Comissdo
Simbolo | Grupo Denominagdo qualificagdo
ocupacional
MCDS- I Diregao Nivel Superior
102 Especializada
Superior
MCAS- II Assessoria Nivel Superior em
202 Especializada Ciéncias Juridicas,
Superior Contabeis ou
Econbmicas
MCAS- III Assessoria de | Nivel Superior
203 Execugao

II - Cargos de Provimento Efetivo

400

Controle Externo

Simbolo | Grupo Denominacgdo Qualificacdo
Ocupacional
MCCE- v Analista de | Nivel Superior
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ANEXO II - MPC .
GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO ESPECIALIZADA SUPERIOR

TABELA -1

Simbolos Denominagdao dos cargos em Numero de cargos
comissao

MCDS-102 Secretério Geral 01

MCAS-103 Chefe de Gabinete do Procurador- 01
Chefe

MCAS-103 Chefe de Gabinete do 01
Corregedor-Geral

GRUPO OCUPACIONAL IT - ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO SUPERIOR

TABELA II
Simbolos Denominagdo do cargo em Numero de cargos
comissao
MCAS-203 Assessor de Procurador 07
MCAS-204 | Assessor Técnico 09

GRUPO OCUPACIONAL III - ASSESSORIA DE EXECUCAO

TABELA III
Simbolo Denominagao de cargo em Numero de cargo
comissdo
MCAS-204 Assessoria de Execucao 06

ANEXO III - MPC
GRUPO OCUPACIONAL IV - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 1V
Simbolo Categoria Escolaridade quantidade
funcional
TCP-400 Analista de Nivel 10
Controle Externo superior

ANEXO IV - MPC

FORMAGAO EXIGIDA PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Simbolo Categoria Formacao guantidade
funcional
TCP-400 Analista de Ciéncias Contabeis 07
Controle Ciéncias Economias 01
Externo
Eng.e/ou 02
Arquitetura

ANEXO V - MPC

REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo Valor
MCDS-102 11.200,00
MCAS-103 9.000,00
MCAS-203 7.500,00
MCAS-204 6.200,00
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