ROMILDO IGNACIO DE LIMA:70077835115

c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM
BRANCO), ou=Autenticado por AR Minc, cn=ROMILDO IGNACIO DE LIMA:70077835115
2013.12.18 19:48:41 -03'00'

Diario Oficial

Estado de Mato Grosso do Sul

ANO XXXV n. 8.580 CAMPO GRANDE-MS, QUINTA-FEIRA, 19 DE DEZEMBRO DE 2013 88 PAGINAS
GOVERNADOR Secretério de Estado de Fazenda Secretéria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
ANDRE PUCCINELLI JADER RIEFFE JULIANELLI AFONSO TANIA MARA GARIB
Vice-Governadora Secretéria de Estado de Administracéo Secretéaria de Estado de Desenvolvimento Agrério,
SIMONE TEBET THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS da Producéo, da Industria, do Comércio e do Turismo

Secretéria de Estado de Educacéo
Secretéaria de Estado de Governo MARIA NILENE BADECA DA COSTA
SIMONE TEBET
Secretéario de Estado de Saude/Interino
Secretéario de Estado da Casa Civil ANTONIO LASTORIA
OSMAR DOMINGUES JERONYMO

Secretario de Estado Extraordinario de Articulagdo, de
Desenvolvimento Regional e dos Municipios
NELSON TRAD FILHO

CARLOS EDUARDO XAVIER MARUN

Secretario de Estado Extraordinario da Juventude Ciéncia e Tecnologia

Secretario de Estado de Habitacdo e das Cidades

Secretario de Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da

HERCULANO BORGES DANIEL CARLOS ALBERTO NEGREIROS SAID MENEZES RAFAEL COLDIBELLI FRANCISCO

TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS

Secretério de Estado de Obras Publicas e de Transportes
EDSON GIROTO

Secretario de Estado de Justica e Seguranca Pulblica
WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI

Secretaria de Estado de Gestdo de Recursos Humanos
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI

Procurador-Geral do Estado

LEIS COMPLEMENTARE

LEI COMPLEMENTAR N© 180, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n? 95, de 26 de dezem-
bro de 2001, e a Lei Complementar n@
155, de 9 de dezembro de 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei Complementar n2
95, de 26 de dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. A Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado
seré dirigida pelo Corregedor-Geral, auxiliado pelo Corregedor-Geral Adjunto,
eleitos pelo Conselho Superior em elei¢bes distintas, dentre os Procuradores do
Estado, integrantes da categoria especial, para mandato de dois anos, permitida
a reconducéo por mais um periodo.

§ 1° Sao impedidos de serem votados para a funcéo de Corregedor-
Geral e de Corregedor-Geral Adjunto, o integrante titular do Conselho Superior,
os afastados com fundamento nos arts. 80, 84, 86, 87, 88, 93 ou 96 desta Lei
Complementar, e os que tenham sofrido punicéo, antes de serem reabilitados.

§ 2° O Corregedor-Geral Adjunto sera o substituto do Corregedor-
Geral em seus impedimentos e afastamentos.

§ 3° Quando ocorrer o impedimento ou afastamento do Corregedor-
Geral e do Corregedor-Geral Adjunto, o Conselho Superior elegera, nos termos
do caput e do § 1°, deste artigo, um Procurador do Estado, que sera designado
pelo Procurador-Geral do Estado para exercer as funcdes de Corregedor para o
caso especifico.

§ 4° Poderdo ser designados pelo Procurador-Geral do Estado,
por indicagdo do Corregedor-Geral, ap6s prévia oitiva do Conselho Superior,
Procuradores do Estado para exercerem fungbes auxiliares na Corregedoria-
Geral, sendo que a dispensa das atribuigbes normais de seus cargos somente
seréa efetuada mediante ato fundamentado.

8§ 5° O Corregedor-Geral ou o Corregedor-Geral Adjunto ficardo
afastados de suas funcdes quando nomeados para o exercicio das funcdes de
Procurador-Geral do Estado ou de Procurador-Geral Adjunto do Estado.

§ 6° O Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Adjunto, antes do
término do mandato, poderéo ser destituidos da fungéo por motivo de falta grave,
conforme as disposi¢fes desta Lei Complementar.

§ 7° Os Procuradores do Estado designados pelo Procurador-Geral
para as fungbes de Corregedor-Geral e Corregedor-Geral Adjunto ficardo afas-
tados das atribui¢gdes do cargo de Procurador do Estado, sem prejuizo de sua
remuneracgao.” (NR)

| - fiscalizar as atividades dos 6rgdos da Procuradoria-Geral do
Estado mediante correicdo permanente;

IV - promover a abertura de averiguagdo preliminar, com o objetivo

de coletar elementos para verificar o cabimento da instauracéo de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar;

V - propor e conduzir sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares contra integrantes da carreira de Procurador do Estado;

VI - sugerir ao Procurador-Geral do Estado o afastamento do
Procurador do Estado que esteja sendo submetido a correicéo, a sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar, quando cabivel;

VIl - acompanhar o estagio probatério dos membros da
Procuradoria-Geral do Estado e efetuar avaliagdo especial de desempenho;

VIII - propor a exoneracdo de membros da Procuradoria-Geral do
Estado que ndo cumprirem as condi¢des do estagio probatério ou por ineficiéncia
de desempenho;

IX - manter prontuarios dos membros da Procuradoria-Geral do
Estado, permanentemente atualizados, para efeito de promog&o por merecimen-
to;

X - presidir as comissGes processantes de processos disciplinares
de Procuradores do Estado;

X1 - solicitar ao Procurador-Geral do Estado, por ato motivado, a
designacao do Corregedor-Geral Adjunto para presidir comissédo processante de
processo disciplinar de Procurador do Estado;

XII - elaborar o seu regimento interno.

§ 1° A averiguagéo preliminar assegurara o devido processo legal,
devendo ser arquivada quando néo se fizer necessaria a instauragdo de sindican-
cia ou de processo administrativo disciplinar.

§ 2° As correigbes ordinarias serdo efetuadas pelo Corregedor-
Geral ou pelo Corregedor-Geral Adjunto, por designacdo daquele, anualmente,
nos 6érgédos de atuacdo institucional para verificar a atuagdo dos Procuradores do
Estado, no cumprimento das obrigacdes legais.

§ 3° O relatério da correigdo ordinaria, quando efetuada pelo
Corregedor-Geral Adjunto, depende de aprovagéo do Corregedor-Geral, que po-
dera determinar diligéncias complementares para sua concluséo.

§ 4° A correicdo extraordinaria sera efetuada, exclusivamente, pelo

Corregedor-Geral, de oficio ou por solicitacdo do Procurador-Geral do Estado.”
(NR)

d) vinte por cento para Corregedor-Geral Adjunto, Procuradores
Chefes de Procuradoria Especializada e para Procuradores do Estado designados
para Coordenacéo Juridica de 6rgéos ou de entidades da Administragéo Publica;

“Art. 79. Os pedidos de afastamento para estudo, para servir em
outro 6rgédo ou entidade e para trato de interesse pessoal somente seréo conce-
didos ap6s o periodo de estagio probatoério.” (NR)

“Art. 83. O Procurador do Estado que esteja cursando pés-gradua-
Gao, sem prejuizo de suas fungdes, fara jus ao afastamento de dez a trinta dias,
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a ser concedido mediante requerimento devidamente justificado, enderecado
ao Procurador-Geral do Estado, que decidird apés pronunciamento do Conselho
Superior”.

Paragrafo Gnico. O afastamento de que trata este artigo sera con-
cedido por prazo determinado até o final de cada exercicio e, se for o caso, pror-
rogado anualmente, apés a andlise da conveniéncia e oportunidade, mediante
prévia solicitagéo do 6rgéo ou entidade interessado.” (NR)

Art. 2° O art. 5° da Lei Complementar n® 155, de 9 de dezembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

IV - uma de Corregedor-Geral Adjunto da Procuradoria-Geral do

Estado;

V - dez de Chefe de Procuradoria Especializada;

VI - nove de Chefe de Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral
do Estado;

VIl - dez de Chefe de Procuradoria Regional;

VII1 - cinco de Subchefe de Procuradoria Especializada.” (NR)

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.

Campo Grande, 18 de dezembro de 2013.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

LElI COMPLEMENTAR N© 181, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.
Altera e acrescenta dispositivos aos
arts. 15-A e 15-B da Lei Complementar
ne 53, de 30 de agosto de 1990.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 15-A e 15-B da Lei Complementar n® 53, de 30 de
agosto de 1990, passam a vigorar com as alterag6es e os acréscimos abaixo indicados,
com a seguinte redacéo:

“Art. 15-A. O acesso do Soldado a graduagdo de Cabo QPPM dar-se-a

mediante processo seletivo interno pelos critérios de merecimento intelectual e
de antiguidade, nas seguintes condigées:

I - pelo critério de merecimento intelectual, o Soldado estavel deve ser
selecionado mediante processo de selegédo de prova ou de prova e titulo, aprova-
do em curso de formacgéao de cabos e atender aos seguintes requisitos:

a) contar com trés anos de efetivo servigo;

b) ter concluido o ensino médio;

c) néo estar licenciado para tratar de interesse particular;

d) estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

e) ter sido julgado apto em inspecéo de saude para fins de curso;

) ter sido julgado apto em teste de aptidao fisica;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, de ca-
tegoria “B”;

Il - pelo critério de antiguidade, o Soldado deve ser selecionado me-
diante a precedéncia na graduagéo, aprovado em curso de formagéo de cabos e
atender aos seguintes requisitos:
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a) contar, no minimo, com oito anos de efetivo servigo;

b) ter concluido o ensino médio;

c) nédo estar licenciado para tratar de interesse particular;

d) estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

e) ter sido julgado apto em inspecéo de salde para fins de curso;
f) ter sido julgado apto em teste de aptidao fisica;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, de ca-
tegoria “B”.

§ 1° As promocdes a graduacéo de Cabo QPPM, pelo critério de mere-
cimento intelectual e de antiguidade, terdo por base o total de vagas disponibili-
zadas pelo Comandante-Geral, ap6s aprovacao do Governador do Estado, e serdo
distribuidas obedecendo a seguinte proporcéo:

I - 40% para merecimento intelectual;
Il - 60% para antiguidade.

§ 2° Considera-se, como total das vagas disponibilizadas, aquelas fi-
xadas exclusivamente em edital pelo Comandante-Geral para o processo seletivo
a graduagédo de 3° Cabo, observados a necessidade e o interesse da Corporacao.

§ 3° As fracbes que, porventura, vierem a ocorrer nos percentuais
mencionados no § 1° deste artigo serdo completadas em favor do critério de
antiguidade.

§ 4° As promogdes pelos critérios de merecimento intelectual e de
antiguidade a graduagdo de Cabo serdo realizadas de acordo com a ordem de
classificagdo intelectual, obtida ao final do respectivo curso de formagéo de cabo
concluido com aproveitamento.

§ 5° Constituirdo uma unica turma os integrantes do curso de forma-
cdo de cabo selecionados pelos critérios de merecimento intelectual e de anti-
guidade, oriundos de um mesmo processo seletivo, que terdo sua classificacdo
efetuada em conjunto ap6s a conclusao dos respectivos cursos, sendo esta classi-
ficacé@o estabelecida por meio dos graus absolutos da conclusédo dos cursos.” (NR)

“Art. 15-B. O acesso do Cabo QPPM a graduacao de 3° Sargento QPPM
dar-se-a4 mediante processo seletivo interno pelos critérios de merecimento inte-
lectual, de antiguidade e de tempo de servico, nas seguintes condi¢des:

I - pelo critério de merecimento intelectual, o Cabo QPPM deve ser se-
lecionado mediante processo de selecéo de prova ou de prova e titulo, aprovado
em curso de formacéo de sargento e atender aos seguintes requisitos:

a) ter concluido o curso de formacéo de cabos;

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campo Grande, 18 de dezembro de 2013.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

LEI N° 4.453 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

Fixa o subsidio dos Agentes Politicos que
menciona, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 73 da Constitui¢do
Estadual, tendo em vista o disposto no art. 28, § 2° da Constitui¢ao Federal c/c o disposto
no art. 63, inciso VIl da Constituicdo Estadual, e considerando a deliberagéo do Plenario,
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado o valor dos subsidios, a partir de janeiro de 2014,
dos seguintes agentes politicos:

| - Governador do Estado: R$ 26.589,67 (vinte seis mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos), resultante da aplicacdo do indice de
revisé@o anual de 4,5%;

Il - Vice-Governador do Estado: R$ 21.373,02 (vinte e um mil,
trezentos e setenta e trés reais e dois centavos), resultante da aplicacéo do indice de
revisdo anual de 5%;

111 - Secretéario de Estado: R$ 21.373,02 (vinte e um mil, trezentos e
setenta e trés reais e dois centavos), resultante da aplicacdo do indice de revisdo anual
de 5%.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdes orgamentéarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campo Grande, 17 de dezembro de 2013

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

Deputado Arroyo
1° Secretério

Deputado Pedro Kemp
2° Secretério
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LEl N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispée sobre a reorganizagdo das car-
reiras Gestdo de A¢bes de Assisténcia e
Cidadania e Gestédo de A¢des de Defesa do
Consumidor, integradas por cargos efeti-
vos do Grupo Gestéo Institucional do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo; reestrutura o quadro de pes-
soal da Secretaria de Estado de Trabalho
e Assisténcia Social (SETAS), e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

CAPITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira Gestédo de AgOes de Assisténcia e Cidadania integra o
Grupo Gestéo Institucional do Plano de Cargos Empregos e Carreiras do Poder Executivo,
previsto no inciso IX do art. 5°, combinado com a alinea “f” do inciso VIII do art. 11 da
Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com a redacgdo dada pela Lei n® 2.599, de 26
de dezembro de 2002, e a carreira Gestéo de Agdes de Defesa do Consumidor, integra o
Grupo Gestéo Institucional do Plano de Cargos Empregos e Carreiras do Poder Executivo,
previsto no inciso IX do artigo 5°, combinado com a alinea “p” do inciso VIII do art. 11
da Lei n@ 2.065, de 29 de dezembro de 1999, com redacéo dada pela Lei n® 2.599, de
26 de dezembro de 2002, e compdem o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social (SETAS).

Art. 2° A carreira Gestdo de AgGes de Assisténcia e Cidadania é estru-
turada em cargos efetivos identificados no art. 4°, inciso I, desta Lei que requerem dos
seus ocupantes conhecimentos béasicos e técnicos especializados para atuarem na formu-
lac&o, na capacitagdo, no planejamento, na coordenagao, no gerenciamento, no monitora-
mento, na assessoria, no controle e na execugéo das atribuicdes vinculadas as seguintes
atividades institucionais, dentre outras, conforme estabelecido na legislacdo especifica:

| - prestacao de servigos ao cidaddo, tendo como finalidade precipua a
orientacéo e a execucéo de agdes que visem a incluséo social e a promogéao da cidadania;

Il - coordenacéo da Politica de Assisténcia Social e das politicas seto-
riais da crianga e do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia, conforme pre-
ceitua a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia
Social, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011;

111 - promogéo, execucdo e fiscalizagdo de agdes para a erradicacdo do
trabalho infantil, e acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na legislacdo afim;

IV - consolidagdo e implementagdo de ac¢des vinculadas ao Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social nos Municipios, mediante
assessoramento técnico e capacitacdo de recursos humanos, especialmente de gestores,
de conselheiros, de técnicos e de dirigentes das entidades prestadoras de servicos de
assisténcia social;

V - implementagdo, em forma de cooperacédo intergovernamental,
de agdes que promovam a integracdo familiar e comunitaria para fortalecimento da
identidade pessoal e da convivéncia comunitaria dos destinatarios da Politica de
Assisténcia Social;

VI - realizagdo de cofinanciamento de beneficios, de servigos,
de programas de assisténcia social e de projetos de inclusdo social e cidadania, em
parceria com o Governo Federal e com os Municipios, visando a ampliar a cobertura e a
universalizar o acesso aos direitos sociais;

VIl - coordenacdo da politica de direitos humanos, promogdo e
fiscalizagéo da politica de defesa dos direitos de cidadania, independentemente de sexo,
idade, condicdo social, credo, raca e de profissdo, nos termos do Decreto Federal n?
7.037, de 21 de dezembro de 2009;

VIl - acompanhamento da emisséo de titulo de utilidade publica e de
regularidade de situagdo de entidades sociais sem fins lucrativos;

IX - promogéo do acesso a alimentos basicos de qualidade nutricional
em quantidade suficiente, de modo permanente, as familias em situacéo de vulnerabili-
dade social e econémica;

X - gerenciamento e execucgdo de acdes de concesséo de beneficios de
transferéncia de renda a individuos e a familias em situacéo de vulnerabilidade social e
econdmica;

X1 - orientagdo técnica a érgdos, a entidades e a unidades responsa-
veis pelas atividades descentralizadas de assisténcia social e de cidadania;

X1l - gerenciamento e execucdo de acdes de concessao de beneficio a
universitarios em situagdo de vulnerabilidade social e econémica;

X1l - coordenacéo e ou gerenciamento de programas, projetos e ser-
vicos de promogéo e defesa de direitos.

Art. 3° A carreira Gestdo de Acdes de Defesa do Consumidor é estru-
turada em cargos efetivos identificados no art. 4°, inciso 11, desta Lei que requerem dos
seus ocupantes conhecimentos béasicos e técnicos especializados para atuar na formula-
cdo e no planejamento de politicas, na coordenagéo, na supervisédo, no acompanhamento,
no controle e na execugdo de atribuigdes inerentes as seguintes atividades institucionais,
dentre outras, conforme estabelecido em legislacéo especifica:

I - formulacéo, planejamento e coordenagdo da politica estadual de
protecéo e defesa do consumidor e o incentivo e assessoramento a implantacdo de 6r-
gdos municipais de protegdo e defesa do consumidor;

Il - conscientizagdo, motivacéo e orientagdo permanente ao consumi-
dor, por diferentes meios de comunicagéo, acerca de seus direitos e garantias e estimulo
a participagdo popular nas acdes de defesa do consumidor;

Il - atendimento aos cidadaos e ao processamento das reclamagoes
recebidas referentes as relagées de consumo, e atuagdo na mediagéo individual ou cole-
tiva de conflitos de consumo;

IV - fiscalizagdo e apuracdo, instrugdo e julgamento em processo ad-
ministrativo, de praticas violadoras das normas de protecdo e de defesa dos direitos do
consumidor;

V - lavratura de auto de infragédo e aplicagdo de sang¢des administrati-
vas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor e no Decreto Federal n® 2.181, de 20
de marco 1997, e na legislacéo correlata;

VI - elaboracéo e divulgagdo do cadastro de reclamagdes fundamenta-
das contra fornecedores de produtos e servigos, manutenc¢do do cadastro de entidades
participantes do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor, e realizacdo de estudos e
pesquisas sobre o mercado de consumo;

VIl - encaminhamento da ocorréncia de infragdes de ordem adminis-
trativa que violem direitos coletivos ou individuais dos consumidores aos érgédos compe-
tentes, em especial ao Ministério Publico, para fins de adocdo de medidas processuais.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 4° As carreiras de que trata esta Lei sdo compostas por cargos de
provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento profissional e
de definir as linhas de promocéo, considerando os niveis crescentes de responsabilidade,
a complexidade das atribuicoes que deverdo guardar relagdo entre atribuicdes basicas
dos cargos e as competéncias, a finalidade e as atribuicdes técnicas e operacionais da
Secretaria, com as seguintes denominagdes:

I - carreira Gestéo de Assisténcia e Cidadania:

a) Gestor de Agdes Sociais;

b) Assistente de AgBes Sociais;

Il - carreira Gestao de Agdes de Defesa do Consumidor:
a) Gestor de Relacdes de Consumo;

b) Fiscal de Rela¢des de Consumo;

c) Assistente de Relag6es de Consumo;

d) Agente Fiscal de Relacdes de Consumo.

Art. 5° Os quantitativos dos cargos que integram as carreiras Gestao
de Assisténcia e Cidadania e Gestédo de Agdes de Defesa do Consumidor estéo fixados
nos Anexos | e Il desta Lei.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° As atribuicdes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestéo
de Assisténcia e Cidadania serédo exercidas em conformidade com as atribui¢es vincu-
ladas a respectiva formacéo profissional, e séo as constantes do Anexo 11l desta Lei.

Art. 7° As atribuicdes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestédo
de Agbes de Defesa do Consumidor serdo exercidas em conformidade com as atribuicdes
vinculadas a respectiva formagcao profissional, e sdo as constantes do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 8° A investidura em cargo efetivo das carreiras Gestdo de
Assisténcia e Cidadania e Gestao de Agdes de Defesa do Consumidor dar-se-a na classe
e no nivel inicial do respectivo cargo, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, no qual poderd constar, como uma de suas fases, o
exame de salde, o exame psicotécnico, o exame de aptidéo fisica e a investigacéao social,
todos de carater eliminatdrio, conforme estabelecido nesta Lei; na Lei n®1.102, de 10 de
outubro de 1990; em regulamentos e no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos
para o exercicio das atribui¢cdes dos cargos efetivos que compdem as carreiras de que
trata esta Lei.

§ 2° O exame de salde sera realizado por meio de exames médico,
clinico, laboratorial, cardiolégico, neurolégico e antropométrico, e destina-se a verificar a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 3° O exame de salde tem por finalidade detectar:
I - condi¢cdes moérbidas que venham a:

a) constituir-se em restricbes ao pleno desempenho das atribui¢ées
do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servico possam propiciar o
agravamento dessas condicdes;

b) representar eventual risco para a vida do candidato ou para tercei-
ros;

Il - patologia que, embora néo voltada a morbidez, possa ser conside-
rada impeditiva ou incapacitante para o desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 4° O exame psicotécnico sera realizado mediante o uso de instru-
mentos de avaliagéo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo.

§ 5° O exame psicotécnico tem por finalidade verificar a aptiddo men-
tal dos candidatos e selecionar os que possuem caracteristicas intelectivas, motivacio-
nais e de personalidade compativeis com as atribui¢des do cargo.

§ 6° O exame de aptidao fisica tem por finalidade a averiguagdo de que
o candidato esteja apto, fisicamente, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo e levara
em conta:

I - a compatibilidade do candidato com as atribui¢cdes do cargo;
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Il - as leves variag6es de normalidade ndo incapacitantes para o exer-
cicio do cargo;

Il - as alteracdes potencialmente incapacitantes, de imediato ou em
curto prazo, determinantes de auséncias frequentes ou com iminente risco de potencia-
lizacéo ou ainda, que seja capaz de por em risco sua prépria seguranca, a dos demais
servidores e a de terceiros.

§ 7° A investigacgado social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de
informagdes sobre a vida pregressa e a atual, sobre a conduta individual e social do can-
didato, e dar-se-a por meio da apresentacdo dos documentos fixados no edital.

§ 8° Os resultados das fases do concurso seréo publicados por meio de
edital, em ordem alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 9° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto
desde que existam vagas, disponibilidade orcamentaria para arcar com a remuneragao
e os encargos financeiros de novos servidores, e autorizagdo do Governador do Estado.

Art. 10. O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da
presente Lei, da legislacdo estatutaria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e da Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social.

§ 1° O concurso podera ser realizado por area de habilitagéo profissio-
nal ou por area de especializacéo, referente a formacéo ou a escolaridade exigida para
0 cargo.

§ 2° O edital informara os requisitos legais para a investidura no cargo,
o prazo de validade, o nimero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area
de habilitagéo profissional ou por area de especializacédo referente a formacéao ou a esco-
laridade profissional exigida para o cargo; a carga horaria, bem como os requisitos para
cada uma das fases do concurso; as modalidades das provas, seu conteudo, a forma de
avaliacéo e os valores atribuidos aos titulos.

Art. 11. O resultado final do concurso publico seré divulgado com a
relagdo dos candidatos aprovados em ordem crescente de classificagdo e publicado no
Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado de Administracéo, ho-
mologado pelo Governador do Estado.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 13. A nomeagcéao dos candidatos aprovados observara a ordem de
classificagcdo, o nimero de vagas estabelecido no edital e o prazo de validade do con-
curso.

Paragrafo Gnico. O ato de nomeacdo para exercicio do cargo efetivo
do quadro de pessoal da Secretaria devera indicar a existéncia da vaga e os elementos
capazes para sua identificagao.

Art. 14. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos:
I - a nacionalidade brasileira;
Il - a quitagdo com as obrigages militares e as eleitorais;

111 - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a ha-
bilitacéo profissional;

IV - a idade minima de dezoito anos;

V - a boa saude e aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
c¢oes do cargo;

VI - a conduta moral ilibada;
VII - a aprovagdo em concurso publico.

§ 1° A Carteira Nacional de Habilitacdo podera ser exigida em razéo
das atribui¢bes do cargo, conforme previsto no Anexo VI desta Lei.

§ 2° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 3° A escolaridade e a habilitacéo especificas, exigidas para os cargos
efetivos das carreiras, sdo os constantes dos Anexos V e VI desta Lei.

§ 4° Para os cargos que exigem formacéo escolar de nivel superior, de
nivel médio ou habilitacdo em curso profissionalizante, os candidatos deverao apresentar
o diploma registrado no 6rgdo competente e no érgéo fiscalizador da profisséo, se for o
caso.

§ 5° A boa saude e a aptidao fisica e mental serdo aferidas em inspe-
céo médica oficial, realizada antes da posse, podendo ser solicitados os exames de saltde
necessarios.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 15. Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, dos de-
veres e das responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-
lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 16. Para a posse no cargo efetivo é obrigatéria a comprovagao de
que o candidato nomeado cumpre todas as exigéncias legais, para investidura no cargo
publico.

Art.17. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar
os documentos necessarios para a posse e para a realizagdo da inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Compete ao Secretario Estadual de Administracdo dar posse
aos candidatos nomeados.

Paragrafo Gnico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a
posse néo se verificar no prazo estabelecido em Lei.

Art. 19. Realizada a posse a Unidade de Recursos Humanos da SETAS
incluird o servidor no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul,
e o encaminhara para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exerci-
cio no prazo previsto em Lei.

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras de que trata
esta Lei terdo lotagdo privativa na SETAS e poderdo ser remanejados, removidos, ou re-
distribuidos para qualquer unidade da Secretaria instalada nos municipios do Estado, na
forma desta Lei e das disposi¢Ses do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, conforme
a necessidade da Administragdo.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

Secéao |
Do Estéagio Probatério

Art. 21. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo
ficard em estégio probatério por trés anos, a contar da data de entrada em exercicio,
para passar a condi¢do de servidor estavel no servico publico estadual, nos termos
da Constituicdo Federal, da legislacdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder
Executivo.

§ 1° Durante o estagio probatorio o servidor tera seu desempenho
avaliado a cada seis meses, por comissao instituida no ambito da Secretaria para tal
finalidade, de acordo com as atribui¢des do cargo efetivo, conforme regulamento expe-
dido pelo Poder Executivo, o qual estabelecera os fatores considerados para a avaliagéo,
bem como os conceitos a serem adotados, o processamento, a apuracdo dos intersticios,
a constituicdo da comissdo, bem como as demais situacdes referentes ao estagio pro-
batério.

§ 2° Sera assegurado ao servidor em estagio probatério a ciéncia do
resultado de sua avaliacdo semestral e a possibilidade de interposicéo de recursos.

Art. 22. Nao passara a condicdo de estavel o servidor que a comissao
reprovar no estagio probatoério e todo aquele que receber conceito insatisfatério em dois
semestres seguidos ou em trés alternados.

Art. 23. O servidor avaliado que néo for aprovado no estagio probatério
seré exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 24. Seréa responsabilizado administrativamente o superior hierar-
quico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 25. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera
se afastar do efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo, salvo para exercer cargo em
comissdo ou funcéo de confianga no ambito da prépria Secretaria.

Paragrafo Ginico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do car-
go, permitido por lei, o estagio probatoério ficard suspenso, recomecando a fluir o prazo
a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso
publico de ingresso.

Art. 26. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio, for aprova-
do no estagio probatorio, sera declarado estavel no servigo publico.

Art. 27. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada am-
pla defesa;

111 - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
assegurada ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na
Constituicéo Federal e em lei federal especifica.

Secéao Il
Da Avaliacdo Anual de Desempenho

Art. 28. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados es-
taveis serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho, processada com base em
regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento
e o desempenho no exercicio de cargo efetivo, para promogéo por merecimento e para
fins de cumprimento do disposto no § 1°, inciso Ill, do art. 41 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A implementagdo e o processamento da avaliagdo
anual de desempenho serdo conduzidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular Secretaria,
que atuard sob a orientacdo da Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
da Secretaria de Estado de Administrac@o, conforme regulamento editado pelo Poder
Executivo.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 29. O desenvolvimento funcional dos servidores das carreiras tem
como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitagdo profissional,
orientados pelas seguintes diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel
de desempenho esperado na execucao das atribuicdes do cargo;

11 - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio
do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade
das atribui¢des do cargo efetivo;

111 - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal,
por meio da participagdo em cursos de capacitacdo ou de aperfeicoamento.

Art. 30. Aos integrantes das carreiras poderao ser oferecidas condi¢cdes
de desenvolvimento profissional mediante:
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I - promogéo, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, alter-
nadamente, para mudanga de classe, desde que exista vaga na classe superior;

Il - apoio para a participagdo em cursos de formacgéo e de capacitagédo
para o exercicio do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscri¢do, do investimento
ou de mensalidade;

b) concesséo de licenga remunerada para estudo, na forma estabeleci-
da na Lei n? 1.102, de 1990;

c) concessao de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, para a
conclusdo de cursos regulares de nivel superior, e para a conclusdo de cursos de pés-
graduacéo, conforme regulamento especifico;

111 - reducéo da carga horaria diaria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a reducéo proporcional da remuneracéo, para fre-
quentar curso de formacéao regular, de capacitacéo profissional ou de pés-graduagdo em
horério de expediente.

Paragrafo Ginico. Os programas de capacitagdo, relacionados com cada
cargo, deverédo ter em vista a habilitacdo do servidor para o correto desempenho das
atribuigdes, inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 31. Os beneficios de que tratam os incisos Il e Ill do art. 30, desta
Lei, dependerao de analise de juizo de conveniéncia e de oportunidade da Administracédo
da Secretaria, mediante a aceitacédo do servidor dos termos fixados em contrato de ade-
séo especifico.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados tém a obrigagdo de apre-
sentar, até sessenta dias ap6s a conclusdo do curso, copia autenticada do certificado, e
terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apoés seu retorno, por periodo corres-
pondente ao do dispéndio financeiro.

Art. 32. O servidor beneficiario de afastamento e do dispéndio finan-
ceiro que for demitido, exonerado ou aposentado, antes de cumprido o periodo de per-
manéncia previsto no paragrafo Gnico do art. 31 desta Lei, devera ressarcir o Erario em
parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme o disposto na Lei n® 1.102, de 1990.

§ 1° O disposto no caput também se aplica ao servidor que néo tenha
obtido o titulo ou a graduacédo que deu origem ao beneficio, ou que tenha desistido do
curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario estadual, se existente, pode-
ra ser objeto de compensacédo com as verbas rescisorias do servidor, e se houver saldo
remanescente o servidor tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 3° O néo pagamento do débito com o eréario, nas condicdes e no pra-
zo previstos neste artigo, implicara sua inscricdo na divida ativa do Estado, nos termos
da Lei n®1.102, de 1990.

Art. 33. As atividades de capacitacéo e de aperfeigoamento do servidor
seréo planejadas, organizadas e executadas pela Secretaria, em conjunto com a Fundacéao
Escola de Governo, e em articulacdo com a Secretaria de Estado de Administracéo, e
terdo por objetivo proporcionar ao servidor:

| - a capacitagdo, a especializagédo, o aperfeicoamento e a atualizagédo
de conhecimentos nas areas de atribuicdes correspondentes aos respectivos cargos efe-
tivos;

Il - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas
aplicadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administracédo Publica;

111 - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de direcéo, de che-
fia e de assessoramento, visando a formacéo e a consolidacdo de valores que definam
uma cultura gerencial na Administragdo Publica Estadual.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 34. A promogéo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrerd, alternadamente,
pelos critérios de antiguidade e de merecimento, observadas as seguintes condiges:

I - pelo critério de antiguidade:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
em que estiver classificado;

Il - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apés a confirmacéo no cargo, com 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento), ou mais, dos pontos totais
previstos para a Gltima avaliagdo anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento), ou mais, dos pontos totais pre-
vistos para a avaliacdo anual de desempenho, nos Gltimos trés anos.

§ 1° O merecimento sera aferido por meio da classificagdo obtida na
avaliacéo anual de desempenho, conforme critérios e condi¢fes estabelecidos nesta Lei
e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 2° A confirmag&o do intersticio para concorrer & promogéao exclui da
contagem do tempo de servico todas as auséncias néo justificadas ou nédo abonadas e
os afastamentos nédo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuragado deste intersticio.

§ 3° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comis-
sé@o fora do ambito da Secretaria, ndo serdo computados para contagem de tempo de
efetivo exercicio na carreira.

8§ 4° A promocao por merecimento terd por base o cumprimento de
intersticio minimo para a mudancga de classe apurado até 31 de dezembro do ano ime-

diatamente anterior, assim como a classificagdo obtida no procedimento de avaliagdo
anual de desempenho.

§ 5° As promoc0Oes poderao ser realizadas uma vez por ano, desde que
existam vagas na classe superior.

Art. 35. O tempo de servico prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul,
anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira, serd computado apenas para fins de
aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 36. Sera considerada como data inicial para a apuracgéo dos inters-
ticios para promocéo:

I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razao de aprovagdo em
concurso publico;

Il - o inicio da vigéncia da Gltima promocé&o, dentro do respectivo cargo
efetivo;

Il - a data do enquadramento realizado em decorréncia das disposi-
coOes da Lei n® 2.065, de 1999.

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso | do caput se aplica apenas aos
servidores que tenham ingressado por concurso publico realizado apés o enquadramento
decorrente da Lei n® 2.065, de 1999.

Art. 37. N&o concorrera a promogao por merecimento o servidor que se
encontrar, em uma ou mais, das seguintes situacoes:

| - estiver em estagio probatério;

11 - tiver usufruido licenga por mais de cento e vinte dias, consecutiva
ou ndo, sob qualquer titulo, exceto licenca maternidade, no periodo considerado para a
apuragéo do intersticio;

111 - estiver cedido para 6rgédo ou para entidade publica, a qualquer
titulo, no periodo considerado para apuracéo do intersticio, salvo a Secretaria para a qual
estiver vinculado o 6rgéo;

IV - tiver cumprido penalidade de suspenséo disciplinar, mesmo quan-
do convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas, ou néao justificadas, con-
secutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para pro-
mogéo;

VI - tiver registro de penalidade de repreenséo nos Gltimos doze meses
anteriores a data de apuracao do intersticio para promogao.

Art. 38. No caso de empate para fins de promogéo, tera preferéncia o
servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na carreira;
Il - tiver maior tempo de servigo publico estadual;
111 - for mais idoso.

Paragrafo Ginico. No caso de promocéo de servidores que se encontrem
na classe inicial, o desempate sera determinado pela classificagdo obtida no concurso
publico para ingresso na carreira.

Art. 39. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo desdo-
brados, para fins de promogédo funcional, em oito classes identificadas pelas letras “A”,
“B”, “C”, “D", “E”, “F", “G” e “H” em ordem crescente, conforme distribui¢do prevista nos
Anexos VIl e VIII desta Lei.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40. A progressédo funcional € a movimentagdo do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior, a cada cinco anos de efetivo exercicio na car-
reira, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo
em comissdo fora do ambito da Secretaria, ndo serdo computados para contagem de
tempo na carreira.

Art. 41. Para fins de progresséo funcional sédo constituidos 8 (oito) ni-
veis, e os valores s&o os constantes das Tabelas do Anexo IX desta Lei.

Art. 42. A progresséao independe de requerimento do servidor, cabendo
a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria apurar o intersticio para a mudanga de
nivel.

Art. 43. Compete a Secretaria de Estado de Administracdo emitir o ato
de concesséo da progresséao funcional aos servidores das carreiras de que trata esta Lei.

TITULO 111
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 44. Fica instituido o sistema remuneratério por meio de subsidio
para os servidores das carreiras de que trata esta Lei, nos termos do § 4° do art. 39 da
Constituicdo Federal, conforme as Tabelas do Anexo IX desta Lei.

Art. 45. Para efeito de aplicacdo desta Lei, serdo observadas as seguin-
tes definicdes para as expressoes abaixo:

I - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores das carreiras,
sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, nos termos desta Lei e da
Constituigdo Federal;

Il - parcela constitucional de irredutibilidade (PCl): é a diferenca, de
natureza transitéria, apurada entre o valor do subsidio, dos proventos ou das pensdes
fixados pela presente Lei e a remuneragdo, os proventos ou as pensoes percebidos antes
da instituicdo do sistema remuneratério por subsidio;
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111 - remuneracéo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatérias, e
de eventual parcela constitucional de irredutibilidade (PCI);

IV - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera
ser integral ou proporcional, de acordo com a legislagédo previdenciaria estadual;

V - penséo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor fale-
cido, de acordo com a legislacéo previdenciaria estadual.

Art. 46. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensdes de
que tratam as normas constitucionais, a legislacdo estatutaria e a legislagédo previden-
ciaria, e ndo séo devidas, as seguintes parcelas remuneratorias:

I - vencimento-base;

Il - adicional noturno;

111 - adicional de funcéo;

1V- adicional de insalubridade, de penosidade e de periculosidade;

V - adicional de incentivo a produtividade;

VI - adicional de tempo de servigo;

VII - adicional de progressao funcional;

VIII - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;

X - adicional de capacitagéo;

Xl - gratificacdo de escolaridade;

XIl - abono;

X1 - antiguidade Agrosul;

XIV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;

XV - vantagens incorporadas;

XVI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes;

XVII - incorporacéo/URP;

XVIII - diferencas individuais e residuos de qualquer origem e natu-
reza;

XIX - anuénio;

XX - valores incorporados a remuneracéo decorrentes do exercicio de
funcgédo de diregdo, de chefia ou de assessoramento; cargo de provimento em comissao
ou de natureza especial;

XXI - outras gratificagbes, adicionais e complementos, de qualquer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 47. Os servidores detentores de cargos efetivos das carreiras nao
poderao perceber cumulativamente com o subsidio, & excegéo das verbas previstas nes-
ta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracéo por decisédo admi-
nistrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 48. O subsidio ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos desta
Lei e de regulamentacdo especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza
constitucional ou indenizatéria:

I - gratificagdo natalina;

Il - adicional de férias;

111 - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os
requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislacédo pre-
videnciaria;

IV - verbas de natureza indenizatéria, previstas nas alineas “a”, “b” e
“c” do inciso I e na alinea “c” do inciso Il do art. 84 da Lei n® 1.102, de 1990:

a) para ressarcimento de despesas com deslocamentos:
1. ajuda de custo;

2. diérias;

3. indenizagao de transporte;

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execucdo de
trabalhos em horario noturno;

V - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comisséo de direcéo, de che-
fia ou de assessoramento, mediante ato de nomeagéo do Governador do Estado;

VI - retribuicéo pelo exercicio de fungdo de confianca;

VII - retribuicédo pela substituicéo no exercicio de cargo em comisséo
ou no exercicio de funcdo de confianga, e paga proporcionalmente aos dias de efetivo
exercicio;

VIl - indenizagéo de aperfeicoamento funcional.

Art. 49. A indenizacédo de aperfeicoamento funcional podera ser paga
aos servidores como incentivo ao aperfeicoamento obtido em cursos de formacao ou de
capacitacdo ou por titulagdo superior a exigida para o exercicio do seu cargo, relacio-
nados com as atribui¢des ou as tarefas do respectivo cargo, desde que o investimento
financeiro pela realizagdo dos mencionados cursos tenha ocorrido a expensas do servidor
ou o curso tenha sido realizado fora do horario normal de expediente.

§ 1° O valor da indenizacéo de aperfeicoamento funcional correspon-
derd ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da classe A, nivel | do cargo
exercido, e serd pago durante a realizacdo do curso e até trinta e seis meses apés a
conclusdo com aprovagéo do respectivo curso.

§ 2° A concessédo dependera de avaliacdo prévia quanto a correlacdo
do curso com as atribui¢cdes do cargo, realizada por Comisséo constituida para tal fim e
de autorizacéo do dirigente da Secretaria.

§ 3° O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servi¢o ao Estado,
no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizagdo, con-
tado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
32 desta Lei.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo, s seréo considerados os cur-
sos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagdo especifica.

§ 5° A indenizacédo prevista neste artigo ndo podera ser percebida,
cumulativamente, com outra da mesma espécie.

§ 6° O servidor perdera o direito a indenizacdo de aperfeicoamento
funcional de que trata este artigo quando afastado do exercicio do cargo.

§ 7° O pagamento da indenizacdo de aperfeicoamento funcional sera
devida apenas aos cursos que se iniciarem ap6s a publicacdo desta Lei.

§ 8° Ato do Poder Executivo regulamentara a concesséo da indenizacéo
de que trata este artigo.

Art. 50. Os servidores integrantes das carreiras e nomeados para exer-
cer cargo em comissdo, que optarem pela remuneragdo do cargo efetivo, perceberéo:

I - a gratificagdo de representacdo e demais vantagens do cargo em
comissao; ou

Il - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor
percebido pelo cargo em comisséo.

§ 1° Nao sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio
desse cargo.

§ 2° Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissé@o podera per-
ceber remuneragédo superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na apura-
cao desse valor, as parcelas indenizatoérias.

Art. 51. O sistema remuneratério por subsidio, fixado em parcela Uni-
ca, para os titulares dos cargos das carreiras em servico ativo, aposentados ou pensio-
nistas, ndo podera acarretar a reducéo de remuneracdo permanente, de proventos ou
de penséo.

§ 1° Fica assegurado o pagamento da diferenca entre o valor do sub-
sidio e da remuneracédo permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidos, em
parcela nominalmente identificada como Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI).

8§ 2° A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de na-
tureza transitéria, que sera absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pen-
sBes, por ocasido de futuros reajustes, revisdo, reestruturacdo parcial ou setorial, ou de
acordo com o indice de correcdo de distor¢cdes no valor do subsidio, e ndo podera ser
utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem pecuniaria.

§ 3° Sobre a Parcela Constitucional de Irredutibilidade incidira apenas
a revisdo geral anual da remuneracéo de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A fungéo Atendente Infantil do cargo de Assistente de Acdes
Sociais da Carreira Gestdo de AgGes de Assisténcia e Cidadania, prevista no inciso Il do
art. 3° do Decreto n? 11.888, de 4 de julho de 2005, passa a compor quadro em extin-
céo, conforme Anexos X e Xl desta Lei, ficando vedada a realizagado de concurso publico
para seu provimento na estrutura da Secretaria.

§ 1° Ficam extintos os cargos vagos da funcédo Atendente Infantil, na
data da publicacédo desta Lei.

§ 2° Na medida em que vagarem, seréo extintos os cargos referentes
a funcdo mencionada no caput deste artigo, desde que ndo sejam necessarios para a
linha de promocéao funcional.

§ 3° Para a adequac&o do quantitativo de cargos por classes previsto
no Anexo Xl, poderéo ser utilizados os quantitativos referentes aos cargos vagos relati-
vos as classes finais, com o retorno desses quantitativos, proporcionalmente, as referi-
das classes, na medida em que as promogdes ocorrerem.

§ 4° Aos servidores incluidos no quadro em extin¢éo ficam assegura-
dos os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos
aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos car-
gos e fungdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribuicdes
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas da fun-
cao, conforme constante do Anexo X.

Art. 53. O cargo de Agente de Acdes Sociais, nas suas respectivas
fungdes, previsto no inciso Ill do art. 3° do Decreto n® 11.888, de 4 de julho de 2005,
passa a compor quadro em extingdo, conforme Anexos X e Xl| desta Lei, ficando vedada
a realizacdo de concurso publico para seu provimento na estrutura da Secretaria.

§ 1° Ficam extintos os cargos vagos de Agente de AcOes Sociais, na
data da publicacdo desta Lei.

§ 2° Na medida em que vagar, seréo extintos os cargos mencionados
no caput deste artigo, desde que ndo sejam necessarios para a linha de promocéao fun-
cional.

§ 3° Para a adequacéo do quantitativo de cargos por classes previsto
no Anexo XI desta Lei, poderéo ser utilizados os quantitativos referentes aos cargos va-
gos relativos as classes finais, com o retorno desses quantitativos, proporcionalmente,
as referidas classes, na medida em que as promogdes ocorrerem.




PAGINA7

19 DE DEZEMBRO DE 2013

DIARIO OFICIAL n. 8.580

§ 4° Aos servidores incluidos no quadro em extin¢éo ficam assegura-
dos os direitos referentes ao desenvolvimento funcional, e demais direitos concedidos
aos servidores da carreira estabelecida por esta Lei, permanecendo nos respectivos car-
gos/funcgdes, com a mesma nomenclatura, e desempenhando as mesmas atribui¢des
institucionais e comuns a todos os demais servidores, bem como as especificas da fun-
céo, conforme constante do Anexo X.

Art. 54. As funcdes Gestor de Agdes Sociais e Gestor de Atividades da
Assisténcia Social, previstas no inciso | do art. 3° do Decreto n® 11.888, de 4 de julho
de 2005, sao aglutinadas, e continuam a integrar o cargo de Gestor de A¢des Sociais.

Art. 55. Os servidores efetivos das carreiras, em exercicio na data da
publicagéo desta Lei, serdo incluidos no quadro de pessoal fixado nos Anexos VII e VIII,
observadas as classes em que se encontram, e nas tabelas remuneratorias fixadas no
Anexo 1X, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira, para fins de fixa-
céo dos niveis, conforme estipulado no art. 40 desta Lei.

Art. 56. Os servidores efetivos do quadro em extingéo serao incluidos
no quadro de pessoal fixado no Anexo XI, observadas as classes em que se encontram,
e nas Tabelas remuneratdrias fixadas no Anexo IX, observado o tempo de efetivo exer-
cicio no cargo da carreira, para fins de fixacdo dos niveis, conforme estipulado no art.
40 desta Lei.

Art. 57. O Poder Executivo Estadual terd o prazo de cinco anos, conta-
do da data da publicacéo desta Lei, para a adequagdo do quadro de pessoal previsto nos
Anexos VIl e VIII desta Lei.

Art. 58. Para a adequacdo do quantitativo de cargos por classes, pre-
visto nos Anexos VI e VIII, poderéo ser utilizados os quantitativos referentes aos cargos
vagos relativos as classes da carreira, com o retorno desses quantitativos proporcional-
mente as respectivas classes, na medida em que as promogdes ocorrerem.

Art. 59. As promogd&es ocorrerdo pelo critério de antiguidade, observa-
da a existéncia de vaga na classe superior, até que seja implantado o procedimento das
avaliagbes anuais de desempenho.

Art. 60. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da
SETAS cumprirdo carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas
diarias.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo expedird regulamento
para os casos de carga horaria especial e de sistema de escala de servigo, se for o caso.

Art. 61. Os atos de nomeagao para o0 exercicio de cargos em comissao
sé@o de competéncia do Governador do Estado e os atos de designacédo para o exercicio
de fungdo de confianga sdo de competéncia do dirigente da Secretaria, e ambos serédo
publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 62. A indenizagéo prevista no art. 50 podera ser concedida aos
inscritos em cursos em andamento na data de publicagdo desta Lei, desde que atendam
aos requisitos de concessdo e sejam devidamente autorizadas, ndo gerando direito a
qualquer pagamento pretérito.

Art. 63. Compete a Unidade de Recursos Humanos da Secretaria man-
ter atualizado o cadastro dos servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pesso-
al permanente, de acordo com as normas de administracéo de pessoal.

Art. 64. Compete ao Governador do Estado e ao dirigente da Secretaria
editar atos e normas regulamentando os procedimentos e as disposi¢gdes complementa-
res, necessdrias a aplicacdo desta Lei.

Art. 65. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que forem consignados a SETAS,
observadas as disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Art. 66. Constituem partes integrantes desta Lei, os seguintes
Anexos:

I - Anexo | - quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo de
AcglOes de Assisténcia e Cidadania;

Il - Anexo Il - quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo de
AcgOes de Defesa do Consumidor;

111 - Anexo Il - atribui¢cdes dos cargos da carreira Gestédo de Acdes de
Assisténcia e Cidadania;

IV - Anexo IV - atribui¢cdes dos cargos da carreira Gestao de Agdes de
Defesa do Consumidor;

V - Anexo V - escolaridade e habilitacdes especificas dos cargos da
carreira Gestdo de Agdes de Assisténcia e Cidadania;

VI - Anexo VI - escolaridade e habilitagbes especificas dos cargos da
carreira Gestao de A¢des de Defesa do Consumidor;

V11 - Anexo VII - distribuicdo dos cargos nas classes da carreira Gestao
de Acdes de Assisténcia e Cidadania;

VIl - Anexo VIII - distribuicdo dos cargos nas classes da carreira
Gestédo de Acdes de Defesa do Consumidor;

IX - Anexo IX: subsidios das carreiras Gestédo de Acdes de Assisténcia e
Cidadania e Gestdo de A¢bes de Defesa do Consumidor e do Quadro em Extingdo:

Tabela A: Categoria funcional: Ensino Fundamental Completo: Agente
de Acdes Sociais, Agente de Merenda, Agente de Rela¢cbes de Consumo, Auxiliar de
Atendimento Infantil, Auxiliar de A¢des Sociais, Cozinheiro de Unidade Socioeducacional,
Lactarista e Zelador de Unidade de Atendimento Infantil (vigéncia: 2/5/2014);

Tabela B: Categoria funcional: Ensino médio: Atendente Infantil,
Assistente de Relagdes de Consumo e Agente Fiscal de Relacdes de Consumo (vigéncia:
2/5/2014);

Tabela C: Categoria funcional: Ensino Superior: Gestor de Acdes
Sociais, Gestor de RelagSes de Consumo e Fiscal de Relagdo de Consumo (vigéncia:
2/5/2014);

Tabela D: Categoria funcional: Ensino Fundamental Completo: Agente
de Acdes Sociais, Agente de Merenda, Agente de Rela¢cbes de Consumo, Auxiliar de

Atendimento Infantil, Auxiliar de A¢des Sociais, Cozinheiro de Unidade Socioeducacional,
Lactarista e Zelador de Unidade de Atendimento Infantil (vigéncia: 1°/12/2014);

Tabela E: Categoria funcional: Ensino médio: Atendente Infantil,
Assistente de Relagdes de Consumo e Agente Fiscal de Relacdes de Consumo (vigéncia:
1°/12/2014);

Tabela F: Categoria funcional: Ensino Superior: Gestor de Acdes
Sociais, Gestor de Relagées de Consumo e Fiscal de Relagdo de Consumo (vigéncia:
1°/12/2014);

X - Anexo X - cargos/fungdes em extincédo da carreira Gestéo de Agdes
de Assisténcia e Cidadania;

XI - Anexo Xl - distribuicdo dos cargos em extingdo por classes.

Art. 67. Ficam revogados os Anexos XXXIII e XLVII da Lei n® 4.350, de
24 de maio de 2013.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 2 de maio de 2014.

Campo Grande, 18 de dezembro de 2013.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

ANEXO | DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO DE AGOES DE
ASSISTENCIA E CIDADANIA

CARGO QUANTITATIVO
GESTOR DE AGOES SOCIAIS 304
ASSISTENTE DE ACOES SOCIAIS 437
TOTAL 741

ANEXO |1 DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO DE AGOES DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

CARGO QUANTITATIVO
GESTOR DE RELAGOES DE CONSUMO 14
FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO 10
ASSISTENTE DE RELAGOES DE CONSUMO 35
AGENTE FISCAL DE RELAGOES DE CONSUMO 10
TOTAL 69

ANEXO 111 DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE AGOES DE ASSISTENCIA E
CIDADANIA

| - dos ocupantes do cargo de Gestor de AgBes Sociais:

1. promover, coordenar e organizar o desenvolvimento e a execug¢ao das politicas publicas
de assisténcia social e de direitos humanos, e demais politicas setoriais, observando as
deliberacdes e as pactuagdes de suas respectivas instancias;

2. promover o estudo, a produgdo tedrica e a pesquisa em matéria condizente com sua
prética profissional;

3. assessorar a implementacéo e a consolidagéo de projetos, servicos, propostas, acdes
e de atividades do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social; a exe-
cucdo e o acompanhamento da politica de direitos humanos, em consonancia com as
diretrizes nacionais;

4. acompanhar a execucéo da Politica de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas, em nivel
priméario, secundario e terciario, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional
Antidrogas e do Conselho Estadual Antidrogas;

5. acompanhar a execugdo da Politica de Promogéo da Igualdade Racial, e coordenar
acOes de prevencgdo e de combate a discriminagéo étnico-racial;

6. coordenar e apoiar todos os servicos executados pelo corpo administrativo dos Orgdos
Colegiados, da Secretaria a que estéo vinculados;

7. coordenar agdes de prevencédo e de combate a homofobia, em consonancia com o
Plano Nacional LGBT;

8. organizar a realizagdo das conferéncias estaduais dos conselhos de direitos e de po-
liticas publicas;

9. apoiar a organizacao de entidades comunitérias;

10. atuar nos procedimentos relativos a titulos de utilidade publica e de regularidade
das entidades;

11. atuar na capacitacdo de recursos humanos visando a qualificagdo de gestores, con-
selheiros, técnicos, dirigentes e de funcionarios de entidades que executam atividades
na area de assisténcia social e de promogédo da cidadania, em acdes e em eventos or-
ganizados e ou executados pela Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social;

12. gerenciar, planejar, formular, executar, assessorar, monitorar e avaliar programas,
projetos, servicos, e beneficios vinculados as agdes socioassistenciais que promovem a
integracdo familiar e comunitaria de demandatéarios dos servicos e aten¢des da assis-
téncia social;

13. participar do planejamento estratégico e de reunides, avaliando politicas governa-
mentais de impacto direto e indireto na area de assisténcia social; efetuar contatos in-
ternos e externos para implementacgéo de agbes de promocéao da cidadania e da incluséao
social;




PAGINAS8

19 DE DEZEMBRO DE 2013

DIARIO OFICIAL n. 8.580

14. identificar e analisar dificuldades e necessidades materiais e de outra ordem, de am-
bito social e pessoal dos individuos, das familias e dos grupos comunitarios, utilizando
processos basicos do servico social para integragédo de pessoas a sociedade;

15. implementar programas e projetos socioassistenciais, valendo-se da andlise dos re-
cursos e da identificacdo das vulnerabilidades e dos riscos sociais dos individuos, das
familias e das comunidades estudadas, para promoc¢ao de servigos de assisténcia aos
usuarios;

16. elaborar projetos e planejar atividades ligadas a melhoria da alimentacéo, nutricéo,
vestuario, higiene, salide e da habitacdo de pessoas atendidas em instituicdes assisten-
ciais e por unidades de atendimento socioassistencial;

17. supervisionar, monitorar, acompanhar e fiscalizar a execucéo de termos contratuais
ou de conveénios, e a realizacéo de acdes programadas por 6rgédos e por instituicdes da
Aarea assisténcia social do Estado;

18. promover a identificacdo de agentes e de organizagées e a articulagédo de parcerias
para captacéo de recursos financeiros, tecnolégicos e outros necessarios a implementa-
cao de acdes governamentais e a gestdo de contratos e convénios de interesse da area
de assisténcia social;

19. acompanhar a aplicagdo e interpretar normas inscritas na legislacdo que rege o
atendimento aos usudrios das politicas de assisténcia social e cidadania, em especial
relacionadas aos servicos de atengdo a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social;

20. desenvolver, orientar, coordenar, controlar e executar pesquisas e analises que visem
a elaboracgdo de estudos, pareceres, relatérios, planos e de projetos, de acordo com a
respectiva especialidade, em apoio as atividades da area de assisténcia social do Estado;

21. acompanhar e apoiar equipes técnicas, operacionais ou administrativas e aplicar
principios éticos de relagdes humanas no trabalho, contribuindo sempre para o aperfei-
coamento de procedimentos administrativos, a melhoria do ambiente organizacional e o
crescimento profissional dos membros da equipe de trabalho;

22. prestar assessoramento técnico e atuar na gestdo das atividades de recursos huma-
nos, previdéncia, patriménio, financas, compras, suprimento, de comunicag¢des adminis-
trativas e dos servicos de apoio administrativo e de manutencéo.

23. manter atualizado o cadastro das entidades e da rede prestadora de servigos
socioassistenciais;

24. prestar assessoramento aos municipios e as entidades nos processos orgcamentarios
do SUAS, dos critérios de partilha no financiamento do SUAS e o papel das instancias de
pactuacdo neste processo.

25. desenvolver, orientar e coordenar as politicas de diversidades de raga/etnia, religido,
género, orientagdo sexual, dos ciclos de vida, bem como os costumes e as tradi¢oes,
particularmente das comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, entre
outras);

26. apoiar tecnicamente os municipios na implantacdo e na organizagdo da gestdo do
SUAS, do Cadastro Unico e Programa Bolsa-Familia, assim como dos servigos, projetos
e beneficios socioassistenciais;

27. assessorar tecnicamente aos municipios na compreensao, elaboragédo e execucao dos
recursos da Assisténcia Social, orcamento SUAS, do critério de partilha e nas prestacdes
de contas e no controle interno e externo;

28. realizar monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social em sua esfera de
abrangéncia e assessorar os municipios para o seu desenvolvimento;

29. produzir, intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem
a participacédo dos usuarios e dos trabalhadores no fortalecimento da politica publica de
assisténcia social e cidadania, e demais politicas setoriais;

30. normatizar e regular a politica e o plano estadual de assisténcia social, buscando
interlocucéo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de seguridade social;

31. elaborar o pacto de aprimoramento do SUAS, objetivando as acdes de estruturagdo
e de aperfeicoamento do SUAS em seu ambito;

32. planejar e acompanhar a gestdo, organizar e executar os servicos, os programas,
os projetos e os beneficios socioassistenciais; promover e organizar a oferta de servigos
socioassistenciais conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

33. conhecer e articular com as outras politicas sociais e econdmicas, particularmente a
saude, previdéncia social, educacéo, trabalho e a renda;

34. desenvolver agfes para a implementacéo da Vigilancia Socioassistencial;

35. conhecer e manter atualizados os principais instrumentos que possibilitam monito-
ramento e avaliagdo instituidos pelo Governo Federal e Estadual;

36. gerir e elaborar indicadores de monitoramento e resultados dos servicos em ambito
estadual;

37. realizar diagnosticos e acompanhar no ambito estadual e de seus microterritérios, o
que implica em conhecimentos sobre: a dinamica da formag&ao sécio-histérica; as prin-
cipais sequelas das desigualdades sociais que atingem sua populacdo, como a pobreza,
a miséria, as multiplas formas de violéncia, a fragilidade de vinculos familiares e sociais,
entre outras;

38. realizar o planejamento social e o planejamento e controle orcamentario e financeiro,
especialmente como meio estratégico de aperfeicoamento da gestdo do Sistema Unico
Assisténcia Social e de qualificacdo dos beneficios e servigos socioassistenciais;

39. monitorar a operagdo dos beneficios e dos servicos governamentais e ndo gover-
namentais e sua avaliagdo sistematica, como processo instituido, o qual impulsiona a
qualificacdo constante dos beneficios e dos servigos;

40. desenvolver, participar e apoiar a realizacéo de estudos, de pesquisas e de diagnosti-
cos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise
de situacdes de vulnerabilidade e de riscos no territério, e o equacionamento da oferta
de servigos em conformidade com a tipificagcdo nacional dos servicos;

41. elaborar, implantar e executar a politica de Gestdo do Trabalho e da educacao per-
manente, de acordo com a legislagdo vigente do SUAS;

42. desenvolver acdes de prevencéo, de protecédo e de promogéo da dinamica psicosso-
cial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como realizar seus servigos dentro
dos padrdes de qualidade e dos principios éticos;

43. realizar estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, de religiosos,
de classes e de segmentos sociais e culturais;

44. exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao estudo, a prevencéo, a orien-
tacdo e ao acompanhamento, intervindo com os individuos e 0s grupos, no que concerne
aos sofrimentos oriundos de problemas de carater social e interpessoal, com o objetivo
de leva-los a acessar os recursos e 0s meios necessarios, a fim de superar dificuldades,
propiciando autonomia, empoderamento e qualidade de vida;

45. participar de grupos de pesquisa socioantropoldégica;

46. realizar diagnosticos participativos sobre a situagédo socioeconémica rural e urbana,
em ambito estadual;

47. elaborar e acompanhar projetos socioassistenciais de desenvolvimento rural e urba-
no, voltados aos movimentos e as organizagdes de etnias afro-brasileiras, indigenas e
outras populagdes tradicionais;

48. estudar o desenvolvimento e as relagdes reciprocas dos grupos linguisticos, no que
respeita a cultura e a sociedade; efetuar estudos comprovativos das sociedades e das
culturas e, ainda, estudar as diferencgas fisicas e humanas no seu significado e efeitos,
no que respeita a hereditariedade, ao meio fisico e ao aspecto humano;

49. realizar acompanhamento do individuo e da familia por meio da intervengéo terapéu-
tica ocupacional, o que inclui a elaboragdo de parecer técnico, propondo orientagéo e, se
necessario, encaminhamento a rede;

50. fomentar atividades na area senso-percepto-cognitiva, cultural, social e de lazer,
entre outras, resgatando as areas de desempenho ocupacional;

51. participar da identificagdo do publico a ser atendido, da acolhida, da busca ativa,
da escuta profissional qualificada, das visitas domiciliares, da elaboragédo de plano de
acompanhamento sociofamiliar, das atividades com grupos de convivio e com grupos
socioeducativos;

52. planejar, executar, organizar e orientar agdes voltadas a tematica da segurancga ali-
mentar e nutricional;

53. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des do cargo.

11 - dos ocupantes do cargo de Assistente de A¢Ges Sociais:

1. desenvolver as atividades de acordo com as bases reguladoras legais da politica de
assisténcia social, entre elas a Lei Federal n@ 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de
2011, e demais regulamentos;

2. alimentar, consultar e gerar relatérios dos principais sistema e instrumentos que pos-
sibilitam monitoramento e avaliagéo instituidos pelos Governos Federal e Estadual;

3. participar da atualizagdo e da manutencéo dos bancos de dados da Secretaria a que
estéo vinculados;

4. registrar informacdes técnicas e administrativas em relatérios e em planilhas; receber,
registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagdo e a distribuicdo de processos e de
documentos; aplicar as técnicas de gestdo de pessoal, orcamento, material, compras e
sistemas e de métodos nos procedimentos de rotina;

5. realizar atividades voltadas a manutencgdo, a recuperagéo e a conservacédo de bens
materiais méveis, de documentos e de equipamentos, bem como, executar rotinas ad-
ministrativas de patrimdnio, de aquisicdo, de guarda de suprimentos e de arquivo de
comunicagfes administrativas;

6. executar tarefas de atendimento as pessoas, organizacdo de agenda, redagdo de
correspondéncia e de preparagdo de relatérios, de levantamentos estatisticos e outras
atividades de interesse dos agentes titulares de fungdes de geréncia e de unidades da
area de assisténcia social e cidadania;

7. auxiliar na execucéo orcamentaria, financeira, no controle e no acompanhamento de
convénios e contratos; apoiar as atividades relacionadas as areas de recursos humanos,
material, patrimonio e servigos gerais e de assisténcia social e cidadania;

8. processar e fazer registros rotineiros de documentos e providenciar seu encaminha-
mento ao destino; executar servigos de tratamento de informagdes por meio da infor-
matica;

9. executar tarefas vinculadas a administragdo de pessoal e de controle de frequéncia
de servidores; prestar orientagdo sobre servigos executados, mantendo atualizados os
registros e os arquivos dos Usuarios;

10. contribuir na elaboragédo, na atualizagdo e no monitoramento de planilhas eletronicas
referentes aos servigos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria a que estédo
vinculados;

11. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des do cargo.

ANEXO IV DA LEI N° 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ACOES DE DEFESA DO CONSU-
MIDOR

| - dos ocupantes do cargo de Gestor de Relag6es de Consumo:

1. assessorar tecnicamente na implementacédo do Sistema Estadual de Defesa do
Consumidor; elaborar, gerenciar e avaliar programas, projetos e servicos afetos as rela-
coes de consumo;

2. participar da formulagdo, do planejamento e da execucdo das acdes vinculadas a
Politica Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor;

3. capacitar recursos humanos para a qualificagdo de gestores, de conselheiros, de téc-
nicos municipais e de funcionarios de entidades;

4. desenvolver agBes que promovam a educacao e a divulgagdo sobre o consumo ade-
quado dos produtos e dos servigos, asseguradas a liberdade de escolha e a igualdade
nas contratacoes;
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5. receber, analisar e avaliar consultas, dentincias ou sugestdes apresentadas por enti-
dades representativas ou por pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativas as
relagbes de consumo;

6. realizar mediagéo individual em audiéncias de conciliagdo, lavrando-se o competente
termo de assentada;

7. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢bes do cargo;

Il - dos ocupantes do cargo de Fiscal de Relagdes de Consumo:

1. fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, visando
ao fiel cumprimento da legislagdo de protecdo e defesa do consumidor e das normas
correlatas;

2. fiscalizar produtos e servicos oferecidos no mercado de consumo, em consonancia
com o Cédigo de Defesa do Consumidor e com a legislagéo correlata;

3. examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames
contabeis para apuracéo de infracdo contra o consumidor;

4. efetuar acdes de fiscalizagdo em atendimento de reclamacdes formuladas pelos con-
sumidores, notadamente aquelas que necessitem de verificacédo in loco para a compro-
vagao de ocorréncia de infracéo;

5. fiscalizar empresas por determinagdo superior, no sentido de coletar documentos,
dados e informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos em curso;

6. executar interdicdo de estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei
Federal n@ 8.078, de 1990, por decisdo da autoridade administrativa do 6rgéo de defesa
do consumidor;

7. lavrar autos de infracdo, de apreenséo e termo de depdsito, por infringéncia as nor-
mas previstas na legislagcdo do consumidor;

8. elaborar relatério de fiscalizagéo de autuacéo e de visitas e, quando couber, subsidiar
decisé@o da instancia superior;

9. executar diligéncias de carater preventivo, para coleta de informacdes aos fornece-
dores, de forma a orienta-los no cumprimento da legislagdo que regula as relagées de
consumo, lavrando-se o competente auto de constatagéo;

10. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des do cargo;

111 - dos ocupantes do cargo de Agente Fiscal de Relagbes de Consumo:

1. executar diligéncias de carater preventivo aos fornecedores, de forma a orienta-los
no cumprimento da legislacéo que regula as rela¢cdes de consumo, lavrando-se o com-
petente auto de constatag&o;

2. inspecionar a qualidade de produtos e de servigos oferecidos no mercado de consumo,
em consonancia com o Cédigo de Defesa do Consumidor e legislacdo correlata;

3. notificar os estabelecimentos comerciais, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n®@
2.181, de 1997, para apresentacdo de defesa escrita com relagdo a processos adminis-
trativos instaurados;

4. coletar dados in loco para compor pesquisas decorrentes de denuncia de possivel
infracdo a legislacédo que regula as rela¢gdes de consumo ou em cumprimento de atos de
oficio;

5. lavrar autos de apreensdo e termos de depdsito por infringéncia as normas previstas
na legislagéo de defesa do consumidor;

6. efetuar inspeg6es em atendimento a reclamacgdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitem de verificacdo in loco para a comprovacdo de
possivel infragéo;

7. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des do cargo;

IV - dos ocupantes do cargo de Assistente de Relagdes de Consumo:

1. expedir as Certidées de Violagéo aos Direitos do Consumidor, mediante requerimento
e recolhimento da taxa competente, mantendo-as em arquivo;

2. controlar e registrar, para fins de estatistica e de norteamento de condutas e de aces
do PROCON-MS, todos os atendimentos realizados, seja por telefone, correio eletrénico
ou pessoalmente;

3. triar, orientar, receber e registrar os atendimentos realizados e encaminhar para au-
tuacéo, quando os fatos narrados noticiarem lesdo ou possibilidade de lesdo a direitos
do consumidor, para efetivagdo dos procedimentos cabiveis e agendamento de reunido
conciliatoria;

4. orientar o consumidor para procurar os 6rgaos competentes, quando os fatos narra-
dos ndo noticiarem lesdes as relagées de consumo;

5. lavrar atos, autuar processos, proceder a registros, expedir traslado, certiddes e noti-
ficagbes mediante Aviso de Recebimento/AR, autenticar documentos e receber, via pro-
tocolo, impugnagdes e recursos de decisbes administrativas prolatadas;

6. manter em arquivo provisoério e definitivo dos procedimentos administrativos, con-
trolando sua movimentacao entre os diversos setores, a fim de zelar por sua adequada
preservagao;

7. emitir guias para recolhimento de multas aplicadas pelas autoridades competentes,
e ordenar os procedimentos administrativos para realizagdo de audiéncia conciliatoria;

8. executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢des do cargo.

ANEXO V DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

ESCOLARIDADE E HABILITAGAO ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DA CARREIRA GES-
TAO DE AGOES DE ASSISTENCIA E CIDADANIA

GRADUAGAO/FORMAGAO/
HABILITACAO
Graduagdo em Servigo Social, Psicologia,
Antropologia, Pedagogia, Sociologia,
Terapia Ocupacional, Nutrig&o.

CARGO

GESTOR DE AGOES SOCIAIS

ASSISTENTE DE AGOES SOCIAIS Formagcéo de nivel médio.

ANEXO VI DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

ESCOLARIDADE E HABILITACAO ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DA CARREIRA GES-
TAO DE ACOES DE DEFESA DO CONSUMIDOR

GRADUAGAO/FORMAGAO

CARGO HABILITACAO

Gestor de Relagbes de Consumo Graduagdo em Nivel Superior.

Graduagado em Nivel Superior;
Carteira Nacional de Habilitacdo no mini-

Fiscal de Relacdes de Consumo P
mo categoria “B”.

Formagcao de nivel médio.
Assistente de Relagdes de Consumo

Formagcéo de nivel médio;
Agente Fiscal de Relacdes de | Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Consumo categoria “B™.

ANEXO VII DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS NAS CLASSES DA CARREIRA GESTAO DE AGOES DE
ASSISTENCIA E CIDADANIA

CARGO CLASSE QUANTITATIVO

A 66

58
50
42
34
26
18
10
Total 304

GESTOR DE ACOES
SOCIAIS

I®|mmoO0|w

CARGO CLASSE QUANTITATIVO

>

87

ASSISTENTE DE
ACOES SOCIAIS

77
68
59
50
41
32
23
Total 437

I ®MmOoO0|m

ANEXO VIII DA LEI N@ 4,455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS NAS CLASSES DA CARREIRA GESTAO DE AGOES DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

CARGO CLASSE QUANTITATIVO

A

w

GESTOR DE RELAGOES
DE CONSUMO

I|OMmOO|m
RPlRRP[R[N[N|w

Total 14
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CARGO CLASSE QUANTITATIVO TABELA D: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcéo de distor¢des)
Categoria funcional: Ensino Fundamental Completo:
A 2 Agente de AgBes Sociais
Agente de Merenda
. B 2 Agente de Relagdes de Consumo
FISCAL DE RELAGOES C 1 Auxiliar de Atendimento Infantil
DE CONSUMO D 1 Auxiliar de Ac¢des Sociais
E 1 Cozinheiro de Unidade Socioeducacional
F 1 Lactarista
G 1 Zelador de Unidade de Atendimento Infantil
H 1 Vigéncia: 1°/12/2014
Total 10 Classe 1 11 111 1\ \ i VIl VI
A 1.003,90 | 1.104,29 | 1.154,49| 1.204,68| 1.254,88| 1.305,07| 1.355,27| 1.405,46
CARGO CLASSE QUANTITATIVO B 1.104,29 | 1.214,72| 1.269,93| 1.325,15| 1.380,36| 1.435,58 | 1.490,79 | 1.546,01
C 1.154,49 | 1.269,93 | 1.327,66| 1.385,38| 1.443,11| 1.500,83| 1.558,55| 1.616,28
A 8 D 1.204,68 | 1.325,15| 1.385,38| 1.445,62| 1.505,85| 1.566,08| 1.626,32| 1.686,55
E 1.254,88 | 1.380,36 | 1.443,11| 1.505,85| 1.568,59| 1.631,34| 1.694,08| 1.756,83
ASSISTENTE DE B 7 F 1.305,07 | 1.435,58 | 1.500,83| 1.566,08| 1.631,34| 1.696,59 | 1.761,84| 1.827,10
RELACOES c 6 G 1.355,27 | 1.490,79| 1.558,55| 1.626,32| 1.694,08] 1.761,84| 1.829,61] 1.897,37
DE CONSUMO D 4 H 1.405,46 | 1.546,01 | 1.616,28| 1.686,55| 1.756,83| 1.827,20| 1.897,37| 1.967,64
E 4
F 3 TABELA E: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgées)
G 2 Categoria funcional: Ensino médio:
H 1 Atendente Infantil
Total 35 Assistente de Relacdes de Consumo
Agente Fiscal de Relag6es de Consumo
CARGO CLASSE QUANTITATIVO Vigéncia: 1°/12/2014
Classe 1 1 11 Y v Vi Vil ML
AGENTE FISCAL A 2 A 1.245,14 | 1.369,65| 1.431,91| 1.494,17| 1.556,43| 1.618,68 | 1.680,94 | 1.743,20
DE RELAGOES DE B 1.369,65 | 1.506,62 | 1.575,10| 1.643,58| 1.712,07| 1.780,55| 1.849,03| 1.917,52
CONSUMO B 2 [ 1.431,91| 1.575,10| 1.646,70| 1.718,29| 1.789,89| 1.861,48| 1.933,08| 2.004,68
c 1 D 1.494,17 | 1.643,58 | 1.718,29| 1.793,00| 1.867,71| 1.942,42| 2.017,13| 2.091,84
D 1 E 1.556,43 | 1.712,07 | 1.789,89| 1.867,71| 1.94553| 2.023,35| 2.101,17| 2.179,00
E 1 F 1.618,68 | 1.780,55| 1.861,48| 1.942,42| 2.023,35| 2.104,29 | 2.185,22| 2.266,15
F 1 G 1.680,94 | 1.849,03| 1.933,08| 2.017,13| 2.101,17| 2.185,22| 2.269,27| 2.353,31
G 1 H 1.743,20 | 1.917,52 | 2.004,68| 2.091,84| 2.179,00| 2.266,15| 2.353,31| 2.440,47
H 1
Total 10 TABELA F: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregéo de distor¢des)
Categoria funcional: Ensino Superior:
Gestor de Agdes Sociais
ANEXO IX DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013. Gestor de Relacdes de Consumo
/ _ N N Fiscal de Relacéo de Consumo
SUBSIDIOS D»NAS CARREJRAS GESTAO DE ACOES DE ASSISTENCIA E CIDA- Vigéncia: 1/12/2014
DANIA E GESTAO DE ACOES DE DEFESA DO CONSUMIDOR E DO QUADRO EM
~ Classe [ 1 11 v N M M Vil
EXTINCAO
A 2.800,00 [ 3.080,00| 3.220,00| 3.360,00| 3.500,00| 3.640,00| 3.780,00| 3.920,00
TABELA A: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcéo de distorgées) 5 3.080.00] 3.388.00] 3,542,001 3.696.00] 3.850.00] 4.004.001 4.158.00| 4.312,00
X i S : R [ 3.220,00 | 3.542,00| 3.703,00| 3.864,00| 4.025,00| 4.186,00| 4.347,00| 4.508,00
Categoria funi:lonal. !Er_lsmo Fundamental Completo: D 3.360,00 | 3.696,00| 3.864,00| 4.032,00| 4.200,00| 4.368,00| 4.536,00| 4.704,00
Agente de Agdes Sociais E 3.500,00 | 3.850,00| 4.025,00| 4.200,00| 4.375,00| 4.550,00| 4.725,00| 4.900,00
Agente de Meren~da F 3.640,00 | 4.004,00| 4.186,00| 4.368,00| 4.550,00| 4.732,00| 4.914,00| 5.096,00
Ageln'te de Rela(;qes de Consump G 3.780,00 | 4.158,00| 4.347,00| 4.536,00| 4.725,00| 4.914,00| 5.103,00| 5.292,00
Auxiliar de Atendimento Infantil H 3.920,00 | 4.312,00| 4.508,00 | 4.704,00| 4.900,00| 5.096,00| 5.292,00| 5.488,00

Auxiliar de Ac¢des Sociais

Cozinheiro de Unidade Socioeducacional
Lactarista

Zelador de Unidade de Atendimento Infantil
Vigéncia: 2/5/2014

ANEXO X DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

CARGOS/FUNGOES EM EXTINGAO DA CARREIRA GESTAO DE AGOES DE ASSISTENCIA

Classe 1 1 11 [\ \ \ Vil VIl E CIDADANIA

A 904,41 | 994,85 | 1.040,07 | 1.085,29 | 1.130,51 | 1.175,73| 1.220,95| 1.266,17

B 994,85 | 1.094,34 | 1.144,08 | 1.193,82 | 1.243,56 | 1.293,31| 1.343,05| 1.392,79 CARGO FUNGAO HABILITAGAO ATRIBUICOES

c 1.040,07 | 1.144,08 | 1.196,08 | 1.248,00| 1.300,00| 1.352,09| 1.404,10| 1.456,10 a) colaborar nas acdes de ar-
D 1.085,29 | 1.193,82 | 1.248,09 | 1.302,35| 1.356,62| 1.410,88| 1.465,14| 1.519,41 ticulagdo com as familias das
E 1.130,51 | 1.243,56 | 1.300,09 | 1.356,62 | 1.413,14| 1.469,67| 1.526,19| 1.582,72 criangas assistidas nas unida-
F 1.175,73 | 1.293,31| 1.352,09 | 1.410,88 | 1.469,67 | 1.528,45| 1.587,24 | 1.646,03 des de atendimento infantil, e
G 1.220,95 | 1.343,05| 1.404,10 | 1.465,14 | 1.526,19 | 1.587,24 | 1.648,29 | 1.709,33 na execucao de atividades pe-
H 1.266,17 | 1.392,79 | 1.456,10 | 1.519,41 | 1.582,72| 1.646,03 | 1.709,33 | 1.772,64 dagdgicas de aprendizado e de

desenvolvimento;

TABELA B: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes) b) executar acbes para a cria-

Categoria funcional: Ensino médio: ¢do e o desenvolvimento de

Atendente Infantil hqblt(cj:)s, de h§b|lldades e de

Assistente de Relacdes de Consumo atitudes nz?s criancas, e exect,!—

A ~ tar procedimentos para os cui-

Agente Fiscal de Relag6es de Consumo .

Vigéncia: 2/5/2014 dados, relativamente a banho,
lgencia: a descanso, a refeicdes e a hi-
Classe 1 1 1 v v M M Vil giene pessoal;

A 1.121,75 | 1.233,93 | 1.290,01| 1.346,10| 1.402,19| 1.458,28| 1.514,36| 1.570,45 c) acompanhar e informar os
B 1.233,93 | 1.357,32| 1.419,01| 1.480,71| 1.542,41| 1.604,10| 1.665,80| 1.727,50 responsaveis quanto as crian-
C 1.290,01 | 1.419,01 | 1.483,51| 1.548,02| 1.612,52| 1.677,02| 1.741,52| 1.806,02 Atendente Nivel Médio cas que apresentem neces-
D 1.346,10 | 1.480,71 | 1.548,02| 1.615,32| 1.682,63 | 1.749,93| 1.817,24| 1.884,54 Assistente de Infantil sidades educativas especiais
E 1.402,19 | 1.542,41 | 1.612,52| 1.682,63| 1.752,73| 1.822,84| 1.892,95| 1.963,06 Agbes Sociais e ou de saude, e controlar os
F 1.458,28 | 1.604,10 | 1.677,02| 1.749,93 | 1.822,84| 1.89576| 1.968,67| 2.041,59 horarios de banho, de sono,
G 1.514,36 | 1.665,80 | 1.741,52| 1.817,24| 1.892,95| 1.968,67 | 2.044,39| 2.120,11 de brincadeiras e de atividades
H 1.570,45 | 1.727,50 | 1.806,02 | 1.884,54| 1.963,06| 2.041,59| 2.120,11| 2.198,63 pedagdgicas das criancas;

d) organizar procedimentos de

TABELA C: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de correcéo de distor¢des) atendimento d_lr_eto as crlanqa§,

. . . . e promover atividades recreati-

Categoria funcional: Ensino Superior: B

Gestor de Actes Sociais vas e de aprendizagem, sob a

¢ > orientacgdo de técnicos especia-

Qestor de Relagoes de Consumo lizados;

Fiscal de Relag&o de Consumo e) promover atividades recrea-

Vigéncia: 2/5/2014 tivas diversificadas, visando ao
Classe 1 11 11 v \ i Vil VI entretenimento, a integragao

A 2.300,00 | 2.530,00| 2.645,00| 2.760,00| 2.875,00| 2.990,00| 3.105,00| 3.220,00 social e ao desenvolvimento
B 2.530,00 | 2.783,00| 2.909,50 | 3.036,00| 3.162,50| 3.289,00| 3.415,50| 3.542,00 PeSS(_)a| das criangas aS_S'S_t'dasi
c 2.645,00 | 2.909,50 | 3.041,75| 3.174,00| 3.306,25| 3.438,50 | 3.570,75| 3.703,00 f) criar e executar atividades
D 2.760,00 | 3.036,00 | 3.174,00| 3.312,00| 3.450,00| 3.588,00| 3.726,00| 3.864,00 recreativas, promover ativi-
E 2.875,00 | 3.162,50 | 3.306.25| 3.450,00| 3.593,75| 3.737,50 | 3.881,25| 4.025,00 dadte_es_ ludicas, ESt_'(;T‘Ulzntes a
F 2.990,00 | 3.289,00| 3.438,50| 3.588,00| 3.737,50| 3.887,00| 4.036,50| 4.186,00 participagao, ‘€ cuidar da ma-
nutengdo de equipamentos e
G 3.105,00 | 3.415,50 | 3.570,75| 3.726,00| 3.881,25| 4.036,50| 4.191,75| 4.347,00 L =
de materiais para recreacao.
H 3.220,00 | 3.542,00| 3.703,00| 3.864,00| 4.025,00| 4.186,00| 4.347,00| 4.508,00
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CARGO

FUNGAO

HABILITACAO

ATRIBUICOES

Agente de
Agbes Sociais

Agente de Agdes
Sociais

Agente de
Relagdes de
Consumo

Auxiliar de Acdes
Sociais

Lactarista

Agente de
Merenda

Cozinheiro
de Unidade
Socioeducacional

Zelador de
Unidade de
Atendimento
Infantil

Auxiliar de
Atendimento
Infantil

Nivel
Fundamental
Completo e
Incompleto

a) executar servigcos de apoio auxiliar
as unidades administrativas e opera-
cionais, e atender usuérios dos servi-
cos, fornecendo e recebendo informa-
coes;

b) receber, registrar e distribuir docu-
mentos e correspondéncias, cumprin-
do os procedimentos necessarios a
tramitacéo e ao registro dos mesmos;
c) dirigir veiculos para transporte de
pessoas, cargas e documentos, reali-
zar verificagdes e manutencées basi-
cas do veiculo e apoiar os servigos de
recebimentos e de entrega de mate-
riais e de correspondéncias;

d) operar maquinas e equipamentos
reprograficos e de escritorio, execu-
tar tarefas inerentes aos servigos de
recepcdo de pessoas, de protocolo e
de transmissdo de informagbes e de
guarda e de conservacéo de bens e de
documentos;

e) executar tarefas de manutencéo, de
recuperacéo e de conservacédo de bens
moveis, de instalagfes e de equipa-
mentos, e executar tarefas vinculadas
a trabalhos profissionais semiqualifica-
dos, vinculadas a essas atividades;

f) substituir fusiveis e lampadas quei-
madas, remover, transportar e arru-
mar moveis, maquinas e materiais,
transportar pequenas encomendas e
transmitir recados;

g) investigar as anormalidades obser-
vadas e solicitar ou tomar as devidas
providéncias, levando ao conhecimen-
to da chefia qualquer alteragédo exis-
tente;

h) executar servigos de recebimentos
e de entrega de materiais, de corres-
pondéncias e de valores, de confor-
midade com normas aplicaveis a essa
atividade;

i) definir cardapios, sob orientagéo de
nutricionista, preparar e servir refei-
cbes, mamadeiras, papinhas, mingaus
e sucos para alimentagédo de criancas;
j) realizar servicos de limpeza e de es-
terilizacdo de pratos, de talheres, de
mamadeiras, de utensilios, de vasilha-
mes de cozinha, e de preparagdo de
refeicoes;

k) controlar a guarda e a conservacéo
de géneros alimenticios adquiridos
para consumo na preparacéo de ali-
mentacéo nas unidades de atendimen-
to infantil;

1) operar utensilios e aparelhos de co-
zinha e de preparacéo de alimentos
em unidades de atendimento infantil;

m) fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas e de veiculos, pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, e realizar
a verificacdo, diaria, se as fechaduras
e os trincos das portas e das janelas
do imével sob sua guarda estédo devi-
damente fechados;

n) executar atividades simples e roti-
neira, como lavar e limpar comodos,
terragos e demais dependéncias; var-
rer, raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, galerias e vidragas;

o) polir objetos, pecas e placas meta-
licas; manter a limpeza de instalagdes
sanitarias;

p) executar servicos de limpeza e de
varrigdo de patios e de areas externas
de recreagdo de dependéncias diver-
sas; substituir lampadas e fusiveis, re-
mover, transportar e arrumar moveis,
maquinas, equipamentos, utensilios e
brinquedos;

g) manter a vigilancia sobre o imével
onde funciona unidade de atendimento
infantil e fazer ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando ou solici-
tando providéncias tendentes a evitar
roubo, incéndio e danificagdo em edi-
ficios, em plantas e em materiais sob
sua guarda.

r) auxiliar nos procedimentos de aten-
dimento as criancas assistidas nas uni-
dades de atendimento infantil, relati-
vamente a banho, a troca de roupas,
a fraldas, a escovacéo e a oferecimen-
to de refeicdes, e de manutencgéo, de
conservagdo e de arrumacéo das ins-
talagdes e dos brinquedos;

s) manter as instalacdes de uso das
criangcas devidamente arrumadas e
limpas, especialmente em relagéo
a protecdo e a seguranca no uso de
brinquedos e de material didatico-pe-
dagdgico;

t) executar trabalhos de lavar e de pas-
sar roupas de uso pessoal das criancas
e de cama, mesa e banho, usados no
atendimento as criancas.

ANEXO XI DA LEI N2 4.455, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS EM EXTINGAO POR CLASSES

CARGO/FUNGCAO

CLASSE

QUANTITATIVO

A

27

ASSISTENTE DE

65

ACOES SOCIAIS -

56

FUNGAO ATENDENTE

48

INFANTIL

40

32

24

I|®O|m|m|{O|O|wm

16

Total

308

CARGO

CLASSE

QUANTITATIVO

>

17

85

AGENTE DE AGOES

76

SOCIAIS

67

58

49

40

I OMmO0|m

30

Total

422

LEl N2 4.456, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera dispositivos da Lei n® 1.963
de 11 de junho de 1999, que Cria o
Fundo de Desenvolvimento do Sistema
Rodoviario do Estado de Mato Grosso
do Sul - FUNDERSUL; dispbde sobre

diferimento de
agropecuarios;

ICMS de produtos
crédito  presumido

em operacdes de abate, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos, abaixo indicados, da Lei n® 1.963, de 11 de
junho de 1999, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - construgdo, manutengéo e melhoramento asfaltico das vias publi-

cas urbanas.

“Art. 9° O beneficio do diferimento do ICMS nas operagdes internas
com produtos agropecuarios, de que tratam os arts. 12 e 47, l e 111, e 8§ 1° e 2°,
da Lei Estadual n® 1.810, de 22 de dezembro de 1997 (Cédigo Tributario Estadual
- CTE), fica condicionado a que os produtores rurais remetentes das mercadorias
contribuam para a construcdo, manutencgdo, recuperagdo e melhoramento asféal-
tico de rodovias estaduais e de vias publicas urbanas.

d) construgdo, manutencéo e melhoramento asféltico de vias publicas

urbanas.

Art. 2° Os recursos utilizados para atendimento ao disposto no inciso
1V do art. 1° da Lei n® 1.963, de 11 de junho de 1999, sdos os provenientes da receita
advinda do FUNDERSUL, incidente sobre o alcool combustivel e a gasolina.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande, 18 de dezembro de 2013.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

LEI N2 4.457, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Autoriza o Departamento Estadual
de Transito (DETRAN-MS), em cara-
ter de excepcional interesse publico,
a planejar, a contratar e a executar
obras e servigos, nos termos que es-
pecifica, e da outras providéncias.




