Republica-se por incorrecao.
Publicada no Diério Oficial n° 7.613, de 30 de delz® de 2009, paginas 1 a 8.

LEI N23.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispbe sobre a organizagdo do Grupo Gestao
Institucional da Carreira Gestao de Atividades de
Transito do quadro de pessoal do Departamento
Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul
(DETRAN-MS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta saaciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira Gestdo de Atividades de Transito irdegrGrupo
Gestao Institucional do Plano de Cargos, Empreg@Gaireeiras do Poder Executivo,
prevista no art. 11, inciso VI, alinea “h”, dailr® 2.065, de 29 de dezembro de 1999,
com redacdo dada pelo art.dzf Lei r°2.599, de 26 de dezembro de 2002, e compde 0
guadro permanente de pessoal do Departamento Bk@eldransito de Mato Grosso
do Sul (DETRAN-MS).

Paragrafo unico. A carreira Gestdo de Atividades Tdansito é
estruturada em categorias funcionais integradascagos efetivos identificados no
Anexo |, que requerem dos seus ocupantes conhecisndrasicos e técnicos
especializados para atuarem na formulagdo de gadjtina coordenacédo, supervisao,
acompanhamento, controle e execuc¢ao das seguiividades institucionais:

| - planejamento, organizacdo, controle e execudas acdes
vinculadas ao cumprimento da legislacdo e das reomeatransito no territorio do
Estado de Mato Grosso do Sul;

Il - fiscalizacdo e controle do processo de forragé@erfeicoamento
e reciclagem de condutores de veiculos motorizakpedicdo e cassacao de licenca de
aprendizagem, permissao para dirigir e emissacadiei@a Nacional de Habilitacao;

[l - vistoria e inspecao das condi¢cdes de segaraeqcular, registro,
emplacamento e licenciamento de veiculos;

IV - fiscalizacdo de transito, autuacdo, aplicagd® medidas
administrativas e de penalidades por infracOesré@esito previstas no Coédigo de

Transito Brasileiro;
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V - coleta de dados estatisticos e informacfes patssidiar a
elaboracao de estudos sobre acidentes de trargimsecausas;

VI - credenciamento de érgdos ou entidades e agpata a execucao
de atividades previstas na legislacéo de transito;

VIl - promocéao e participacdo em projetos e prograiche educacéao e
seguranca de transito e orientacao sobre a aptick;Bgislacao de transito;

VIII - demais atividades inerentes as finalidadesadtarquia e ao
cumprimento do Codigo de Transito Brasileiro.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° A carreira Gestdo de Atividades de Transito éuastada nas
categorias funcionais de Gestor de Atividades d@mdito,Assistente de Atividades de
Transito, Agente Condutor de Veiculos e Agente de Atividadks Transito,
desdobradas nos cargos efetivos, com suas resgeeetivbuicdes, adiante nominados
de acordo com a escolaridade exigida para o exemécprofissdes regulamentadas e
registro no respectivo orgao de fiscalizacéo:

| - Gestor de Atividades de Transito (Nivel Supgrio

a) Gestor de Educacéo e Seguranca de Transito;

b) Gestor de Atividades Gerais de Transito;

c) Gestor de Atividades Organizacionais;

d) Gestor de Vistoria e Identificacédo Veicular;

e) Gestor de Atividade de Engenharia de Trafego eshi@n

f) Gestor de Tecnologia da Informacao;

g) Tecndlogo em Educacédo e Seguranca para o Transito;

Il - Assistente de Atividades de Transito (Nivel &€ ou Técnico
Profissionalizante):

a) Técnico Administrativo;

b) Técnico em Tecnologia da Informacéo;

c¢) Técnico Contabil;

d) Técnico em Recursos Humanos;

e) Assistente de Atividades de Transito;

f) Assistente de Pétio, de Apreensao e Guarda triMs;
g) Assistente de Vistoria e Identificacao Veicular;
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lll - Agente Condutor de Veiculos (Nivel Médio):

a) Agente Condutor de Veiculos II;

IV - Agente de Atividades de Transito (Nivel Funcsotal):
a) Agente de Atividades de Transito.

Art. 3° Os cargos efetivos que integram a carreira Geslk#o
Atividades de Transito terdo descri¢do propria,iamgd identificacao:

| - das responsabilidades e atribuicbes ineremtesxarcicio do cargo
efetivo ou a funcéao;

Il - dos requisitos basicos para o provimento dg@a

lll - das condicbes especiais de trabalho as qoaisservidores
ocupantes do cargo serdo submetidos.

§ 1°Cada cargo efetivo integrante da carreira GestaAtididades de
Transito sera desdobrado, para fins de fixacaaiaak promocdo, em oito classes
posicionadas hierarquicamente, em ordem cresagréificadas pelas letras A, B, C, D,
E,F,GeH.

§ 2°0Os cargos efetivos que integram a carreira Getgaatividades
de Tréansito serdo distribuidos nas categorias dmags, observando-se os quantitativos
constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° As atribuicdes basicas dos cargos efetdesarreira Gestéo
de Atividades de Transito serdo exercidas em conflade com as atribuicbes
vinculadas a respectiva formacéo profissional, etimgo:

| - aos ocupantes do cargo de Gestor de Educagdegeranca de
Transito:

a) diagnosticar, elaborar projetos e executar daoes de transito
voltadas a implantacdo de politicas publicas eogramas socioeducativos que visem
a reducéo de acidentes e promovam a educacamararsga no transito;

b) promover acdes e programas que resultem em rmaslan
comportamentais dos usuérios das vias publicasfdsito;

c) desenvolver e participar de campanhas educatioas vistas a
conscientizacéo da seguranca no transito nagligsits de ensino;
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d) proferir palestras, ministrar aulas e coordenmsos vinculados as
atividades educacionais de transito e de formaedwafissionais na area de transito;

e) promover pesquisas e estudos de comportameniognos
relacionados ao uso das vias publicas entre assdeategorias de USUarios;

f) aplicar principios éticos e de relagcbes humanas trabalho,
contribuindo para o crescimento profissional dapegu

g) executar atividades técnicas, operacionais m@ver a melhoria de
processos organizacionais;

h) buscar a integracdo da atividade-fim com a ddoe-meio, de
modo que toda a estrutura organizacional estejapmnetida com a natureza de
atividade da autarquia;

Il - aos ocupantes do cargo de Gestor de Ativida@esais de
Transito:

a) planejar, executar, supervisionar, coordenar perf@icoar a
implantacéo de politicas, sistemas, métodos e gimeatos de carater administrativo;

b) preparar e analisar relatorios, graficos e tabglara subsidiar
tomadas de deciséo;

c) analisar processos, elaborar pareceres, desenvabrientar,
coordenar, controlar e executar pesquisas, plapog&tos;

d) executar atividades técnicas e operacionaisicipar de projetos e
acdes para a manutencdo e a criacdo de métodstemas que possam aperfeicoar o
atendimento nas agéncias do DETRAN-MS;

e) promover a melhoria e a atualizacéo sistémisgpdacedimentos e
técnicas de vistoria e identificagdo de veiculosapa emissdo de documentos de
veiculos e de condutores, bem como na qualida@dgethaimento ao usuario;

f) atuar na area de politicas de transito voltguls a educacéo de
transito;

g) aplicar principios éticos e de relagbes humamastrabalho,
contribuindo para o crescimento profissional dasgu

h) buscar a integracdo da atividade-fim com a ddoe-meio, de
modo que toda a estrutura organizacional estejapmnetida com a natureza de
atividade da autarquia;

lll - aos ocupantes do cargo de Gestor de Atividddeyanizacionais:
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a) planejar, executar, supervisionar, coordenar perf@icoar a
implantagcdo de politicas, sistemas, métodos e gioeatos de carater administrativo,
contabil, técnico ou cientifico, objetivando a nogla de processos gerenciais,
organizacionais e administrativos, aplicando ppiod cientificos de administracéo e da
legislacdo pertinente;

b) promover estudos de racionalizacao e de avalidgddesempenho
institucional;

c) executar atividades técnicas, operacionais e irgsinativas,
participar de projetos e acdes para a manutenciiag@o de métodos e sistemas que
possam aperfeigoar o atendimento nas agéncias BNE-MS,;

d) preparar e analisar relatorios, gréficos e tabglara subsidiar
tomadas de deciséao;

e) participar do planejamento estratégico de longédio e de curto
prazo, avaliando as politicas governamentais deaétopdireto e indireto na area de
atuacdo do DETRAN-MS;

f) acompanhar e supervisionar a realizacdo de feranto de
necessidades de organizagdo da infraestruturapale gcnico e administrativo para
execucao das atividades do DETRAN-MS;

g) executar tarefas de apoio as unidades operagjosavolvendo
atendimento de pessoas, organizacdo de tarefasocedpmentos, preparacdo de
relatorios e levantamentos estatisticos;

h) elaborar os balancetes, os balancos orcames)tdnm@anceiros e
patrimoniais, bem como os respectivos demonstisitivo

i) examinar as demonstracdes de despesa, elalmramdtrativos da
programacao orcamentaria e execucao financeireaideegistros contabeis;

) emitir pareceres em processos de tomadas dasentle prestacao
de contas e realizar analises contabeis;

k) instruir, para a apreciacdo de autoridade sopess prestacdes e
tomadas de contas de ordenadores de despesasisaditiames e demais responsaveis
por bens, dinheiros e valores publicos;

[) atender as diligéncias da Auditoria Geral deaBete do Tribunal de
Contas do Estado;

m) promover estudos e elaborar normas de admigéstrde materiais,
privilegiando a padronizacao, a catalogacgao, aficadéo e a especificacéo, facilitando
a aquisicdo, o recebimento, a guarda e a conservdg& materiais, evitando o

desperdicio e o0 uso inadequado;
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n) controlar o cadastro de fornecedores do DETRASI-&s compras
e suprimentos, o inventario do patriménio e o astode materiais, bem como a sua
distribuicao;

0) executar programas e projetos de estruturag@&organizacdo de
rotinas de trabalho, com vistas a maior produtikédae eficiéncia dos servicos,
colaborando com o aperfeicoamento da autarquiafueito de suas demandas de
desenvolvimento;

p) controlar a execucdo de contratos e convéniosaflos pelo
DETRAN-MS, bem como analisar e conferir as respastprestacdes de contas;

g) buscar a integracdo da atividade-meio com ddatie-fim, de
modo que toda a estrutura organizacional estejapmnetida com a natureza de
atividade da autarquia.

r) aplicar principios éticos e de relagcdes humanastrabalho,
contribuindo para o crescimento profissional dapegu

IV - aos ocupantes do cargo de Gestor de Vistorldeatificacdo
Veicular:

a) propor e promover a melhoria de processos argeionais e
gerenciais do DETRAN-MS; aplicar principios cieietts de administracdo e de
legislacao pertinente;

b) investigar os processos de veiculos com chadsiteaado,
remarcado ou duplicado;

c) realizar vistorias em veiculos com alteracdesadacteristicas;

d) elaborar laudos técnicos e periciais relativosompeténcia do
DETRAN-MS;

e) realizar vistorias nos estabelecimentos de ospabu de
comercializacdo de veiculos usados ou irrecupesapecas basicas, chassi e motor;

f) orientar e supervisionar casos de periciasc$pde identificacdo
de veiculos e de adulteracdes de marcacdes de;chass

g) aplicar principios éticos e de relacbes humamastrabalho,
contribuindo para o crescimento profissional dapesu

h) buscar a integracdo da atividade-meio com adatie-fim, de

modo que toda a estrutura organizacional estejapemnetida com a natureza de
atividade da autarquia;
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V - aos ocupantes do cargo de Gestor de AtividadErdyenharia de
Trafego e Transito:

a) elaborar projetos de engenharia de trafegoraega e sinalizacéo
de transito;

b) promover estudos e determinar indices de segararfluidez do
trafego;

c) analisar fendmenos que acarretam conflitos dmilacdo no uso
das vias publicas;

d) executar pesquisas técnicas no campo da enggedbaransito;

e) analisar, operacionalizar e executar projetossidalizacédo das
areas onde se realizam exames praticos de diregédar;

f) acompanhar, orientar e fiscalizar obras de edtatura predial e,
quando for o caso, elaborar projetos complementdgegentilacdo e ou exaustdo, ar
condicionado, telefonia e prevencdo contra incénais unidades administrativas do
DETRAN-MS;

g) aplicar principios éticos e de relacdes humamastrabalho,
contribuindo para o crescimento profissional dapegu

h) buscar a integracdo da atividade-meio com adatie-fim, de
modo que toda a estrutura organizacional estejgpemnetida com a natureza de
atividade da autarquia;

VI - aos ocupantes do Cargo de Gestor de Tecnotizglaformacao:

a) executar pesquisas e analises que visem a atd@ioode estudos,
planos e projetos ligados a tecnologia da inforrmaca

b) cadastrar e liberar acessos as transacfes stemas gerenciais;
orientar e oferecer esclarecimentos sobre ativklada area de tecnologia da
informacéo;

c) desenvolver e manter sistema informatizado pegdizar os
servicos prestados, em especial o0 registro de lesice de condutores, multas,
arrecadacéo e os procedimentos administrativo®m@anhar os resultados gerenciais
dos sistemas;

d) orientar e oferecer esclarecimentos as diveérnsss e unidades da
autarquia sobre as atividades da tecnologia danvacéo;

e) desenvolver estudos ligados a organizacao,isiesnas e metodos

com vistas a racionalizacao de processos, a efiei&na eficdcia administrativas;
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f) acompanhar a implantacédo de novos servicos pagentos; bem
COMO assegurar a sua manutencao e eventuais reparos

g) analisar fluxos de trabalhos, preparar rotirasrabalho; organizar
arquivos de dados; preparar manuais de métodgseeliexelatorios;

h) aplicar principios éticos e de relacdes humamastrabalho,
contribuindo para o crescimento profissional dapegu

VII - aos ocupantes do cargo de Tecndlogo em Edwucac¢Seguranca
para o Transito:

a) executar atividades técnicas, operacionaismgver a melhoria de
processos organizacionais;

b) preparar relatérios, graficos e tabelas queidigns a tomada de

deciséo;

c) auxiliar a execucao de programas, acfes e cdrapauucativas de
transito;

d) atuar na &rea de politicas de transito voltgdsa a educacao de
transito;

e) aplicar principios éticos e de relagcbes humamastrabalho,
contribuindo para o crescimento profissional dapegu

f) buscar a integragéo da atividade-meio com adatdle-fim, de modo
que toda a estrutura organizacional esteja comgrdaneom a natureza de atividade da
autarquia;

VIII - aos ocupantes do cargo de Técnico Administoa
a) registrar informacdes orgamentérias, financeresntabeis;

b) preparar relatérios, graficos, tabelas e plasillutilizando sistemas
informatizados e acompanhar os lancamentos basgario

c) auxiliar a organizacdo de balancetes, balangaandeiros e
patrimoniais, controlar e conferir mapas de consunutas de aquisicdo de bens e
servigos, guias de receitas;

d) elaborar pedidos de compras, com especificagéedhadas por
meio de ata de registro de preco, para suprimentdndoxarifado central;

e) controlar o estoque de material, utilizando itBnecessarias para
gue ndo ocorram danos no seu armazenamento, assimacestoque do almoxarifado,

por meio de sistema informatizado;
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f) registrar informacdes técnicas e administratieas relatorios e
planilhas; receber, registrar, classificar, autiaontrolar a tramitacéo e distribuicéo de
processos e documentos;

g) aplicar técnicas de gestdo de pessoal e orgdnizde sistemas e
métodos nos procedimentos de rotina;

h) executar e controlar a execucédo de rotinas asmativas de
patrimdénio, aquisi¢cdo, guarda, suprimentos e berss @le arquivo, comunicacdes
administrativas;

i) atender a usuarios dos servicos publicos de etdmpia do
DETRAN-MS, orientar e prestar informacoes;

) executar tarefas de apoio as unidades operasjcatandimento de
pessoas, organiza¢do de agenda, redacdo de conénmpia e preparacdo de relatorios
e levantamentos estatisticos;

k) auxiliar, controlar e executar contratos e com firmados pelo
DETRAN-MS, e conferir as respectivas prestacoesoi¢as;

IX - aos ocupantes do cargo Técnico em Tecnologigfbrmacao:

a) prestar atendimento técnico na area de infocadtiem como dar
suporte ao usuario;

b) instalar e configurahardware e software basicos devidamente
documentados e licenciados institucionalmente;

C) atuar na manutencao e suporteatevare e hardware,
d) atuar na instalagéo e configuracéo de redesmeutadores;

e) zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo pedan dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

X - aos ocupantes do cargo Técnico Contabil:

a) auxiliar a organizacdo de balancetes, balangusndeiros e
patrimoniais, controlar e conferir mapas de consunutas de aquisicdo de bens e
servicos e guias de receitas;

b) registrar informacdes orcamentarias, financeieascontabeis,
preparar relatorios, graficos, tabelas e planilhdiizando sistemas informatizados e
acompanhar langcamentos bancarios e controle das;ont

c) controlar guias de receitas, auxiliar na elat@vade cronogramas

de desembolso mensais e trimestrais, conferir dstradivos, documentos de
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recebimentos e pagamentos e outros formulariogedafinanceira, confrontar dados e
calculos;

d) processar acertos e ajustes de contas em geral;

e) auxiliar o controle e a execucéo de contratogn®énios firmados
pelo DETRAN-MS, conferindo as respectivas prestagfgecontas;

XI - aos ocupantes do cargo de Técnico em Recitspsgnos:

a) manter registro e controle dos servidores dutages pertencentes
ao Quadro de Pessoal do DETRAN-MS;

b) lavrar, organizar e manter atualizados os amsaskentamento
historico-funcional dos servidores;

c) exercer o controle de movimentacéo, admissanisdéo, tempo de
servico, estagio probatorio, confirmacao de cargsoala de férias de servidores;

d) controlar a frequéncia, o pagamento de gratfiea e de
indenizacdes e elaborar folha de pagamento deglgsso

e) manter registros de cursos, projetos e progralaaseinamento e
aperfeicoamento de pessoal, executados, inclusicesios correspondentes;

f) promover estudos e pesquisas para a permangat@acio dos
processos de recrutamento e selecéo, treinameperizicoamento de pessoal;

XIl - aos ocupantes do cargo de Assistente de ddoles de Transito:

a) executar tarefas de apoio as unidades operasiogravolvendo
atendimento de pessoas, organizacdo de agendagdoedie correspondéncia e
preparacao de relatorios e levantamentos estatstic

b) registrar informacdes técnicas sobre cadastreedrilos; atender
aos usuarios do DETRAN-MS, expedindo o certificddoregistro e licenciamento de
veiculos;

c) realizar e fiscalizar o processo de habilitagho condutores
emitindo licenca de aprendizagem; aplicar provaiqaale direcdo veicular; conceder
permissao para dirigir e emitir Carteira NacioraHhbilitacéo;

d) receber, registrar, classificar, autuar e cdetra tramitacéo e a
distribuicdo de processos e documentos;

e) atender aos usuarios dos servigcos publicos depeténcia do
DETRAN-MS, para orientar e prestar informacoes;
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XIII - aos ocupantes do cargo de Assistente deoPdé Apreenséo e
Guarda de veiculos:

a) receber veiculos retirados de circulacdo, méslig@nmo especifico;

b) manter a guarda de veiculos e pertences reosli@dapreendidos
pelo DETRAN-MS ou por outras autoridades do Sisteimdransito e zelar pela sua
integridade enquanto durar a guarda e a apreensao;

c) proceder a entrega de veiculos aos respectivoprigtarios,
mediante termo, cessadas as causas determinargpsegasdo ou do seu recolhimento,
observada a ordem de autorizacéo de liberagao;

d) cumprir escala permanente de guarda nos periddoso e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e ferjados

e) zelar pela seguranca e pelo bom aspecto ineeexterno do patio
de guarde e apreenséo;

f) executar manobras e acomodacdes dos veiculpatiwinterno do
DETRAN-MS;

g) atender aos usuarios dos servicos publicos depe@ncia do
DETRAN-MS, para orientar e prestar informacdes;

XIV - aos ocupantes do cargo de Assistente de Waseldentificacdo
Veicular:

a) identificar os critérios de codificacdo de chas®tor e agregados,
e as causas principais de adulteracdes de veiculos;

b) realizar exames e vistoriar veiculos, emitirdi@a sobre as
condicOes dos veiculos na estrita competéncia dtRAMN-MS;

c) encaminhar, para decisdo superior, 0s casos effl@les nao
identificados e ou suspeitos de adulteracoes;

d) atender aos usuérios dos servicos publicos depe@ncia do
DETRAN-MS, para orientar e prestar informacoes;

XV - aos ocupantes do cargo de Agente CondutoredelNobs:

a) conduzir os veiculos automotores utilizadosransporte oficial de
servidores e outros a servico do DETRAN-MS;

b) zelar, conservar e manter os veiculos, inforragretiodicamente
ao setor competente a necessidade de manuteng@&ntpra e corretiva,;
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C) observar e respeitar as leis de transito, tcatar presteza e cortesia
os usuérios dos veiculos; emitir relatérios e suatividades relativas a sua area de
atuacdo, bem como outras de mesma natureza e graontplexidade, determinadas
pela autoridade superior;

d) atender a usuérios dos servicos publicos de e@mgia do
DETRAN-MS para orientar e prestar informacdes;

XVI - aos ocupantes do cargo de Agente de Atividatke Transito:

a) executar atividades auxiliares relacionadas @opdamento de
tarefas relativas ao recebimento e entrega despmneléncias, arquivo e movimentacao
de materiais do DETRAN-MS;

b) executar os servicos auxiliares relacionados aautencao das
instalacdes fisicas do DETRAN-MS, como pequenoarcepelétricos, hidraulicos, de
alvenaria e carpintaria;

c) executar atividades de recebimento, estocagethistebuicdo de
materiais de consumo e de bens permanentes;

d) receber, registrar, classificar, autuar e cdatra tramitacdo e
distribuicdo de processos e documentos;

e) atender a usuarios dos servicos publicos de et@m@a do
DETRAN-MS para orientar e prestar informacoes.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 5° O ingresso em cargo efetivo da carreira @estdo de
Atividades de Transito dar-se-a na classe “A”, eetodréncia de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titudp®s a comprovacao de que o
candidato cumpre os requisitos legais para o sercieio, conforme prescreve a Lei n°
1.102, de 1990.

§ 1° O concurso publico tera por objetivo seledi@amdidatos para o
exercicio de cargos efetivos que compdem a caiGasido de Atividades de Transito e
o edital informaréa os requisitos legais para oesgo na carreira, o prazo de validade, o
namero de vagas oferecidas e identificadas confamegagas existentes no quadro
permanente de pessoal da autarquia.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico éaite @hos e podera
ser prorrogado por igual periodo, apenas uma vez.

Art. 6° Sdo requisitos basicos para ingresso ergocafetivo da
carreira Gestao de Atividades de Transito:
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| - a nacionalidade brasileira;
Il - a quitacdo com as obrigacfes militares e @lais;

lll - o nivel de escolaridade exigido para o exgecide cargo e a
habilitacdo profissional,

IV - idade minima de dezoito anos;

V - boa saude e aptidao fisica e psiquica paraeeci&io do cargo,
comprovadas em inspecao médica oficial e no exasgetpcnico;

VI - conduta moral ilibada.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar agémcia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

8 2° Nao podera haver concurso publico para prawioneo cargo de
Agente de Atividades de Transito, a partir da vaigesta Lei.

Art. 7° O concurso publico realizar-se-a de acaroilm as normas da
presente Lei, da legislacdo estatutaria, dos regrtos e do edital de abertura do
certame, sob a responsabilidade do Secretéario dedde Administracdo, do Diretor-
Presidente do DETRAN e do Diretor-Presidente dad&g&o Escola de Governo.

Paragrafo Unico Os candidatos aos cargos que exjgaduacdo de
nivel superior deverdo comprovar o registro no @rfidcalizador da profissdo ou
registro especial da graduacdo em érgdo competssgie como 0S que exigem ensino
profissionalizante que deverdo comprovar o regisbrérgdo competente, se a profissao
for regulamentada.

Art. 82 Os requisitos para habilitagcdo aos cargos efets&s o0s
constantes do Anexo Il e do paragrafo Unico do/arlesta Lei.

] ~ CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9° O candidato empossado em cargo efetivaad®ica Gestao de
Atividades de Transito permanecera em estagio pdobapor trés anos, conforme
regulamento editado pelo Poder Executivo.

Art. 10. O servidor em estagio probatério submeéei ao processo
especial de avaliacdo de desempenho e ao finapregado, sera declarado estavel no
servico publico estadual, conforme norma regulastent editada pelo Poder
Executivo.

Art. 11. Durante o periodo do estagio probatériseovidor ocupante

de cargos da carreira Gestdo de Atividades de ifwando podera se afastar do
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exercicio da funcao, ser cedido para ter exereicioutro 6rgao ou entidade ou ocupar
cargo em comisséo fora do ambito de atuacao do DERFKS.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia de motivo de forggom se houver
afastamento ou licenciamento do servidor nessegerficara suspenso o cumprimento
do estagio probatdrio.

Art. 12. O servidor declarado estavel, somente @oder demitido
mediante processo administrativo disciplinar no | glie sejam assegurados o0s
principios da ampla defesa e do contraditorio,usige nos casos de constatacdo de
insuficiéncia de desempenho, de acordo com o eskulda avaliagdo anual de
desempenho ou por sentenca judicial.

Art. 13. A avaliagdao de desempenho dos ocupantesadgos da
carreira Gestao de Atividades de Transito tem fjetivo aferir o rendimento e o
desempenho do servidor no exercicio do cargo eepsat-se-a com base em
regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 1° O processamento de avaliacdo de desempemnBoca®luzido
por comissdo de avaliacdo de desempenho formadainpegrantes do quadro
permanente de pessoal do DETRAN, contendo no mirginoo membros, com
mandato de um ano, designada por ato do seu DRe¢sidente.

8 2° A escolha dos representantes dos servidoregista no 8 1°,
recaira sobre os classificados nas classes maiadele da respectiva categoria
funcional e cuja avaliacdo do ano anterior corredppno minimo, ao conceito bom.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14. O desenvolvimento funcional dos integrantka carreira
Gestdo de Atividades de Transito tem como objeiivcentivar e promover o
aperfeicoamento profissional dos servidores, cose bas seguintes diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profisdiat@ servidor e o
nivel de desempenho esperado na funcéo;

Il - recompensar a competéncia profissional demnadatno exercicio
da funcao, tendo como referéncia o desempenhespensabilidades e a complexidade
das atribuicdes;

[l - criar oportunidades para o desenvolvimentmfigsional e
pessoal, por meio da participagdo em eventos decitapao ou de formacgao.
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Art. 15. Aos integrantes da carreira Gestao deiddnes de Transito
serdo oferecidas condi¢cdes de desenvolvimentosprofial mediante:

| - promocdo pelos critérios de merecimento e aidaye,
alternadamente, para mudanca de classe;

Il - apoio para a participacdo em cursos de formacée capacitacéo
para exercicio de atribuicbes da fungéo, por meio d

a) pagamento, parcial ou total, de taxas de irézrigo investimento
ou da mensalidade;

b) concessdo de licenca remunerada para estudo,forma
estabelecida na Let+ 119102, de 1990;

C) concesséo de incentivo financeiro, com resétigarcelada, para
cursos de pos-graduacao, conforme regulamentoiéspec

Paragrafo unico. Os beneficios de que trata oaritigiependeréo de
andlise de juizo de conveniéncia e oportunidadadmainistracdo do DETRAN-MS,
considerado o seu interesse e exigem como contidgpdp servidor a sua permanéncia
em servico na autarquia por periodo correspondmmtdo dispéndio financeiro ou a
devolucdo destes, em parcela Unica, caso requeirexeneracao.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 16. A movimentagcao dos ocupantes dos cargnsada categoria
funcional, para fins de promocao obedecera a seglimitacdo, em relacdo ao total de
cargos que integra a respectiva categoria:

| - classe “A”, até cem por cento;

Il - classe “B”, até quarenta por cento;

lll - classe “C”, até trinta por cento;

IV - classe “D”, até vinte e cinco por cento;

V - classe “E”, até vinte por cento;

VI - classe “F”, até quinze por cento;

VII - classe “G”, até dez por cento;

VIII - classe “H”, até cinco por cento.
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Art. 17. A promocdao anual ocorrera, alternadamerekns critérios de
antiguidade e merecimento, desde que exista vagpordivel na classe superior,
concorrendo os servidores detentores de cargosvasfetla carreira Gestdo de
Atividades de Transito que atenderem aos seguietgssitos:

| - pelo critério de antiguidade:

a) contar, no minimo, com cinco anos de efetiva@g® na classe
em que estiver classificado;

Il - pelo critério do merecimento:

a) contar, no minimo, apos confirmacéo no cargm tr@s anos de
efetivo exercicio na classe em que estiver classif;

b) contar com setenta por cento, ou mais, dos pdotais previstos
para a ultima avaliagdo anual;

C) atingir cinquenta por cento, ou mais, dos pontdais previstos
para a avaliacdo de desempenho, nos ultimos to&s an

8§ 1° O merecimento seriq aferido por meio da avaliacgo d
desempenho anual, conforme critérios e condi¢co@belecidos em regulamentos da
Administracdo Publica Estadual.

§ 2°A confirmagédo do intersticio para concorrer & pyoé@o exclui da
contagem do tempo de servico todas as auséncigasidicadas ou ndo abonadas e os
afastamentos ndo considerados de efetivo exeracimrridos durante o periodo de
apuracao deste intersticio.

§ 3° A promogéo tera por base o cumprimento desite minimo
para a mudanca de classe, apurado até 31 de dezémano imediatamente anterior, e
o resultado da avaliacdo de desempenho anual.

§ 4° A promogéao sera realizada uma vez por analedgge exista
vaga na classe superior, o que devera ser divulgadfevereiro de cada ano, seguida
da realizacdo dos procedimentos de avaliacdo dangemho e formalizacdo dentro do
mesmo ano.

§ 5° Os periodos de afastamento para o exercicicadgo em
comissao ou funcdo de confianca ndo serdo descsnadcontagem do intersticio para
a promocéo por antiguidade.

Art. 18. Serd considerada como data inicial paraparagdo dos
intersticios referidos no inciso | e na alineada’inciso Il do art. 16, a data:

| - do inicio do exercicio no cargo efetivo, emaaale provimento

decorrente de nomeacao apos aprovacdo em concuoiémop
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Il - do inicio da vigéncia da ultima promocdo dentio respectivo
cargo efetivo;

lll - da data do enquadramento realizado em raadloedn®2.065, de
1999, ressalvados os casos de servidores redigwibwue ndo foram aprovados em
concurso publico, que passardo a integrar o quesjrecial.

Art. 19. Na movimentagdo por promog¢ao, 0s servslata carreira
Gestao de Atividades de Transito serdo posicionadatasse imediatamente superior a
que possuem.

Art. 20. Na apuracédo da pontuacgéo da avaliaca@skentbenho para a
promocao por merecimento, se houver empate, tec2@éncia o servidor que tiver:

| - maior tempo de servico na carreira;

Il - maior tempo de servico no DETRAN-MS;

Il - maior idade.

Art. 21. Nao concorrera a promog¢ao por merecimergervidor que,
no periodo que servir de base para avaliagdo dangesho, estiver em uma ou mais

das seguintes situacdes:

| - ter usufruido licenca por mais de cento e viiss, consecutiva ou
ndo, sob qualquer titulo, no periodo considerada @apuracéo do intersticio;

Il - ser cedido para 6rgdo ou entidade, a qualtjtdo, no periodo
considerado para apuracao do intersticio,

[l - ter cumprido penalidade de suspenséao dis@plimesmo quando
convertida em multa;

IV - ter seis ou mais faltas ndo abonadas, ou né&tificadas
consecutivas ou ndo, nos seis meses anterioreg alelapuracdo do intersticio para
promocao;

V - ter registro de penalidade de repreensdo riowad doze meses
anteriores a data de apuracéo do intersticio paraqgao.

TITULO Il )
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 22. O sistema remuneratorio dos servidoresadeeira Gestdo de

Atividades de Transito é constituido pelo vencirodrdse, acrescido de vantagens
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pecuniarias pessoais, de servico e as inerentea@o ou a fungao.

Paragrafo Unico. As vantagens financeiras serdoceclas
considerando as peculiaridades de cada cargo efetiem especial, as condi¢cdes de
trabalho, o desempenho profissional individualgtteb ou institucional e a producao
ou superacao de metas de desempenho estabelecidas.

Art. 23. O vencimento-base dos cargos efetivogratges da carreira
Gestao de Atividades de Transito é fixado consiiyans requisitos basicos para seu
provimento, a natureza das atribui¢cdes e a congaeei das tarefas a eles inerentes.

Art. 24. Os valores do vencimento-base dos carfgtives da carreira
Gestao de Atividades de Transito sao fixados emabitsses, identificadas pelas letras
A, B, C, D, E, F, G eH, constantes do Anexo |$tdelei.

8 1° A revisédo geral anual dos vencimentos dososada carreira
Gestdo de Atividades de Transito ocorrerd na medata e base em que forem
reajustados os vencimentos das demais categonmesofais do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo.

§ 2° A diferenca entre os valores do vencimente-lisssuma classe
para a outra sera de dez por cento sobre a claists £ de cinco por cento sobre a
classe inicial para as demais classes.

Art. 25. Aos servidores detentores de cargo efatevaarreira Gestao
de Atividades de Transito, além do vencimento-bpsderdo ser concedidas vantagens
pecuniarias de natureza constitucional ou indeiiizst, gratificacdes e adicionais.

8§ 1°As vantagens indenizatOrias ndo se incorporanmvensimentos
ou proventos para qualquer efeito.

§ 2°As gratificagbes e os adicionais incorporam-sgawimento ou
provento, nos casos e condi¢des previstos nadegslestatutaria e previdenciaria.

Art. 26. As vantagens pecuniarias ndo serdo cordasitanem
acumuladas, para efeito de concessédo de quaisquirs cacréscimos pecuniarios
ulteriores.

Secao |
Das Indenizagbes

Art. 27. Constituem vantagens de natureza indemizatprevistas no
inciso | do art. 84 da Lei-n2.102, de 1990, para ressarcimento de despesas com
deslocamento:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;
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[l - transporte.

Paragrafo unico. Os valores das indenizacdes pasviso caput,
assim como as condi¢des para a sua concessas, sfialelecidas em regulamento por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Secéao Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 28. Além do vencimento-base ser8o concedidss sarvidores
ocupantes de cargo da carreira Gestdo de AtividadesTransito as seguintes
gratificagOes e adicionais:

| - gratificagao natalina,;

Il - adicional por tempo de servico;

[l - adicional de funcao;

IV - adicional de plantdo de servico;

V - adicional de incentivo a produtividade;

VI - adicional de capacitagao;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional por trabalho noturno;

IX - adicional de insalubridade ou periculosidade;

X - adicional pela prestacéo de servi¢co extraorthna

Subsecéo |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 29. A gratificacdo natalina corresponde a 1({I'd doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més dendaro, por més de efetivo
exercicio no respectivo ano.

8§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias ssmasiderada
como més integral.

§ 2° O servidor exonerado percebera a gratificacao linata
proporcionalmente aos meses de exercicio, calcidaldee a remuneracdo do més da
exoneragao.
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§ 3° A gratificagdo natalina ndo serd considerada pateulo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 30. O adicional por tempo de servico € devaaoservidor por
quingquénio de efetivo exercicio prestado ao Estembijente sobre o vencimento-base
do cargo, ressalvado o direito adquirido, nos termo Decreto N90.423, de 16 de
julho de 2001.

8 1° O adicional por tempo de servico corresponde, nmgiro
quinquénio a 10% (dez por cento), e nos demais &ch%o0 por cento), observado o
limite de até 40% (quarenta por cento).

8 2°0 servidor efetivo investido em cargo em comiss@ainuara a
perceber o adicional por tempo de servico na fatesde artigo.

§ 3°0 servidor fara jus ao adicional por tempo deigera partir do
dia imediato aquele em que completar o quinquénio.

Subsecéo lli
Do Adicional de Funcéao

Art. 31. O adicional de funcdo sera concedido aovide em
retribuicdo as especificidades do cargo e dasdatiés inerentes a funcdo, em especial
a complexidade das tarefas, a dedicacdo exclusigegu de responsabilidade exigido e
a natureza da fungéo.

§ 1° O adicional de funcdo sera calculado sobre o ctspe
vencimento-base, no percentual de:

| - 80% (oitenta por cento), aos ocupantes de caujm provimento
requeira graduacao de ensino superior;

Il - 70% (setenta por cento), aos ocupantes deocaugp provimento
requeira ensino superior de tecnologo ou sequeteitdrmacao especifica;

Il - 60% (sessenta por cento), aos ocupantes dgocaujo
provimento requeira curso de ensino médio ou emsigdio profissionalizante;

IV - 60% (sessenta por cento), aos ocupantes dgoocde agente
condutor de veiculo;

V - 50% (cinquenta por cento), aos ocupantes deocamujo
provimento exige curso de ensino fundamental cotmple
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§ 2° O adicional de fungédo n&o sera pago a servidegiahte da
carreira Gestdo de Atividades de Transito afastim@xercicio do cargo em que foi
investido, salvo em licenca para tratamento dar@&aude.

Subsecéo IV
Do Adicional de Plantdo de Servigos

Art. 32. O adicional de plantdo de servicos comstitantagem
financeira concedida aos servidores da carreirdadGeate Atividades de Transito pela
execucdo de acgles inerentes ao seu cargo efedivodsd sua carga horaria normal de
trabalho.

§ 1°Fara jus ao adicional de plantdo de servigos\adserque prestar
servico essencial, extraordinario, eventual e qua, sua natureza, ndo possa ser
paralisado ou interrompido, desde que:

| - fora do horéario de expediente normal de tradsalh

Il - no exercicio da atividade tiver que se deslptamporariamente,
da sede de sua lotacé&o.

§ 2°0 plantédo de servico executado na forma do inoikn8 1°, apds
autorizacdo expressa do dirigente da autarquiag semunerado no valor
correspondente a 0,7% da remuneragdo do cargo Bnssém, simbolo DGA-2, por
hora efetivamente trabalhada observado o teto ntadarsessenta horas mensais.

§ 3° O plantdo de servico estabelecido na formaaso Il do § 1°,
correspondera a um periodo de seis horas consasud trabalho prestado, e sera
remunerado na correspondéncia de 2% (dois por kdatoemuneracédo do cargo em
comissao, simbolo DGA-2, respeitado o limite deevplantdes mensais por servidor.

§ 4° E vedado:

| - adicionar horas extras intercaladas entre fawéle expediente
normais de trabalho de um mesmo dia;

Il - compor a carga horaria em plantdo de servico;

lll - transferir horas excedentes de um més pamapoo plantdo de
servico em més ou meses posteriores.

8 5° Quando o servidor estiver sujeito a jornada desdds) horas

diarias consecutivas, devera ser observado o altede, no minimo, uma hora entre o
horéario de expediente normal e inicio do horarioeddizacdo do planto.
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Subsecéo V
Do Adicional de Incentivo a Produtividade

Art. 33. O adicional de incentivo a produtividad®wés concedido aos
servidores pertencentes ao quadro de pessoal dRBE-MS, calculado com base no
aumento real de suas receitas e na economia qaiadaeducéo de despesas.

8 1° Os recursos serdao apurados quadrimestralmentgribuiidos a
cada més igualmente a todos os servidores.

§ 2°0 recebimento do adicional de produtividade impeegercepcéo
de qualquer outra vantagem de produtividade ouroesmo fundamento.

Art. 34. O célculo do adicional de incentivo a priddade, pago aos
servidores do DETRAN-MS, far-se-a4 com base na enamdas despesas correntes do
orcamento liquidado do exercicio com relacdo aamepto liquidado do mesmo
periodo do exercicio anterior; e o incremento @aeitas sera definido com base nas
receitas efetivamente arrecadadas, relativas ammpsriodo do exercicio anterior.

8 1°A economia quadrimestral de despesas correspoaddifarenca
entre o valor efetivamente liquidado no exerciciteaor, determinado pelo somatoério
dos quatro duodécimos or¢camentérios de cada elententdespesa, e o valor das
despesas liquidadas no mesmo periodo, considerandeés de competéncia da
liquidacdo da despesa, excluindo da diferenca dpues despesas reduzidas por
imposicao legal.

8 2°0 incremento das receitas, para os efeitos desfadsultara da
diferenca entre a arrecadacgdo do quadrimestreaialo exercicio anterior, no mesmo
periodo, corrigida pela variacdo do IPCAE/IBGE otro que o substitua.

8§ 3°Na apuracao da reducéo serdo utilizadas as desgasaificadas
como de pessoal e encargos sociais, material deuem) servicos de terceiros,
encargos diversos, despesas decorrentes de sentewmlipaiais vinculadas a essas
rubricas e para a determinacdo do incremento da#tas serdo excluidas as advindas
de convénios de 6rgdos publicos e contribuicdesinpatiais, eliminando-se as
duplicidades.

8 4° Seréo deduzidas das receitas aquelas protesieéa devolugcao
de despesas, saldo de convénios e de restituicdes.

8§ 5%Excluem-se das despesas 0s investimentos emzaigad viaria
dos municipios, obras, aquisicdo de material peemane de cancelamento de restos a
pagar processado, acrescidas as despesas conesepassiestaque orcamentario e 0s
pagamentos de restos a pagar nao processados.

Art. 35. Caso haja exclusdo de algum tipo de desjpes receita,
verificar-se-a a possibilidade de adotar o0 mesnozgatimento com as receitas e as

despesas do periodo a ser apurado.
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Art. 36. Para fim de apuracdo, o adicional de itigen a
produtividade sera constituido:

| - de 50% (cinquenta por cento) dos recursos mriemees da
economia das despesas correntes;

Il - de 12,5% (doze inteiros e cinco décimos pantae do valor
resultante do incremento das receitas;

lll - dos valores descontados da remuneracdo dosdsees pelas
auséncias nao justificadas e ndo abonadas.

Art. 37. O adicional de incentivo a produtividadéonsera pago
guando o somatério das despesas de pessoal danoestoe ultrapassar o limite de
gastos com pessoal determinado na alinea “c” desand do art. 20 da Lei
Complementar Federal 491, de 4 de maio de 2000.

Art. 38. Fardo jus ao adicional de incentivo a ptiwidade os
servidores lotados e pertencentes aos quadros GBAE-MS, ainda que em:

| - licenca-maternidade;

Il - em gozo de férias;

lll - em licenca médica de até quinze dias, no gusasbstre.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de licenca médiparsor a 15 dias e
de licenca-maternidade sera observado o dispostam®. 53 e 57 da Lei 82150, de

22 de dezembro de 2005.

Art. 39. Nao tera direito de perceber o adicional idcentivo a
produtividade o servidor:

| - que tiver uma ou mais faltas nao justificadasnéo abonadas no
periodo do quadrimestre;

Il - em licenca para exercicio de mandato classista

lll - em licenca para desempenho de atividadeipalit

IV - em licenca para estudo;

V - cedidos para outro 6rgéao ou entidade.

Paragrafo unico. O servidor nomeado, pertencentequamro de
pessoal do DETRAN-MS e em exercicio na Autarquiejente tera direito a perceber o

adicional de incentivo a produtividade apdés cumprnm periodo-base completo de

apuracdo, em efetivo exercicio.
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Subsecéo VI
Do Adicional de Capacitacéo

Art. 40. O adicional de capacitacdo previsto no4fitda Lei R2.065,
de 1999, com redacéo dada pela L.e21¥99, de 2002, sera concedido aos servidores
ocupantes de cargo da carreira Gestdao de Atividdde3ransito, por uma Unica
habilitacdo ou titulacdo, ao comprovarem a novalitetéo, na proporcao de:

| - dez por cento sobre o respectivo venciment@,bpsla concluséo
de curso de formagé&o ou titulagdo superior a exigata o exercicio de seu cargo;

Il - quinze por cento, se 0 novo titulo ou a nosaotaridade servir
como capacitacao especifica para o exercicio dasigbes de seu cargo.

8§ 1° Podera ser feita a revisdo do percentual gicevio inciso | do

caput, no caso de novo certificado ou titulo e de o ntesa referir & habilitacdo
enquadrada na situacao prevista no inciso |l.

8§ 2° Quando o certificado ou titulagdo decorreindestimento com
recursos da autarquia ou do Estado, a vantagentsecadida somente apds trés anos
da diplomacéo.

§ 3° Para os fins deste artigo, considera-se estad@ superior para
0S ocupantes dos cargos de:

| - Gestor de Atividades de Transito: uma titulaghi® doutorado,
mestrado ou especializacdo em nivel de poés-graduacéd outra graduacdo ou
licenciatura plena ou capacitacdo profissional @§ipa para o exercicio da funcéo,
com um minimo de quatrocentas horas-aula;

Il - Assistente de Atividades de Transito: uma gea@dio ou
licenciatura plena ou habilitagdo obtida em cunsdigsionalizante em extensao ou de
capacitacao para o exercicio da funcéo ocupadapaninimo de trezentas horas-aula;

lll - Agente de Atividades de Transito: comprovagioconcluséao de
curso de nivel médio ou superior.

§ 4° A outra graduacao ou licenciatura plena rééerio inciso | do
8§ 3° somente servird para a concessdo do adictmatapacitagdo se tiver sido
concluida apdés o ingresso do servidor no quadpedsoal do DETRAN-MS.

8 5° Ao servidor em estagio probatério sera cowlceddicional de
capacitacdo somente apos a confirmacao de sudidatdno cargo efetivo.

8 6° Os certificados, diplomas ou titulos compréeanda nova
escolaridade somente serdo aceitos se correspondarersos reconhecidos pelo érgao
competente.
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§ 7° E vedado aceitar declaracdo ou instrumentdlasincomo
comprovante de escolaridade ou titulagdo apresgistad o requerimento do servidor.

Subsecéo Vi
Do Adicional de Férias

Art. 41. O adicional de férias sera devido ao sknviefetivo
integrante da carreira Gestao de Atividades desltidnao entrar em férias, no valor
correspondente a um ter¢o da respectiva remuneragao

Subsecéo VIlI
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 42. O adicional por trabalho noturno sera pagbo trabalho
prestado entre as vinte e duas horas de um dés aiéco horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico. O valor do adicional por trabalhoturno
correspondera a 20% (vinte por cento) sobre o \@dohora normal trabalhada nesse
periodo.

Secéo Il
Da Funcao Gratificada

Art. 43. Aos servidores designados para o desenopéad atividades
de examinador, vistoria e identificacdo de veicutpsmrda e recebimento de veiculos,
em face da natureza das atividades que executal@rgpser concedida a gratificacédo de
funcao, correspondente a 20% (vinte por centopdaineracdo do cargo em comissao,
simbolo DGA-4, que serd paga enquanto o servidercek a respectiva atividade,
mediante ato de designacéo do Diretor-PresidenREIRRAN-MS.

8 1° Ao examinador de transito, quando designadwdboordenador
de Banca Examinadora, a funcdo gratificada de iqii@ dcaput correspondera a 30%
(trinta por cento) da remuneracao do cargo em @njsimbolo DGA-4.

§ 2° A percepcdo da gratificacdo definida oaput impede a
percepcéo pelo servidor gleton definido no Decreton22.459, de 6 de dezembro de
2007.

8§ 3° A concessao da gratificagdo a ser paga aoslimx@dores
obedecera a critérios de proporcionalidade relaivgeriodo em que a atividade foi
executada.

Art. 44. Aos servidores designados para o desenopdehfuncdes
técnicas de operagdes intermedidrias, regulamentaataato do Diretor-Presidente do
DETRAN-MS, podera ser concedida funcéo gratificaderespondente a 30% (trinta
por cento) sobre a remuneragdo do cargo em comisBébolo DGA-4, e sera paga
mensalmente enquanto o servidor estiver em exencécrespectiva funcao.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45. Os servidores efetivos em exercicio edosano DETRAN,
na data de publicacdo desta Lei serdo enquadramdenmos desta, observada a
escolaridade exigida para o seu ingresso no sepabtico, bem como o tempo de
servico prestado ao Estado.

Art. 46. O quadro de pessoal do Departamento EstaguTransito de
Mato Grosso do Sul, conforme especificagdo corestaatAnexo |, é integrado pelos
cargos da carreira Gestao de Atividades de Traasispectivas funcoes.

Paragrafo unico: Os servidores em exercicio e ¢stach DETRAN,
na data de publicacdo desta Lei, serdo enquadmao®sargos efetivos, conforme
correlacéo constante do Anexo Il, obedecendo-s&\e de escolaridade exigida para
0 Seu ingresso no servigo publico, resguardadoeit@ia classe em que se encontram.

Art. 47. Os servidores do Quadro de Pessoal do [MNFRIS sédo
regidos pela Lein1.102 de 10 de outubro de 1990, Estatuto dos @ees Publicos
Civis do Estado de Mato Grosso do Sul e por esta Le

Art. 48. Os servidores lotados e em afastamen® auais servidores
da carreira Servicos Organizacionais, lotados exencicio no Departamento Estadual
de Transito de Mato Grosso do Sul, poderao optampegrar o Quadro Permanente de
Pessoal do DETRAN-MS, observada a correlacdo dgsagstabelecida no Anexo I
desta Lei.

Paragrafo Unico: Aos servidores de que tratapoit fica concedido o
prazo de 30 dias a contar da publicacdo destapbes o exercicio da opcéo, 0 que
implica a extingdo do cargo atualmente ocupado.

Art. 49. Os servidores ocupantes dos cargos da@icarGestdao de
Atividades de Transito terdo lotacéo privativa repBrtamento Estadual de Transito de
Mato Grosso do Sul (DETRAN-MS) e poderdo ser renaaos, removidos, ou
redistribuidos para qualquer unidade da autargstalada nos municipios do Estado na
forma desta Lei e das disposi¢cdes do Estatuto dnsddres Civis do Estado, conforme
a necessidade da administracao.

CAPITULO Il )
DO ENQUADRAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Enquadramento é a passagem do servidowiamte
transposicao do cargo, de um sistema de classificde cargo para outro instituido e
organizado com base na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Transposicdo é a forma de passageniientela
originaria constituida por servidores efetivos gqugressaram no servico publico do

Estado de Mato Grosso do Sul mediante habilitag&ioacurso publico.
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Art. 51. Para efeito de enquadramento, o servidapante do cargo
de nivel superior, nivel médio e nivel fundamenido seus cargos transformados
nas seguintes categorias:

| - Gestor de Atividades de Transito;

Il - Assistente de Atividades de Transito;

lll - Agente Condutor de Veiculos;

IV - Agente de Atividades de Transito Técnico Oparaal.

Art. 52. Para efeito de enquadramento os servidocepantes das
funcdes do Quadro Permanente, do Quadro Suplemeriapecial sdo classificados
em clientelas originarias e secundarias.

§ 1° Constituem clientela originaria os servidoedstivos, cujas
fungbes, pela natureza, pelo conteddo e pelauigibiks, se identifiquem com os do
Quadro Permanente compreendidos nas categoriagriarec do novo sistema de
classificacdo, e que tenham ingressado no seniipticp do Estado em virtude de
aprovagao em concurso publico.

8 2° A clientela secundaria, oriunda de servidoresneados,
admitidos ou contratados pelas Leis n°s 274, dége2@utubro de 1981 e 661, de 10 de
julho de 1986, e a clientela secundaria consideeatiavel de acordo com o art. 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias Constituicdo Federal de 1988 e
Lei Estadual n°1.012, de 8 de dezembro de 1989, sdo constitpilas ocupantes de
funcBes de natureza, conteldo e atribuicdes id@ntia semelhantes aos das funcdes
do Quadro Permanente.

Art. 52. O enquadramento dos servidores inativperesionistas nas
classes de A a H, far-se-& de acordo com o adigmmmaempo de servico, respeitados
os limites quantitativos estabelecidos neste grtigseguinte forma:

| - classe A;

Il - classe B, 5%;

[l - classe C, 10%;

IV - classe D, 15%;

V - classe E, 20%;

VI - classe F, 25%;

VIl - classe G, 30%;
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VIII - classe H, 35%.
Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.
Campo Grande, 29 de dezembro de 2009.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
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ANEXO | DALEI N2 3.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

QUANTITATIVO DAS CATEGORIAS E DOS CARGOS DA CARREIRDE

GESTAO DE ATIVIDADES DE TRANSITO

Carreira Categoria funcional Cargo Quantitativol
Gestao de

Atividades de Gestor de Educacéao e 60
Transito Seguranca de Transito

Gestor de Atividades Gerais

de Transito 70
Gestor de Atividades
Organizacionais 44
esorce | SROTETRORE [
Atividades de ¢
Transito Gestor de
Engenharia de Trafego e
N 10
Transito
Gestor de Tecnologia da
Informacao 6
Tecnologo em Educacao
Seguranca para o Transit 20
Assistente de Técnico Administrativo 35
Atividades de
Transito Técnico em Tecnologia da
Informacéo 10
Técnico Contabil 10
Técnico em Recursos
Humanos 10
Assistente de Atividade de
o 220
Transito
Assistente de Patio, de
Apreensédo e Guarda de 95

Veiculos
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Assistente de vistoria e

Identificagao Veicular 100
Agente Condutor gAgente Condutor de Veicylo
Veiculo 40
Agente de .
Atividade de | Adente de Atividadede |, 4;
A Transito
Transito

Total = 931 cargos
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ANEXO Il DA LEI N2 3.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

REQUISITOS BASICOS DAS CATEGORIAS E DOS CARGOS DARREIRA DE
GESTAO DE ATIVIDADES DE TRANSITO

Cargo / Fugéo

Cargo para Enquadramenta

Requisitos Basicos para provimen

Atual enquadramento
Graduacdo em nivel superior
Pedgogia, psicologia, letras
Gestor de Educacéo e Segurggraduacdo de profeses con
de Transito diploma e rgistro no 6rgdo ¢
fiscalizacao profissional.
Graduacdo em qualquer area
Gestor de Atividades Gerais dmnhecimento com diplonmeregistre
Transito no érgao de fiscalizacao profission
Graduacdo em  Administcao
Gestor de Atividades C'e”C'?‘S Contabe_ls € Ec:ongm&
NV com diplomae registro no orgao
Organizacionais SR e
fiscalizacao profissional.
Gestor de Graduacdo em engenharia meca
Atividade de Gestor de Vistoria e com diplomae registro no 6rgao
Transito Identificacdo Veicular  [fiscalizac&o profissional.

Gestor de Atividade de
Engenharia de Trafego e
Transito

Graduacdo em Engenharia Civil
Arquitetura, com diploma registre
no orgao de fiscalizacao profission

Gestor de Tecnologia da
Informacéao

Graduacdo em engenharia e
ciéncia da computaci
processan@o de dados e ou ana
de sistemas. com diplom& registr(
no orgao de fiscalizacao profission

Tecndlogo em Educagéo e
Seguranca para o Transito

Nivel Superior Sequencial

Tecndogo em area especifica
transito, com diploma e registro
orgéo de fiscalizagéo profissional.

Assistente de
Atividades de
Transito

Técnico Administrativo

Diploma de Concluséo do Ens)
Médio e Curso Técniq
Profissionalizate, com no minim

Técnico em Tecnologia da
Informacéao

180 hoas/aulas ou, diploma
ensino  médio  profissionalizat

Técnico Contabil

especificona area e registro no 0rg
fiscalizador quando houver
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. uando for o caso.
Técnico em Recursos Humangs

Assistente de Atividades deDipIoma de Conclusio do Eind

Transito Médio, e registro no 6rgdo d

Assistente de Patio, de  (fiscalizacio prfissional, se for
Apreensao e Guarda de Veicylos,

Assistente de Identificacao e
Vistoria Veicular

Agente Diploma de conclusdo do ens
Condutor | Agente Condutor de Veiculognédio e CNH nas cajerias C “D’
de Veiculo ou “E”

Agente

Agente de Atividades de

de Atividades Transito

de Transito

Diploma de Ensino Fundamental.
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ANEXO IIl DA LEI N2 3.841, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

VENCIMENTO-BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARRERA
GESTAO DE ATIVIDADES DE TRANSITO

CATEGORIA VENCIMENTO-
FUNCIONAL CLASSE BASE
A 587,18
B 645,91
C 675,26
ENSINO D 704,63
FUNDAMENTAL E 733,98
F 763,33
G 792,70
H 822,06
CATEGORIA VENCIMENTO-
FUNCIONAL CLASSE BASE
A 692,80
B 762,07
C 796,72
ENSINO D 831,35
MEDIO E 866,00
F 900,64
G 935,27
H 969,92
CATEGORIA VENCIMENTO-
FUNCIONAL CLASSE BASE
A 1.135,47
B 1.249,01
C 1.305,80
ENSINO D 1.362,57
SUPERIOR E 1.419,34
F 1.476,11
G 1.532,88
H 1.589,67
ABONO 75,00
CATEGORIA VENCIMENTO-
FUNCIONAL CLASSE BASE
NIVEL SUPERIOR
TECNOLOGO A 960,78
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