ESTADO DE MATO G6ROSSO DO SUL
MUNICEPIO DE CORUMBA

PODER EXECUTIVO

SHORETARIA DE LOVIRRO

LEXI COMPLEMENTAR N° 042/00

PUBLICADO NOC

“FOLHA DE CORUMBA" DISPGE SOBRE O ESTATUTO  DOS
JORNAL SEMANARIO SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
DED?&% 13735 fNNé%?gl CORUMBA DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
- INDIRETA E DAS ENTIDADES
ERRATAEFE;’]E"{SADA NA FUNDACIONAIS, E DA  OUTRAS
NO 580 DE 03 A 09 DE PROVIDENCIAS

FEVEREIRQ DE 2001
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou, e EU sancionei e promulgo a presente Lei Complementar

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Ler Complementar institui
o regime jundico dos servidores publicos do Munlapio de Corumba, .
compreendidos os servidores do Poder Executivo, Poder Legislativo, fundagbes e
autarquias

Paragrafo unico - Os servidores
enquadrados na carreira do magistérlo serdo organizados por estatuto proprio

Art 20 - Para os efeitos desta Lei
Complementar, servidor estatutario, nesta lei denominado servidor, e a pessoa
regularmente investidd em cargo publico

Art 3° ~ Cargo publico e o posto de
trabalho criado por fei de iniciativa privativa de cada Poder ou entidade a qual se
aplica a presente, emn numerc certo, com denominagdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, ao qual corresponde um comyunto de atribulgbes e
responsabilidades descritas em ato de cada respectivo Poder ou entidade

§1° - As fungbes de confianga, exercadas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos munmcipais efetivos, € os
cargos em comissao, a serem preenchidos com no minimo 35% (trinta e anco
por cento) das vagas pelos servidores de carreira, destinam-se exclusivamente
as atribuigbes de direcdo, chefia e assessoramento

§2° - Os cargos em comissdo exlistentes
quando entrar em vigor a presente Lei Complementar, serdo preenchidos por
servidores de carreira na proporgdo de dez por cento ao ano ate atingir o
percentual estabelecido no paragrafo anterlor
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CAPiTULO 11
DO CONCURSO PUBLICO, DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO; DA NOMEAGAO;
DA READAPTAGAO; DA REVERSAO, DA ESTABILIDADE, DA REINTEGRAGAO; DA
RECONDUGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO; DA ESTABILIDADE E DA
DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO.

SEGAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art 40- A nvestidura em cargos publicos
dependera de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em comissdo declarados em lel de hivre nomeagdo € exaneragao

Art. 5°- O concurso publico poderd abranger
diversos cargos diferentes e terd a validade que ¢ edital estabelecer, dentro do hmite
constituclonal de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual penodo

§1° - As normas de concurso serdo estabelecidas
por ato de cada Poder ou entidade, sendo que as condiges de cada concurso serdo
fixadas no respectivo edital, que serd publicado na integra no Diario Oficial do Mumcipio,
e na sua falta, em jomal didno local de grande arculagdo

§20 - Durante o prazo de validade do concurso
os candidatos aprovados serdo convocados com proridade sobre novos concursados para
assumirem o cargo

§3° - As pessoas portadoras de deficiéncia e
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuiges sejam comprovadamente compativels com a deficéncia de que sdo
portadoras, as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso

Art 6°- Nos concursos publicos a inscrigdo dos
candidatos podera estar condicionada ao pagamento do valor fixado no edital

SECAO 1
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Art 7°- S$d0 requisitos bésicos para investidura em
cargo publico

I - a nacionalldade braslerra, salvo excegdo
estabelecida em legislagdo federal autorizada pela
Constituicdo Federal,

II - 0 gozo dos direitos politicos,

m - a quitagdo com as obngac¢des militares e
eleitorars,

v - o mvel de escolandade exigido para o

exeracio do cargo e inscricio no drgdo de classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada,

v - a wdade mimnima de 18 (dezoito) anos,
Vi - aptiddo fisica e mental
Art 8°- O provimento dos cargos publicos far-

se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou entidade

Art, 99- Sdo formas de provimente de cargo
publico

1 - nomeagao - provimento originario,
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I1 - promogao - provimento denvado,
111 - readaptacdo - provimento derivado,
v - reversao - provimento denivado,
Y - aproveitamento- provimento denvado,
vl - reintegragdo~ provimento denvado,
VII - recandugdo- provimento derivado
Art. 10- A mvestidura em cargo publico ocorrerd
com a posse
SEGAO 1l
DA NOMEACAQO
Art 11- A nomeacao far-se-a
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo, ou constituido em
carrerra,
II - em comissdo, para cargos em comissdo ou fungdo

de confianca, defimdos na ler como de livre
provimento e éxonerag3o

Art 12- A nomeagdo para cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdc em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o praze de sua vahdade

Art. 13- O ato de nomeacdo deverd ser individual e
conter os dados bdsicos do nomeado e devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio,
e na sua falta, em jormal didno local de ampla circulagao

SEGAO IV
DA READAPTACAO

Art 14- Readaptagdo como forma de provimento
denvado & a transformagdo da investidura do servidor para cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegdc por junt2 médica

Paragrafo unico - A readaptacdo sera
efetivada em cargo de atnbuigdes afins, respeitada a habilitagdo e o nivel de escolandade
exigidos, além da equivaléncia de vencimentos, e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercerd suas atnbuiglies como excedente, ate a ocorrencia de vaga
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SEGAO V
DA REVERSAO

Art. 15- Reversdo como forma de provimento
denvado por reingresso, é o retomno a atividade de servidor aposentado por invahdez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria

Art 16- A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagao
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Paragrafo unico - Encontrando-se provido ou
extinto o cargo, o servidor revertido exercerd suas atnbuigbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga

Art 17- N3o poderd reverter o aposentado que )a
tiver completado 70 (setenta) anos de idade

SEGAO VI _
DA_REINTEGRACAO

Art 18 - Reintegracdo como forma de provimento
denvado ¢ a remnvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente ocupado, tu no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial

§1° - Na hipttese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibiidade, com remuneragédo proporcional ac tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo

g2° - Encontrando-se provido o carge © seu eventual
acupante sera reconduzido ao cargo de ongem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibihidade

SEGAO wvI
DA RECONDUCAQ

Art. 19- Recondugdo como forma de provimento
dervado € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de

I - nabilitacio em estagio probaténio relativo
a outro cargo,

I1 - reintegragdo do antenor ocupante

Paragrafo unico - Encontrando-se provido ©
cargo de origem, o servidor serd aprovetado em outro, observadas as regras de
compatibilidade previstas nesta le|

SEGAO VIl
DA POSSE £ DO EXERCICIO

Art 20- A posse do servidor dar-se-d pela
assinatura do respectivo termo, no qual constardo as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por
ler municipal

§1° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 30
{trmta) dias contados da publicagdo do ato de provimento
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g2 - Tratando-se de servidor municipal que
esteja, na data de publicacdo do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo serd
contado a partir do término do afastamento

§3° - S6 havera posse nos casos de provimento
de cargo por nomeagdo ,

§4° - No ato da posse, o servidor apresentard
declaragdo de bens e valores que constituem seu patnmbnio, e declaragdo de que ndo
exerce outro cargo, emprego ou fun¢dc publica remunerada Inacumulavel, sob as penas
da lei

§5° - Serd tomado sem efeto o ato de
previmento se a posse N30 OCcorrer no prazo previsto no § 19 deste artigo

Art. 21 - Somente poderd tomar posse em
cargo publico aquele gue tiver atestada a boa saude fisica e mental, através de exame
por Junta médica oficial

Art 22 - Exercico € o efetivo desempenho das
atnbuwdes do cargo publico

§1°o - E de 15 (quinze) dias o prazo para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse

§2¢° - O servidor sera exonerado do cargo, ou
serd tornado sem efeito o ato de sua designagdo para fung3o de confianca, se ndo entrar
em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior

§30 - A autondade competente do érgdo ou
entdade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio

Art 23- O niclo, a suspensdo, a Interrupgac e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, 0
servidor apresentara ao G6rgdo competente o0s elementos necessanos ao  seu
assentamento individual

Art 24- A promogdo ndo interrompe 0 tempo de
exercicio, que € contado do novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor

Art 25- O servidor apenas poderd ter exercicio
dentro do Murucipro, salvo em caso de cessdo a orgdo publico que nao municipal

Art 26- Os servidores, estaveis e efetivos,
cumprirdo jornada de trabalho fixada nas leis de organmizagdo do quadro de pessoal de
cada Poder ou entidade, observados os imites constitucionais

SEGAO X
DA ESTABILIDADE
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Art. 27 - Ao entrar em exercicio, ¢ servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, antes de estabilizar-se no servigo publico,
ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de trés anos de efetivo exercicio,
observada como condigio para aquisigdo de estabiidade a avahagdo especial de
desempenho, por comissdo instituida para essa finahdade, a ser regulamentada por ato
dos representantes de cada Poder ou por titular de entidade

§1° - O servidor que, observadas as regras
constantes deste artlgo, ndo for aprovado no estagio probatério ndo sera confirmado no
cargo, ou, se estavel, reconduzido ao cargo antenormente ocupado, observadas as regras
constitucionais e legais refativas a recondugao

§20 -~ O servidor em estdgio probatério podera
exercer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcio, chefia ou
assessoramento no Poder oOu na entidade respectiva, ndo computando esse periodo
como integrante do prazo do estdgio probatério a que se refere o caput.

§30 - Ao servidor em estdgio probatéric somente
poderdo ser concedidas as hcengas para tratamento de saude, capacitagdo, e o©
afastamente para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse pernocde a
contagem do prazo do estdglo probatério

Art 28- O servidor estdvel s6 perdera o cargo

I - em wvirtude de senten¢a judicial transitada
em juigado,

II - mediante processo admimstrativo no qual

Ihe seja  assegurada ampla defesa

111 - mediante procedimento de avahagdo de
desempenho, na forma da legislagao federal

v - por ato motivado de cada Poder ou
entidade, mediante comprovagdo de que o 6rgdo
vem excedendo © lmite estabelecido por Les
Complementar a Constituigdo Federal para despesa
com pessoal ativo e inative, apés ter reduzido 20%
(vinte por cento) das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianga e exonerado
servidores n3o estaveis

§1° Na hipétese de insuficiéncia de
desempenho prevista no inciso 111, a perda do cargo s6 ocorrera mediante processo
admimstrativo, no gual lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa

§2° O servidor estdvel que perder o cargo na
forma do inciso IV deste artigo fard jus a indenizagdo correspondente 3 um mes de
remuneragdo por ano de servigo

§3° A remuneragdo de que trata o paragrafo
anterior, serd calculada pela média do vencmente mensal dos ultimos doze meses

§ 4° O ato normativo motivado de cada Poder
ou entidade que tirar o cargo do servidor na forma do mn<iso IV deste artigo, deverd
especificar a atividade funcional e o érgdo ou urudade administrativa objeto da reducdo de
pessoal

§5 O cargo objeto de reducdo prevista para
adequacdo aos limites de despesa com pessoal ativo e inativo sera considerado extinto,
vedada a criagdo de cargo, emprego, ou fun¢do com atribuigbes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos
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Art 29- Consideram-se servidores ndo estaves,
para fins do inciso IV do artigo antenior, aqueles admitidos na Administragdo direta, nas
autarquias, e nas fundagdes municipais sem concurso publico de provas ou de provas e
titulos apds o dia 5 de outubro de 1983

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE F DO APROVEITAMENTO

Art 30- Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade o servidor estdvel ficarda em dispombilidade, com remunera¢do
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo

§1° Também entrard em  disponibiidade
servidor estavel reintegrado ou ocupante de cargo cujo antenior titular for reintegrado,
nos termos do art 18 desta Les Complementar

§2° O valor da remuneraciio a que se refere o
caput deste artigo, sera calculado com base no vencimento do ultimo més trabalhado, ao
qual serd aplicada a proporcionalidade entre o numero de anos trabalhados em relagdo ao
tempo total requerido para aposentadoria

Art 31- O retorno a atwvidade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento, obrigatorio sempre que vagar cargo
de atrtbuigGes e vencimentos compativels com o anteriormente ocupado

Paragrafo unico - A divisdo de pessoal, de
cada Poder ou entidade, determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disporubilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma do caput

Art 32 - Sera tormado sem efaifo o ato que
determinar 0 aproveitamento se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de
dez dias uteis, salvo se por doenga comprovada por junta de médicos servidores
municipais

CAPiTULO m
DOS DIREITOS

SFGAO 1 .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 33- Vencimente e a retnbuigdo pecuniana
basica, devida pelo exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, com valor fixado em
lel

Art 34- Remuneragdao € o vencimento acrescido
das vantagens pecunidrlas estabelecldas em lel, Incorpordvels ou nao

§1° - A remuneragdo e o0s subsidios dos
ocupantes de cargo, emprego ou fungdo da Admumistracdo Publica e os proventos ou
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qualquer outra espécie remuneratdna, percebidas cumutativamente ou ndo, ndo poderao
exceder o subsidho mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal

§20 - Os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo ndo poderdo ser superiores aps pagos pelo Poder Executivo /

§3° -~ E vedada a vinculagdo ou equiparagao de
quaisquer espécies remuneratérias para efeito de remuneragao de pessoal

g4° - O subsidio e 0 venamento dos ocupantes
de cargo e empregos publicos sd0 irredutivers, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo

g59 - E assegurada revisdo geral e anual dos
vencimentos, no més de maio e sem distingdo de indices £~

/
Art 35 - O servidor estavel, gue durante nove anos

consecutivos ou quatorze alternados, vier a ocupar cargo em comissdo e fungdo de
confianga na administragdo direta ou indireta municipal, incorporara definitivamente ao
seu patrimdnio remuneratério, o valor pecunidnio correspondente 50% (cinguenta por
cento) do valor do saldrio base referente ao cargo efetivo Vedada nova incorporagdo

Paragrafo unmico - Para os fins deste artigo, nao se considerara como
interrupgao no exercicio do cargo em comissdo e da funcdo de confianga o lapse temporal
igual ou inferior a trinta dias

Art 36- O servidor perderd

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao
servigo, sem motivo justificado,

II - a parcela de remuneragdo diana,
proporacnal aos atrasos ou as saidas antecipadas,
salvo na hipdtese de compensagao de hordrio,
previamente estabelecida a cada caso

Art 37- Salvo por imposigdo legal ou mandado
jdicial nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento

Paragrafo unico - Mediante autonzagdo do
servidor, poderd haver consignagdc em folha de pagamento a favor de terceiros, a cnitéro
da Administragdo

Art 38- As reposigdes, por pagamentos indevidos,
e as ndenizages, por prejuizos ao erdrio, serao previamente comunmcadas ao servidor e
descontadas da sua remuneragdo em parcelas mensais

§1° - A indenizagdo serd procedida em parcelas
cujo valor ndo exceda um décimo da remuneracio mensal

§20 - A reposicdo serd procedida em parcelas
cujo valor ndo exceda um quarto da remuneragdo mensal

§3° - A reposigao sera procedida em uma unica
parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ac do processamento da
fotha

Art 39- 0O servidor em débito com o erdno, que for
demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadonia cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposigdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracdo mensal, tera
o prazo de sessenta dias para guitar o débito

§1°0 - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
imphcara sua inscngdo em divida ativa
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g2 - Os valores percebidos pelo servider em
razdo de decisao judicial que postenormente venha a ser cassada ou revista, deverao ser
repostos em parcelas cujo valor nac exceda um quarto da remunerag¢ao mensal

Art 40- O vencmento, a remuneragdo e ¢ provento
ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
ahmentos resultante de decisdo judiaal

SEGAC I
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art 41- Aos servidores publicos aphicam-se
I - garantia de vencamento nunca infenor ao

minimo fixado em le), pacionalmente unificado,
para todos os servidores, inclusive para aqueles
que recebem remunerac3o vanavel,

I1 - duragdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta semanais, facultada
a compensacao de horanos e redugdo da jornada a
critério da administracao,

II1 - redu¢ao dos nscos Inerentes ao trabalho,
por normas de saude, higiene e seguranga,

v - proibicde de diferengas de vencimentos
para cargos de fungdes assemelhadas, e de
criténos diferenciados de admiss3o por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil

§1° - Ao servidor publico e garantido o direito &
Iivre associagdo sindical

§2¢ - O direito de greve serd exerado nos
termos e imites definidos em ler federal especifica

SECAO 11l
DAS VANTAGENS
Art 42- Além do venamento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens

I - indenizagBes,

11 - gratificagles,

II1 - adicionais
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§l1o - As indenizagles ndo se ncorporam ao
vencimento ou provento para nenhum efeito

§20 -~ As gratificacBes e os adicionais incorporam-
se ao vencimento ou provento, nas condigdes e hmites fixadas nesta ler complementar

SEGAO IV
DAS INDENIZACOES

Art 43- Constituem indemizagdes ao servidor

I - ajuda de custo,

Il - didnas,

III - transporte,

v - vale-transporte

Art 44- Os valores das indemzagfes, asssim c¢omo

as condicBes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento editado pelo
Poder Executivo

SUBSEGAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art 45- A ajuda de custo destina-se a compensar
as despesas de Instalag8o do servidor que, no Interesse do servigo, passar a ter exercicio
em nova sede dentro ou fora do Municipio, que exija mudanca de domiciho em carater
permanente

Paragrafo unico - Correm por conta da
Administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua famia, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoals

Art 46 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a
remuneracao total do servidor, acrescida de 20 % ( vinte por cento)

Art 47 - Ndo serd concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo

Art. 48- O servidor ficara obrigado a restitwir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de
30 (tnnta) dias corndos

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art 49- O serwidor que, a servigo, afastar-se da
sede em cardter eventual ou transitdno, para outro ponto do terntorto  mumcipal,
estadual ou nacional, ou para o exterior, fard jus a passagens e didnas, destinadas a
indenizarem as parcelas de despesa extraordinana com pousada, alimentagdo e
locomogdo, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a 15 {
quinze) dias por més

§1° - A didna serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, ou quando o Poder ou a entidade custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias
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g2 - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias

Art. 50- O servidor que receber dianas e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 2 (dols) dias uteis :

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor
retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restitura as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput

SUBSEGAC 11l
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 51~ Conceder-se-a indemizagdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio

prépno de locomogdo para a execugao de servigos externos, por forga das atribuicdes
prépnias do cargo, conforme se dispuser em regulamento

SUBSEGAO IV
DA CONCESSAO DE VALE - TRANSPORTE

Art 52- O auxiio transporte serd concedido ao
servidor e destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, nos desiocamentos de sua residencia para o local de trabalho e vice-versa

§1°o - Regulamento prépno estabelecera as
condigdes de concessdo do auxilio de que trata o caput deste artigo

§2° - £ vedada a incorporagdo do auxiho Que
trata este artigo aos vencimentos, a remuneragdo, ao provento ou a pensdo e nem sera
considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de plano de seguridade social

SEGAO V
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art 53- Aléem do vencimento e das vantagens
previstas nesta lel, e daquelas obrigatérlas por forga das Constitulgdes Federal e Estadual,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagfes e adicionais

) | - gratificacdo natalina,

il - adicional por tempo de servigo,

III - adicional noturno,

Iv - adicional pela prestagdo de servigo

extracrdindno,
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v - adcionals de insalubridade e

periculosidade, .
Vi - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento,
VII - adicional constituctonal de férias,
SUBSEGAO 1]

DA GRATIFICACAO NATALINA CONSTITUCIONAL

Art, 54- A g'ratiﬁcagéo natalina  obngatdna,
corresponde a 1/12 (um doze avos) do valor de cada vencimento mensal do respectivo
ano, acrescido das vantagens incorporadas e dos valores das horas extras trabalhadas no
periodo

Art 55- A gratificacdo serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano

Art. 56- O servidor que for exonerado perceberd
sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exerciclo, calculada sobre o
valor de pagamento do més da exoneragdo

Art 57- A gratificacdo natalna ndc  serd
considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidna

SUBSEGAO 1
DGO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 58- 0 adicional por tempo de servigo e devido
a razdo de dez por cento ( 10%) do vencimento, a c¢ada cinco anos de servico prestado
peio servidor estdvel, e até o limite de trinta e cinco por cento do vencimento, ainda que
esteja o servidor investido em fungdo gratificada ou cargo de confianga

Paragrafo unico - O servidor fara jus, ex
officio a0 adicional a partir do més em que completar o quinquénio de tempo de servigo

SUBSEGAO  III
DO ADICIONAL NOTURNO CONSTITUCIONAL

Art. 59- O servigo noturno, assim considerado
aquele prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas deum dia e 5
(cnco) horas do da seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos

Paragrafo Gnico - Tratando se de servigo
extraordinario, 0 acrésaimo de que trata este artigo serd acumulado com o adicional por
servigo extraordinario

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art 60- O servico extraordindrio serd remunerado
com acrésamo de 50 % (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabatho
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§i1° - A prestacdo de servico extraordmario é
compulsoria quando for para atender necessidades inadiaveis da administragdo, nao
excedendo & duas horas de jornada de trabalho por dia

§2° - 0  servico extraordinario prestado aos
sdbados, domingos e feriados serd remunerado com acréscimo de 100% ( cem por
cento), em relacdo & hora normal de trabalho '

Art 61- Somente sera permitido servigo
extraordindrio para atender a sltuag@es excepcionais e tempordrias, € sempre por
autorizagdo escrita da autoridade mdaxima de cada Poder ou entidade, ou do Secretario
Municipal do Poder Executivo através de delegagdo

SUBSEGAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art 62- Os servidores que trabalham com
habltualidade em locais ou condigBes insalubres fazem jus a adicional por insalubridade,
conforme dispuser regulamento a cargo do Poder Executivo

Art 63- Os servidores que trabalhem em contato
permanente em condigdes que oferecam nsco de wida fazem jus a adicional de
periculosidade, conforme dispuser regulamento do Poder Executivo

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de penculosidade devera optar por um deles

§2°0 - O direito ac adicional de nsalubridade ou
periculosidade cessa com a elhminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a
Sua Concessdo

Art 64- Havera permanente controle da atividade
de servidores em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos

Art 65- A servidora gestante ou lactante sera
afastada das operagGes e locais previstos neste artigo, enguanto durar a gestagdo e a
lactagdo, exercendo suas atividades em local obrigatonamente salubre e em servigo ndo
perngoso

Art 66 - Os locais de trabalho e os
servidores que operam com Raios X ou substdncias radioativas serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiacdo lonizada ndo ultrapassem o nivel
de seguranca

Paragrafo unico - Os servidores a Que se
refere este artigo serdo submetidos a exames medicos a cada 6 (seis) meses

Art 67- O Municipio fornecerd equipamentos de
protecdo ac trabalho perigoso e insalubre e executara acdo de redugdo das condigbes
insalubres e perigosas, conforme planc a ser elaborado por comissao pantana de
servidores e membros da administragdo municipal
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SUBSEGAO VI

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU

ASSESSORAMENTO

Art 68- Ao servidor, estdvel ou ocupante de cargo
efetivo, que seja investido em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, € devida
gratificagdo que podera ser incorporada 3 sua remuneracdo, pelo seu exercicio,
estabelecida nas leis de organizacdo dos quadros de pessoal de cada Poder e entidade,
obedecidas as disposigbes desta Ler Complementar

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Art, 69- Independentemente de solcitagdo, serd
pago ao servidor, por ocasido das fénas, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo devida no perodo das suas ferias

Paragrafo umco - No caso de o servidor
exercer fungdo de direc3o, chefla ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicaional de que trata este artigo

CAPITULO 1V
DAS FERIAS

Art 70- O servidor fara jus a trinta dias de fénas
por ano de servigo, as quais poderao ser acumuladas, até o maximo de dois penodos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo
especifica e aphcavel a proibi-lo

§1° - Para o primeiro penicdo aquisitiva de fénas
serdo exiqidos 12 (doze) meses de exercicio e os demais periodos serdc proporcionals ao
tempo de servigo

§2° - E vedado levar & conta de férias qualquer
falta ao servigo

§3° - As fénas poderdo ser parceladas em até
duas etapas, desde que assim requerido pelo servidor, @ no interesse da Administracdo
Publica

Art 71- O pagamento da remuneragdo das férias
sera efetuado na data do pagamento do vencimento do més anterior aquele do gozo

§1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou
em comlssdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direlto e ao
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo
supenor a 14 (quatorze) dias

§2° - A indemzagdo serd calculada com base na
remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério

Art. 72- O servidor que opera diwreta e
permanentemente com raios-X ou substdncias radioatwvas gozard obnigatoriamente 20
(vinte) dias consecutivos de fénas, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulagio
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Paragrafo unico - O pagamento da
remuneracdo das fénas serd efetuado em cada semestre e pago até 2 (dois) dias antes
do inicio do seu goze

Art. 73- As fénas somente poderdo ser
interrompidas por motivo de necessidade do servico, declarada em ato jundico da
autonidade mdxima do Poder ou entidade, hipétese em que ¢ restante do perodo
interrompido serd gozado de uma sé vez

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art 74- Ao servidor é assegurado um sistema de
carreira que |he permita a mobilidade entre cargos e referéncias salanais, tanto por
merecimento mediante avaliagdo de desempenho como por antiguidade, a ser
regulamentado em ler que rege a maténa, no prazo de noventa dias apos a promulgacio
desta Let Complementar

Art. 75- Os cargos efetivos poderdo  ser
organizados em carreras, considerando-se, entre outras a serem regulamentadas, as
carreiras de Admimistracdo de Pessoal, Assistdncia Social, Compras, Pagamento e
Registros Contdbels, Jundica, Saude e Tributaria

Art 76 - As carreras Inclurdo  cargos
exclusivos de sua atividade, em sucessdo ordenada de postos de trabaliho, constituindo-se
oportunidade de promocdo apenas para o servidor a ela pertencente, que poderd ter
acesso até o cargo mais elevado, desde que cumpndas as exigéncias regulamentares a
serem nstituidas pelo plano de carreiras

Paragrafo unico - A mobihdade entre os
cargos de uma mesma carreira serd realizada por processo seletivo

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art 77 Conceder-se-4 ao servidor licenca

) § - para o servigo militar,

11 - para atividade politica,

I - para capacitagdo,

IV para tratar de interesses particulares,

v - para tratamento de saude,

VI - a gestante e & adotante e pela

paternidade,
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Vil - por acidente em servigo

SECAO 1l
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 78- Ao servidor convocado para 0 Servigo
militar serd concedida licenga, na forma e condiges previstas na legislacdo especifica

Paragrafo unico - Conclwido o servigo militar,
o servidor terd até 30 (tninta) dias sem remuneragdo para reassumir 0 exercicio do cargo

SECAO 1l
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 79- O servidor tera dirreito a licenca, com
remuneracdo, se a requerer, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidana, ou pelo penodo estipulado na legislagdo eleitoral, como candidato a
cargo eletivo, € a véspera do registro de sua candidatura, perante a Justiga Eleitoral

Paragrafo umco - O servidor candidato a
cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas fungdes, que exerca cargo efetivo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, se requerer a licenga de que
trata o caput deste artigo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito

SEGAO 1V
DA LICENGCA PARA CAPACITAGAO

Art. 80- Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio,
o servidor poderd, no interesse da Administragdo, e se por ela autonzado, afastar-se do
exercicio do cargo efetlvo, sem reruneracdo, por até trés meses, para participar de curso
de capaatagdo profissional ou até dois anos para cursos de mestrado ou tres para
doutorado

Paragrafo Unico - O servidor beneficiado, nos
terros do caput deste artigo, devera comprovar a frequéncia aos cursos conforme
dispuser regulamento a cargo do Poder Executivo

SEGAO V

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art 81- A cnténo da Administragao podera ser
concecdhda, ao servidor ocupante de cargo efetivo, ap6s cinco anos de efetivo exercicio
uma lcenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate dois anos
consecutivos, sem remuneracao

Paragrafo unico - A licenca poderd ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servigo

SEGAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art 82- Serd concedida ao servidor licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus
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Art 83- Para licenca de até 5 {anco) dias, a
Inspeclo sera feta por médico servidor mumapal, se por prazo superior, por junta
composta de médicos servidores municipais

§10 - Sempre que necessarto, a inspecdo médica
sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar intermado

g2°o - 0O servidor que, durante ¢ mesmo
exercicio, atingir o himite supenor a cinco dias de lhicenga para tratamento de saude,
consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, independentemente do prazo de
sua duracde, sera submetido a inspegdo por Junta medica oficial

Art 84- Findo o prazo da licenca, o servidor serd
submetido a nova inspecdo medica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao
da hicenga ou pela aposentadoria por invalidez

Art 85- O atestado e o laude da junta médica ndo
se referirdo ag nome ou natureza da doenga ressalvado seu cédigo intermacienal, salvo
quando se tratar de lesSes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
guaiquer das doencas especificadas na legislacdo secuntana municipal

Art. 86- O servidor que apresentar indiios de
lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspeg¢do médica

SECAD VI

DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art 87- Serd concedida licenga a servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao

§10 - A licenga podera ter imcio no pnmetro dia
do nono mes de gestagao, salve antecipagdo por prescricdo médica

§2¢ - No caso de nascmento prematuro, a
licenga tera nicio a partir do parto

§3io - No caso de natimorto, decorndos 30
(trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico, ¢ se julgada apta,
reassunmra o exercrcio

§4° - No caso de aborto atestado por junta
médica oficial, a servidora terd diresto a 30 (trinta) dias de repouso remunerado

Art 88- Pelo nasamento ou adogdo de filhos, o
servidor tera direito a licenca-paterrndade de 5 (cinco) dias consecutivos

Art 89- Para amamentar o prépno filho, até a
dade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora
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Art 90- A servidora gue adotar ou obtiver guarda
judicial de cnanga de ate 1 (um) ano de 1dade, serdo concedidos 60 {sessenta) dias de
licenga remunerada

Parigrafo umco - No caso de ado¢do ou
guarda judicial de crianga com mais de 1 {um) ano de 1dade, ¢ prazo de que trata este
artigo sera de 30 (tninta) dias

SEGAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art 91- Sera licenciado, com remuneragdo integral,
o servidor acidentado em servigo

Art 92- Considera-se acidente em servigo, para 0s
fins da presente lei complementar, o dano fisico ou mental safrido pelo serndor, que se
relaclone, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em
service o dano

I - decorrente de agressdo sofnda e ndo
provocada pelo servidor no exercicio do carge,

II - sofndo no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa

Art 93- O servidor acidentado em servico que
necessite de tratamento especializado, assim diagnosticado por junta de médicos
servidores municipais constituida especialmente para esse fim, poderd ser feito em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos

Parigrafo unico - O tratamento  prewvisto

neste artigo € medida de excegdo, e somente sera admissivel, quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigdes publicas

Art 94- A prova do acidente sera feita no prazo de
10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem

Art 95- Casc ndo se configure acidente em servigo
as despesas efetuadas serdo repostas nos termo do art 38 desta Ler Complementar

CAPiTULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO [
DO AFASTAMENTO OU CESSAO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art 96- O servidor podera ser cedido, para ter
exercicio em outro érg3o ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrite
Federal e dos Munmcipios, em havendo Iinteresse da Administragdo, com ou sem
remuneracdo, € com as demais condigbes estabelecidas no ato de afastamento

SECAO I
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DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art 97- Ao servidor no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposigbes

I

II1

- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual
ou distntal, ficard afastado de seu cargo, emprego ou
fungao,

- nvestido no mandato de Prefeito sera afastado do
cargo, emprego ou fun¢ao, sendo-lhe facuitado optar
pela sua remuneragdo,

- Iinvestidc no mandate de Vereador, havendo
compatimhdade de horarnos, percebera as vantagens
de seu cargo, emprego ou func¢do, sem prejuzo da
remuneragde do carge eletivo, e, ndp havendo
compatibiidade, sera aphcada a norma do nciso
antenor,

- em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legass, exceto para
promogdo por merecimento

Paragrafo umco - O servidor investido em
mandato eletivo ou classista ndo podera ser redistnbuido de oficio para localidade diversa

daquela onde exerce o mandato

SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA MISSAO OFICIAL NO EXTERIOR

Art 98- O servidor, se autorizado pela
Administracdo, poderda ausentar-se do Pais em missdo oficial, sem remuneragdo, por

prazo nio excedente a seis meses

CAPITULO VIlI
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DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art 99- Sem qualgquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo

1 - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue,

11 - por 1 (um) dia, para se alistar como
eleitor,

m - por 5 (cinco) dias consecutivos a partir do

Gbito , por falecmento do cdnjuge ou
companheiro(a), pais, filhos ou enteados e

Irmaos,

v - por B {oito) dias consecutivos em razdo de
casamento,

Art 100 - Serd concedido hordrio especial ao

servidor estudante universitano, quando comprovada a incompatibiltdade entre o horario
escolar e 0 da unidade admimstrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo

g§1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagdo de hordno no drgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabaltho, nao sendo admitida alteracdo supernor a 2h (duas horas)
por jornada

§2° - Sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quande comprovada a necessidade por junta composta de
médicos  servidores municipals  especlalmente  constituida  para  esse  fim,
independentemente de compensagdo de horario

§3° - As disposigOes do pardgrafo antenor sio
extensivas ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fisica, comprovada na forma & prevista, exigindo-se, parém, neste caso, compensagdo de

hordno
X CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVI

Art 101 - Observadas as disposigdes
consttucionats pertinentes, sera contado para os efetos de aposentadona e
disporibilidade o tempo de contribuigdo ao servio federal, estadual e municipal, prestado
a Addministragdo direta, autarquias e fundagdes publicas daqueles entes

Art 102 - A apuracdc do tempo de servigo
sera feita em dias, que serdo convertidos em ancs, considerado 0 ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias

Art 103 - Além das auséncias ao servigo
previstas no artigo 99, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de

1 ~ férias,

II - participagac em programa de
treinamento oficialmente instituido,

III Juri e outros serviges obrigatorios por le,

v licenga

a) a gestante, a adotante e a paternidade,
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b) para tratamento da propria saude, até o hmite
de vinte e quatro meses,
c) por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional,
d) para cépamtagéo,
\'j - participagdo em competicio  desportiva

municipal, estadual ou nacional ou
convocacdo para integrar representacdo
desportiva municipal, estadual ou nacional,
no Pais ou no exterior, se autorizada pela
Admimistragdo

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art 104 - E assegurado ao servidor o direito
de requerer aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo

Paréagrafo unico - 0 requerimento sera
dingido & autoridade competente para deadi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a
qual tiver imediatamente subordinado o requerente

Art 105 - Cabe pedido de reconsideracdo a
autondade que houver expedido o ato ou profenido a pnimeira decisdo, ndo podendo ser
renovado

Parigrafo unico - O requenmento e o pedido
de reconsideragdo de que tratam os artigos anteniores deverdo ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (tnnta) dias

Art 106 - Cabera recurso
I - dondeferimento do pedido de reconsideragao,

II - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos

§ 1° O recurso sera dingido a autoridade 1mediatamente
supernor a que tiver expedidoo  ato ou  proferido
a decisdo, e,

sucessivamente, em escala as cendente, as demais
autoridades
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§ 29 O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade

a que estiver iImediatamente subordinado o requerente

Art 107 - O prazo para mterposigdo de
pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (tnnta) dias, a contar da pubhicagdo ou
da ciénoia, pelo interessado, da decisdo recorrida

Art 108 - O recurso ndo podera ser recebido
com efeito suspensivo

Paragrafo unico - Em caso de provimento do
pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitds da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado

Art 109 - O direito de requerer prescreve

I- emS5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassagdo de aposentadonia, ou a atos que afetem
interesse patnmomial e créditos resultantes das
relacdes laborais,

II - em 120 (cento e vinte} dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei

Paragrafo unico - O prazo de prescrnigdo sera
contado da data da pubhcagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicada

Art 110 - O pedido de reconsideracdo e o
recurso, quando cabivels, interrompem a prescricdao

Art. 111 - A prescrigdo ¢ de ordem publica,
ndo podendo ser relevada pela Administracao

Art 112 - Para © exercacio do direto de
peticdo, & assegurada vista do processo cu documento, na repartigdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituldo, sob pena de suspensdo dos prazos recursais enquanto n3o
disponivel o processo

Art 113 - A administragdo pode anular seus
proprios atos quando eivados de vicios que os tornem ilegais, ou

revoga-los por motivo de converméncia ou oportumidade, respeitados os direites
adquindos, e ressalvada em todos os casos a apreciacdo judicial

CAPITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art 114 - O sistema mumicipal de seguridade
social visa dar cobertura aos riscos e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes de natureza previdencial, de
assisténcia e de saude

Paragrafo unico Os beneficios do Plano de Seguridade
Social do servidor compreendem

I - quanto ao servidor
a) aposentadona
II - quanto ao dependente

a) pensdo vitalicia e tempordna,
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b) auxilio ~ funeral,
¢) auxilio - reclusdo

Art. 115 - O comjunto das  prestacbes
securitanas devidas aos servidores municipais sera aquele estabelecdo na legislaclio
municipal pertinente, que observard as disposiges constitucionais sobre a maténa, assim
como as condigles técnicas e financeiras do Mumcipio

Art 116 - A aposentadona dos servidores
municipals, bem como a concessdo de pensdo aos seus dependentes, assim como todas
as outras prestagbes previdencidrias, assistenciais e de saude, serao assegurados na
forma exclusiva do artigo antenior, observando-se ainda as seguintes regras

I - a aposentadona compulsérnia sera automatica, e
declarada por ato, com wvigéncia a partir do dia
imediato aquele em gque o servidor atingir a idade-
hmite de permanéncia no service ativo aos setenta

anos,

ITI - a aposentadona voluntdna ou por nvalidez
vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo
ato

SECAO UNICA
DO AUXILIO-FUNERAL, AUXILIO RECLUSAO E DA ASSISTENCIA A SAUDE

SUBSEGCAO 1
DO AUXILIO FUNERAL

“Art 117 - O auxilio-funeral é devido aos
dependentes do servidor na atividade ou aposentada, em valor equivalente a trés saldrios
minimos e serd pago pelo Instituto de Previdencia Municipal

gi1o - O auxito sera pago no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumanssimo, a pessoa da famihia ou
a terceiro que houver custeado o funeral

§20 - Em caso de falecimento de servidor em
servico fora do Municipio as despesas de transporte do corpo correrdo & conta de recursos
de cada Poder ou entidade

SUBSEGAQ I

DO AUXILIO - RECLUSAO
23

4

Rua Gabrniel Vandom de Barros s/n, Bairro Dom Bosco
Telefones (0XX67) 231-1221 Ramal 260 Fac-simile (0XX67) 231-1226



Art. 118 - Aos dependentes do servidor ativo
sera concedido auxilio-reclusao pago pelo Instituto de Previdéncia Muricipal, nos
seguintes valores

X - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por
motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela autondade competente,
enquanto aguarda sentenca defimtiva,

11 - metade da remuneragdo, durante o
afastamento, em virtude de condenagdo por sentenga defintiva, desde que a pena que
nao determine a perda de cargo

§1°0 - Nos casos previstos no wnaso I deste
artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragdo desde que absolvido

ga2° - O pagamento do auxiho-reclusao cessara a
partir do dia imediato aquele em gue o serwidor for posto em liberdade em quaiquer
arcunstancia

SUBSEGAO 1II
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art 119 - A assisténcia a saude do servidor,
ativo ou matvo, @ de sua famiia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou
diretamente pelo 6rg@o ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda,
mediante convémo ou contrato, na forma estabelecida na legislagdo municipal pertinente

§1° - O atendimento a saude do servidor pelo
Sistema Unico de Saude - SUS devera ser realizado em Unidade de Saude especifica e
para esse fim implantada da Prefeitura Municipal, devidamente aparelhada para tal fim

§20 - Nas hipoteses prewvistas nesta Le
Complementar, em que seja exigda pericia, avaliagdo ou inspecdo médica, na ausencia
de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o 6rgdo ou entidade celebrard,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema pubhico de saude,
entidades sem fins lucrativos declaradas de utiidade publica, ou com o Instituto Nacional
de Seguro Social - INSS

§3° - Na impossibiidade, devidamente
justificada, da aplicagdo do disposto no pardgrafo anterior, o 6rg3o ou entidade
promovera a contratacdo da prestagdo de servigos por pessca jundica que constituird
junta médica especificamente para esses fins, indicando 0s nomes e especialidades dos
seus integrantes, com a comprovacdo de suas habilitagBes desde que nao estejam
respondendo a processo disciplinar Junto a entidade fiscalizadora da profissdo

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES
Art 120 - Sdo deveres do servidor
I - obedecer aos principios de legahidade,

impessoalidade, moralidade, pubhcidade e
eficiéncia,
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II - desempenhar seu papel profissional de
forma eficiente, dedicada e produtiva,

Imx - ser leal as nsttuigbes publicas, e, em
especial ao Municipo,

IV - observar as normas legais e

regulamentares,

v - cumpnir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais,

Vi - atender com presteza
a) ao publico em geral, fornecendo

informagdes requendas, ap6s autonzagdo da
autornidade competente,

b) & expedicgdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal,

¢) as requisigies para a defesa da Fazenda
Publica,

vii - levar ao conhecmento da autondade
superior as wregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo,

VIII - zelar pela conservagdo do patrmdnio e
usar com racionalidade os recursos pubhcos ,

IX - guardar sigilo em assuntos Intemnos,
quando se tratar da defesa dos interesses publicos,

X - manter conduta compativel com a
moralidade admimistrativa,

XI - ser assiduo e pontual ao servigo,

X11 - tratar com urbanidade as pessoas,

XIIT - representar contra ilegalidade, omissao
ou abuso de poder,

Xwv - realizar exames medicos periddicos,
sempre que solicatado pela administragdo, de forma
a zelar pela sua boa saude fisica e mental,

Xv - manter informacgdes cadastrais
pessoals atualizadas no drgdo competente da
nstitwgdo

Paragrafo umco - A representagdo de que

trata o inciso XIII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
supenor aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado ampla

defesa
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SEGAO i
DAS PROIBICOES

Art. 121 Ao servidor é proibido

I - desempenhar de forma negligente ou
abusiva o seu cargo ou fungao,

I1 - opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugdo de servigo,

III - retirar, sem prévia anuncia da autonidade
competente, qualquer documento ou objeto da
instituigdo ou dar acesso a documento publico sem
permissdo de autondade superior,

IV - designar a pessoa estranha a Iinstitugdo
atnbuigbes que sejam de sua responsabiidade,

v - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou para favorecer terceros,

VI - participar de geréncia ou administragdo de
empresa privada ou de sociedade cvil que
transacionam com instituigdo publica do Municipio,

VII - proceder de forma desonesta,

VIII - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atnbuigdes,

IX - utiizar pessoal ou recursos matenais da

mstituicdo em servigos ou atividades particulares,

X - atuar, como procurador, representante ou
intermediario, Junto a 6rgdos publicos municipais

X1 - exercer quaisquer outras atividades
que sejam incompativels com o exercicio do cargo
ou fung3o e com o horario de trabalho

SEGAO 1 .
DA ACUMULAGCAO

Art 122 - E vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto

a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro, técmico ou
cientifico,

c) a de dois cargos privativos de médico

Pardgrafo unico A acumulagdo de cargos, ainda que
heita, fica condicionada a comprovacido da compatibiidade de horénos

Art 123 O servidor ndo poderad exercer mais de um
cargo em comissao no Municipio, nem ser remunerado pela parttcipacdo em drgdo de
deliberacdo coletiva, exceto, neste ultimo caso, em empresa de economia mista
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Art 124 O servidor vinculado ao regime desta Le
Complementar que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de prowmento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipdtese em que houver compatibihdade de horarno e jocal com o exercicio de um deles,
quando entdo poderd acumular o cargo em comissdo com o cargo efetivo compativel

Paragrafo umco A compatibiidade de horano e local
devera ser declarada por ato das autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades
envolvidos

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art 125 O servidor responde cwil e penalmente, por ato
omissivo ou comissivo, na forma da legislacdo federal aplicavel, e administrativamente,
na forma da Constituigdo, desta lei e do restante da legislagdo mumaipal, pelo exerciClo
irregular de suas atribuigdes

§ 1° A responsabiidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualhdade

§ 2° As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre st

Art 126 - A responsablhdade administrativa
do servidor seré afastada no caso de absolvigdo cnminal que negue a existéncia do fato
Qu sua autora

SEGAO V
DAS PENALIDADES

Art 127 - Sao penahdades disciplinares
1 - advertdnaca,
I1 - suspensao,
Im - demissdo,
v - cassacdo de aposentadona,
v - destituicdo de cargo em comissdo
Art 128 - Na aplicagdo das penalidades serdo

consideradas a natureza e a gravidade da nfragao cometida, os danos que dela provierem
para o servico pubhco, as crcunstdncias agravantes ou atenuantes e 05 antecedentes

funcionais

Paragrafo unico - 0 ato de umposigio da
penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢do disciphnar
K
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Art 129 - A adverténcia serd aphcada por

escnto, nos casos de violacdo de proibicdo constante dos incisos I, II, IV e X do artigo
121 e de inobservancia de dever funcional previsto em lel, regulamentagdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicio de penalidade mais grave

Art 130 - A suspensdac  sem remuneragao
serd aphcada em caso de reincidéncia das faltas pumdas com adverténcia, e de violagdo
das demais proibigBes que ndo tpifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder 90 (noventa) dias

Paragrafo unico - A acumulagdo de
ocorréncias de suspensdo a um mesmo servidor ndo poderd ultrapassar 90( noventa)
dias '

Art 131 - A demmissao sera aplicada nos
seguintes casos

I - crime contra a Admimistracdo Publica,

II - abandono de cargo,

I1I - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

v - incontinéncia publica e conduta

escandalosa na  instituigdo,
Vi - insubordinagado grave em servigo,
Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa prdpria
oy de outrem,

VIII - aphcagdo wrregular de dinheiro publco,
X - revelagdo de segredo do qual se apropriou
em razdo co cargo,
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo  do
patrim&mio nacional,
XI - corrupgao,
XI1 - transgressdo dos ncisos III, de V a IX e X1
do art 121
XIII - ineficiéncia  constatada por  avahacao
periddica de
desempenho,
Xiv - acumulagdo ilegal de cargos,
xv - acumulacdo de ocorréncias de suspensdes
em

perwodo supertor a 99 dias

Art 132 - Sera cassada a aposentadona do
Inativo que a tenha obtido com inconstitucionahdade ou ilegalidade, segundo a qualquer
tempo possa demonstrar a Administragao

Art 133 - A destituigdo de cargo em comissdo
exerctdo por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infrac3o sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissdo

Art 134 - A demissdo, ou a destituigio de
cargo em comssdo por infringéncia dos incisos 111, V a IX e XI do artigo 121 desta Lel
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Complementar, incompatibiiza o ex-servidor para nova nvestidura em carge publico
municipal

Paragrafe unico - Ndo podera retornar ao
servigo publico o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime
contra a Administragdo Pubiica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servico a
servidor ou particular quando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou pratica de
corrupgao

Art 135 - Configura abandono de cargo a
auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos
Art. 136 - Entende-se por nassiduidade

habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante cada ano cvi,

Art 137 - As penalidades disciplinares serdo

aplicadas

I - demissdo ou cassacdo de aposentadonia, ou suspensdo
superior a 15 (quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente
da Camara Municipal, ou dingente maximo da
autarquia ou da fundagao,

II - pelos Secretdnos Municipais do Poder Executivo e

demars autornidades do Poder Legislativo e de outras
entidades quando se tratar de suspensdo de até 15
{guinze) das, ou adverténcia,

III - pela autondade que houver feito a nomeacdo,
guando se tratar de destituicdo de cargo em
cOMISSA0

Art 138 - A agdo administrativa disciplinar

prescrevera

I - em 7 (sete) anos, quanto as infracbes pumves

com demussdo, cassacdo de aposentadoria e
destituicdo de cargo em comissao,

II - em 3 (trés) anos, quanto aquelas punmveis com
suspensdo,

III - em 1 (um) ano, quanto aquelas punivels com
adverténcia

g§1° - O prazo de prescrnigdo comega a correr da
data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade competente para wciar o
processo admunistrativo respectivo

§ao - O pedido de abertura de sindicéncia ou de
Instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisao final proferida
por autondade competente
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§3° - Interrompido o curso da prescrigdo, ©
prazo comecard a carrer a partr de dia em que cessar a interrupgao

CAPiTULO XN
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO 1
DA SINDICANCIA

?

Art 139 - A autoridade que tiver ciénca de

wregulandade no servigo publicc é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicdncia, ou se for o caso diretamente por processo admirustrativo
disciphinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla defesa

Art 140 - As denuncias formuladas por
escrito, dé irregulandades serdo objeto de apuragdo por sindicancia, ainda que nao
contenham a wdentificagao do denunciante

Paragrafo umico - Quando o fato narrado, a
juizo da autoridade supenor de cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente infragdo
disaiphinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada

Art. 141 - Da sindicancia podera resultar
| - arquivamento do respectivo processo, ou
II - instauragao de processo

administrativo disciphinar

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da
sindicdncia ndo excedera 30 (tnnta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
criténo da autondade superior de cada Poder ou entidade

Art 142 - Sempre que o llicito praticado pelo
servidor for punivel com penalidade de suspensdo por mais de 30 (thnta) dias, de
demissao ou cassacdo de aposentadona, sera obngaténa a instauragdo de processo
admimistrativo  disciplinar

Art 143 - Na hipdtese de o relaténio da
sindicdncia conclur que a nfragdo estd captulada como icito penal, a autondade
competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar

SEGAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art 144 - Como medida cautelar e a fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregulandade, a autoridade nstaladora
da swmdicdncia ou do processo admnistrativo disciplinar poderd, justificadamente,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual perodo em caso de comprovada necessidade administrativa,
sempre sem prejuizo da remuneragao

Paragrafo umco - Findo o prazo estabelecido
no caput cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que nio concluido o processo

SEGAO  1iI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR




ESTADO DE MATO 6ROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA

PODER EXECUTIVO

i AECHTD PARIA DY oty
Art 145 - O processo admmstrativo
disciphinar & o instrumento destinado a apurar responsabiidade de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relacdo com as atnbugtes do
cargo em que se encontre investido

Art 146 - 0 processo administrativo
disaplinar sera conduzido por comissdo processante composta de tres servidores estdvels
ou ocupante de cargo em comissdo designados pela autoridade competente, que indicard,
dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior
ou de mesmo nive! de escolandade com relagde ao cargo do indiciado

§1° - Pelo menos um dos membros da comissdo
tera que ser advogado do quadre de cada Poder ou entidade,

g20 - A comissdo processante tera como
secretano servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de
seus membros

§3e - Nao podera participar de comissdo de
sindicdncia ou processante cdmjuge, companhewro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em hinha reta ou colateral, até o segundo grau ou servidor que mantenha
relagdo comercial com 0 acusado

Art 147 - A comissdo processante exercerd
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessano a
eluadacdo do fato ou exiqido pele interesse da Administragao

Paragrafo unico - As reunibes e as audiéncias
das comissdes terdo cardter reservado
Art 148 - Tipificada a nfragdo disciphnar,

sera formulada a minuciosa indiciagdo do servidor em processo administrativo disciphinar ,
tom a espeaficaglo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se,
em todo o possivel, ao art 41, do Cédigo de Processo Penal

Art 149 - O processo discphnar se
desenvolve nas seguintes fases

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo,

II - instrugdo, defesa e relatoério,
III - julgamento

Art 150 - O prazo para a concusdo do
processo administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
pubhcagao do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quando as crcunstancias o

exigirem, por requertmento da comissao e com autonzagdo da autoridade maxima de
cada Poder ou entidade
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§1° - Sempre que necessaro, a CoOMISSA0
dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
registro do ponto até a entrega do relaténo final

g20 - As reunides da comissdo serdo registradas
em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas

_ SEGAO IV
DA INSTRUCAO, DA DEFESA E DO RELATORIO

Art 151 - A instrugdo do processo
adrministrativo obedecera ao principio do contraditério, assequrada ao acusado ampla
defesa, com a utihzagdo dos meios e recursos admitidos em direito

Art 152 - Os autos da sindicancia, se
existente, integrardo o processo disciplinar, como parte da instrugao
Art 153 - Na fase de instrugdo a comissao

promovera tomada de depoimentos, acareagdes, investigagles e diligéncias cabivers,
objetivando a coleta de prova, e recorrera, quando necessarin, a técnicos e pentos, de
modo a permitir a completa eluadagdo dos fatos

Art 154 - E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar 0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquinr testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pencial

gi1o - O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelaténos, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos

§2° - Serd indefendo o pedido de prova pencial,
quando a comprovagdo da fato independer de conhecimento especial de perito

Art 155 - As testemunhas, se servidores do
mesmo Poder ou entidade, serdo convocadas a depor mediante mandado, expedide pelo
presidente da comissdo, e comunicado ao supenor hierdrquico da unidade onde serve o
mdiciado, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquirnicdo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos

Art 156 - Se a testemunha for da
Administrac3o e ndo for servidor do mesmo Poder ou entidade, serd convidada a depor,
indicando-se data, local e hordno

Art 157 - Se a testemunha for do indiciade,
devera por ele ser conduzida a depor, na data determinada pela cormssdo

Art 158 - O depoimento serd prestado
oralmente & reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha fazé-lo por escnto

§i° - As testemunhas serado inguiridas
separadamente

§20 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios

ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes

Art 159 - Concluida a INQUING30 das
testemunhas, a comissdo promoverd o Interrogatério do acusado, observados
procedimentos previstos nos artigos antenores

g§1o - No caso de existir mais de um acusado no
mesmo processo, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragies sobre fatos ou crcunstancias sera promovida a acareagdo entre eles

§20 - O procurador do acusado poderd assistir ao
Interrogaténo, bem como a inquingdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
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perguntas e respostas, facuftando-se-lhe, porém, reinquinr as mesmas testemunhas, por
intermédio do presidente da comissao

Art 160 - Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissdo propora & autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica ofical, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra

Paragrafo unico - O ncdente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a
expedicdo do laudo pencial

Art 161 - O indiciado sera atado por
mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo
de 5 (anco) dias cormidos, assegurando-se-the vista do processo na unidade de trabaltho

§1° - Havende 2 (dois) ou mais indiciados, ©
prazo sera comum e de 10 (dez) dias

§20 - O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, para dihgéncias reputadas indispensaveis

§3° - No caso de recusa do indiciado em apor o
"aente” na copid da citagdo, o prazo para defesa contar-se-3 da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comiss&o ou servidor designado que fez a citag3o, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas

Art. 162 - O ndictado que mudar de
residencia fica obrigado a comunicar 8 comissao o lugar onde podera ser encontrado

Art 163 - Achando-se o indicado em lugar
incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado uma so vez no diano oficial do
Municipio, e na sua auséncia em jornal didrio, para apresentar defesa

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias contados a partir da publicagdio do edital

Art 164 - Considerar-se-a revel o indicado
que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal

§1° - A revelia serd declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa

§a° - Para defender o ndwciado revel, a
autoridade instaladora do processo designard um servidor, qualificado como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo ou cargo em cormissdo, superior ou de
mesmo nivel, ou ter mivel de escolaridade igual ou supertor ao do ndiciado n3o
necessariamente advogado

Art 165 - Apreciada a defesa, a comissdo
elaborard relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas nas quals se baseou para formar a sua convicgao

§10 - O relatério sera sempre conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor
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g20 - Reconhecida a  responsabiidade do
servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes, e a penahdade gue entende cabvel

Art 166 - O processo disciplinar, <om o
relaténo da comissdo, sera remetido a autonidade que determinou a sua instauracdo, para
Julgamento

SECAO V
DO JULGAMENTO
Art 167 - No prazo de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento do processo, a autondade julgadora proferird a sua deaisao

§1°9 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autondade instaladora do processo, este sera encaminhado a autonidade
competente, que deadird em igual prazo

§20 - Havendo mais de um indicado e
diversidade de sangtes, o julgamento cabera a autondade competente para a imposicdo
da pena mais grave

Art 168 - O julgamento por prinCiyo acatara
o relaténo da comiss3o, salvo quando contrdrio as provas dos autos

§1°0 . Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade instaladora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se,
por fundamentada convicgdo dessa ultima, for flagrantemente contraria a prova dos
autos, hipttese em que determmnarad nova instrugdo ou novo julgamento & mesma
comissao

§20 - Quando o relatério da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autondade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou 1sentar o servidor de responsabiidade

Art 169 - Verificada a ocorrénca de wicio
insanavel, a autoridade que determinou a instauracao do processo, ou outra de hierarquia
superior, declarard a sua nulidade, total ou parcal, e ordenara, no mesmo ato, o
refazimento da parte anulada ou de todo o processe, 8 mesma Comissdo ou a outra que
designar

§1° - 0O julgamento fora do prazo legal, se por
motivo justificado nos autos, ndo implicard nulidade do processo

§2¢0 - A autondade julgadora que der causa a
prescricdo da agdo disaphnar serd responsabilizada nos termos do artigo 125 desta Les
Complementar

Art 170 - Extnta a punibhdade pela
prescngdo, a autondade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor

Art 171 - O servidor que responder a
processo administrativo disoplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntarniamente, apds a conclusdo do processo, e o cumprnimente da penalidade acaso
aplicada

Art 172 - Serdo assegurados transporte e
didnias, na forma desta Ler Complementar, aos membros da comiss3o e ao secretano,
quando obngados a se deslocarem do Municipio para a realizagdo de miss&0 essencial ao
esclarecimento dos fatos
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SECAC VI
DA REVISAC DO PROCESSO
Art. 173 - O processo discplnar podera ser

revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do pumdo ou a nadequacdo da
penalldade aplicada

g1°o - Em caso de faleamento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo

§2° - No caso de incapacdade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador

Art 174 - No processo revisional, o 6nus da
prova cabe ao requerente

Art 175 - A simples alegacao de imjustiga da

penalidade ndo constitwi fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda
ndo apreciados no processo originarto

Art 176 - C requerimento de revisdo do
processo serd enderecado ao dinigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva

Paragrafo unico - Defenda a petigdo, a
autoridade competente providenciara a constituigdo de comissao, na forma desta lel

Art 177 - A revisdo cortera em apenso ao
processo originario

Par&grafo unico - Na peticio cial, o

requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e Inquingio das testemunhas que
arrolar

Art 178 - A comissdo revisora tera 60
(sessenta) dias corndos para a conclus3o dos trabalhos

Art 179 - Aplicam-se aos trabathos da
comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do
processo administrativo disciplinar

Art 180 - O julgamento caberd a autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos desta lel

Paragrafo unico - O prazo para julgamento
sera de 20 (wvinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora padera determinar diligencias

Art 181 - Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplhcada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdc a destituigdo de cargo em comissao, que sera convertida em
excheragao
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Parédgrafo unico - Da revisdo do processo ndo
podera resultar agravamento de penalidade

CAPITULO XIV
DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Art 182 - Para atender necessidade
temporana de excepcional Interesse publico, os érgdo da Admiristragdo Municipal direta,
as suas autarquias e as fundagbes pubhcas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por
tempo determinado, nas condigdes previstas nesta Let Complementar

Art 183 - Considera-se necessidade
temporaria de excepconal interesse publico

I - assisténeia a  situacdes de ‘desastre”,
“situagles de emnergéncia” e “estado de calamidade publica”, conforme defimdos na Le
municipal n 9 925, de 21 de margo de 1 985 e no Decreto estadual n © 8 620, de 16 de
Juiho de 1 996

II - combates a surtos endémicos,

111 - realizagdo de pesquisas de natureza
estatisticas,

v - admissdo de professor substituto,

v - atendimento de obngagdes assumidas por

convénios com ¢rgdos da administracdo direta ou indireta da Unido, Distrito Federal e
Municipios,

VI - atividades de vigladncia e nspegdo para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao coméraio de produtos de ongem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana,

vil - reposigac de pessoal, em funcdo de
movimento paredista superior a 10 (dez ) dias utess,

Pardgrafo umico - A contratagdo de professor
substituto a que se refere o inciso IV far-se-§ exclusivamente para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demiss3o, falecimento, aposentadoria,
afastamentos, licengas de concessdo obrigaténa e greve

Art. 184 - A contratacdo prevista neste
Capitulo poderd, para fins de recrutamento, a juzo da Adminmistragdo mumicipal, ser
precedida de processo seletivo simplificado, quando seu regulamento deverd ser editado
e pubiicado no érgao oficial do Mumicipio de Corumbd, e na sua auséncia, em jornal didno
de crculagao local

Art 185 - As contratagles serdo feitas por
tempo determinado e improrrogavel, observados os seguintes prazos maximos

1 ate doze meses no caso dos incisos I e II,
do art 182 desta Lei Complementar,

II - até vinte e quatro meses no caso do INCISO
VeVl
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II1 - enquanto durar oS instrumentos de
ajustes, no caso do inciso V

Paragrafo unico - Os contratos poderdo ser prorrogados
por igual ou inferior prazo uma sé vez

©Art 186 - As contratagBes somente poderdo
ser feitas com observancia da dotagdo orcamentdna especifica e mediante prévia
autorizagdo do Secretaric Municipal de Planejamento e Administragdo

Paragrafo umco - E nulo de pleno direito os
contratos celebrados em desacordo com o previsto neste artigo
Art 187 - E probida a contratagdo, nos

termos desta Lei Complementar, de servidores da Administracdo direta ou indireta da
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios

Art. 188 - A remuneracdo do  pessoal
contratado por prazo determinado nos termos desta Ler Complementar, correspondera a
ymportdncia ndo superior aquela fixada para servidores de final carreira das mesmas
categonias, nos planos de retribuigdes ou nos quadros de cargos e salarios do orgdo ou
entidade contratante e ainda

§ - valor tgual as condigies do mercado de
trabatho, conforme pesquisa que devera integrar ¢ processo de contratagdo, quando ndo
existir cargos com atribuigles iguals ou semelhantes aquela da contratagdo,

11 - valor da remuneragdo podera ser formado
por uridade produzida, quando se tratar de coleta de dados
Paragrafo unico Para os efeitos deste artigo,

ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes dos
cargos tomados como paradigma

Art. 189 - O pessoal contratado nos termos
desta Ler Complementar, fica sujeito as contnbuigdes para o Instituto de Previdéncia do
Servidores Mumicipais de Corumba - IPMC

Art 190 - O pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar ndo podera

I - receber atribuiches, funcies ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato,

II - ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precano ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em conussao ou funcgdo de
confianca,

I - ser novamente contratado, com
fundamente nesta Lel Complementar, antes de decorrido ¢ prazo de vinte e quatro meses
do encerramento do Seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no incisos 1, do
artigo 183, desta Lei Complementar }

Art 190 - As infragBes disciplinares atnibuidas
ao pessoal contratado nos termos desta Ler Complementar serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa
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Art 191 - O contrato firmado de acordo com
esta Ler Complementar extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes

I - pelo terrmino do prazo contratual,
11 - por tniciativa-da Administragao municipal,
Parigrafo unico - A extingao do contrato na

hipétese do inciso II, deste artigo, atendendo conveméncia administrativa justificada,
importard no pagamento ao contratado de indenizag3o correspondente & um ter¢o do que
ihe caberia referente ao restante do contrato

Art. 192 - Aplica-se ao pessoal contratado por
esta Ler Complementar exclusivamente suas disposigdes, no que couber

CAPITULO XV
DAS DISPOS| GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 193 - O Dia do Servidor Publico do
Murnicipio de Corumba serd comemorado em vinte € oito de gutubro de cada ano

Art. 194 - Poderdo ser instituidos, no ambito
dos Poderes e das entidades as quais se aplica esta Lel

Complementar, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira

I - prémios pela apresentagdo de ideias, nventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade
e a reducdo dos custos operacionas,

I1 - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao
meénto, condecoragdo e elogio

Art. 195 - Os prazos fixados nesta Lel
Complementar serdo contados em dias corndos, salvo excegles expressamente nela
previstas, excluindo-se o dia do comego e inclundo-se o do vencmento, ficando
prorrogado para o primerro tha utl seguinte, o prazo vencade em dia em que ndo haja
expediente e nos dias em que for ponto facultativo

Art 196 - E assegurado o prazo de dois anos
de efetivo exercicle para aquisigdo da estabiidade aos servidores nomeados até o dia 05
de junho de 1998, sem prejuizo da avahagdo a que se refere o inciso I do artigo 27

Art 197 - Até a elaboragdoc do Plano a que se
refere o artigo 67 desta Ler Complementar wvigorard os atuais regulamentos sobre
periculosidade e insalubndade

Art 198 - Aos servidores do magistério
aplica-se o estatutc em vigor, até a sua reformulagao
Art 199 - O cargo de "ADVOGADO '’ sera estruturado

em carreira, com trés nivels hierarguicos a saber, 1° mvel Advogado de Teicera
Categoria (ADVIII), 29 nivel Advogado de Segunda Categona {ADVII) e 30 nivel
Advogado de Pnmesra Categoria (ADVI), obedecidos os seguintes lapsos temporais

I - Advogado de Terceira Categoria - ADVIII, do ingresso no cargo ate o
décimo ano de servigo, computado o tempo do estagio probatério,

11 - Advogado de Segunda Categoria ~ ADVII, do décimo ano e um dia ate o
vigésimo ano de servigo ,

II1 - Advogado de Pnmeira Categonia - ADVI, do vigésimo ano e um dia de

servico até a aposentadoria



ESTADO DE MATO 6ROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA

PODER EXECUTIVO

SEel ey v '

Art 200 - A remuneragdo do cargo de Advogado,
que é conslderado para todos os efeitos legais como Carrerra de Estado, fica fixada,
conforme determina a Lel n © 1594/99, para

Advogado de Primeira Categoria (ADVI), em R$ 2 050,00 ( dois mil e cinquenta reais),
para Advogado de Segunda Categona (ADVII), em R$ 1 640,00 ( um mil e seiscentos e
quarenta reais ), e, para Advogado de Tercera Categona (ADVIII), em R$ 1 230,00 ( um
mil duzentos e trinta reais), e deverd ser revista de oficio, através de Decreto, ouwide ©
Advogado-Geral do Municipio, até o ultimo dia do més de novembro de cada ano, para
vigorar no exercicio financewro imediatamente subsequente, obedecido o seguinte

1 - Advogado de Terceira Categona(ADVIII), ndo supenor a 40% (quarenta
por cento) e ndo Inferior a 30% (tninta por cento) do valor da remuneragde do Advogado-
Geral do Municiplo,

I - Advogado de Segunda Categona(ADVII), ndo supenor a 50%
( cinguenta por cento) e ndo inferior a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do
Advogado-Geral do Municipio ,

m ~ Advogado de Pnimeira Categoria - ADVI, nao supenor a 60% (sessenta por
cento) e ndo inferor a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdao do
Advogado-Geral Municipio

Art 201 - Os Advogados do Municipio serdo lotados
no 6rgdo juridico do Poder Executivo € ndo poderdo de la serem removidos, salvo por
motivo de interesse publico justificado ou a seu pedido, em ambos os ¢asos cuvido previa
e expressamente 0 Advogado-Geral do Municipio para sua anuéncia, que e requisito de
validade da remogdo

Art 202 - VETADO

Art 203 - VETADO

Art 204 - Até a regulamentagdo pelo Instituto de
Previd8ncia Municlpal do auxilio - funeral e do awaho - reclusdo refendos nos artigos 117
e 118 desta Lei Complementar, esses beneficios serdo custeados por cada Poder ou
entidade

Art 205 - Os servidores que tem direitos a
penodos de licenga-prémio, adquindos na forma da Ler 387/62, deverdo requerer a sua
concessdo junto aos drgdo de pessoal, no prazo de 60 ( sessenta ) dias contados a partir
da vigéncla da presente, sob pena de perda do direito ao seu gozo

§1° - Deferida a concessdo da licenga-prémio, o
servidor poderd goza la de uma s6 vez ou em periodos parcelados, sendo que nenhum
desses penodos poderd ser superior a um ano € Inferior a um més, ou converté-la em
pecunia, a ser paga de acordo com a disporubiidade financeira de cada Poder e entidades

§20 - Fica resguardade o direito do servidor ao
periodo de licenga-premio residual, adquinda até a data de publicacdo desta Le
Complementar, que devera ser proporcional ao tempo que o servidor fez jus e deverd ser
concedida na forma do paragrafo anterior
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Art 206 - Os Poderes e entidades
promoverdo a adequagdo no vencimento dos servidores que percebem menos que um
saldrio mimmo mensal, ficando autorizados a alterarem na data de publicagdo desta lel a
atual tabela de vencimentos

g1 - A alteragdo que se refere 0 caput constitu
em elevar ao valor do saldne mimimo mensal o vencaimento dos cargos cuja referencia é
inferior a esse valor

§2° - O Poder Executivo, através da Lel, em
até cento e vinte dias alterara ¢ plano de cargos e salano da Prefeitura de Corumba, de
forma a fixar os padrdes de venomento de acordo com a natureza, grau de
responsabihdade e complexidade dos cargos componentes de cada carreira

Art, 207 - Por motivo de crenca religiosa ou
de convicgio filosdfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos
seus direitos, sofrer discnminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento
de seus deveres

Art. 208 - Consideram-se da famba do
servidor, além do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam comprovadamente as
suas expensas e constem do seu assentamento ndividual ’

Art 209 - O tempo de servigo dos servidores
municipais, antenor a presente Ler Complementar, & contado para o efeito de concessao
das gratificagBes previstas no seu artigo 53 Excetuando-se tal contagem para efeito de
mcorporacdo de funcdo de Confianga e comissdo

Art 210 - Esta Lem Complementar entrard em wvigor
na data sua publicagdo, revogando as disposicbes em contrano, em especial a ler n °
387, de 21 de setembro de 1 962 e a legislagdo que a alterou, os incisos 1X, X e XX, do
art 12, 8§29, do at 13, art 15, incsos VIII, X, XI, XIIXIV,XVI,XVII, XVIII,XIX, XXV
XXVIIL, 200, XXX, XXX, XXXITI, XXXIV, XXXV, XXXVII, XXXVIIL, XXIX e XU, art 18,
art 19, art 20, art 21, art 23, art 24, pardgrafo unico do art 26, art 35, paragrafo
unico do art 37, art 49, incisos 111, V e VII do art 50, art 63, art 64, art 65, art 66,
art 67, art 68, art 88, art 89, art 90, art 91, art 92, art 93, art 95, art 104, art
108, art 109 e art 110, daiein© 1 594/99
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